
Entwicklung einer
Bewerberreise
Chancen und Herausforderungen

Bekannt aus: 



Wer von Ihnen sucht aktuell
Personal?



Wer hat schon mal Social Media
Recruiting ausprobiert?



Wer hat schon mal eine Kampagne
geschaltet und war zufrieden mit

der Resonanz?



Wer nutzt Plattformen wie Indeed
oder StepStone?



Wenn die Anzeige nicht neugierig macht, endet die
Reise, bevor sie beginnt.

 Die Anzeige
Aufmerksamkeit

Creative





Einige Beispiele unserer Arbeit



Hier entscheidet sich, ob jemand weitermacht oder
abspringt.

Die Landingpage
Interesse



Vertrauen entsteht durch Echtheit, nicht durch
Versprechen.

Die Karriereseite
Vertrauen

Seite

https://karriere-sineplan.de/


Wenn Bewerber euch suchen, landen sie auch auf
euren Kanälen.

Social Media organisch
Beziehung

Steinke
KKF

https://www.instagram.com/kkf_gmbh/


Schweigen ist der größte Bewerberkiller.

Kommunikation & Mails
Vertrauen festigen



Der erste Arbeitstag beginnt nicht im Büro, sondern digital.

Onboardingplattform
Bindung



Leukhardt
Schaltanlagen   Systemtechnik

Fallstudie
“2 Systemtechniker und 2 Auszubildende in 7 Wochen”



Fallstudie
“Von 5 auf 25 Mitarbeiter gewachsen, in 2 Jahren.”

https://www.youtube.com/watch?v=VlvN-plR1HM&t=5s

