
Willkommen zum
LIVE-Webinar



Wie du 6-stellig Personal- und Verwaltungskosten (jährlich)

sparst durch den richtigen Einsatz von digitalen Prozessen



Lass uns kennenlernen

● Welchen Jahresumsatz hast du im letzten Jahr 2024 
erwirtschaftet?

● Wie viele Mitarbeiter beschäftigst du in deinem Unternehmen?
● Wie viele Aufträge (Anzahl) hattest du 2024?



Ergebnisse unserer Kunden

Entspannt 3x im Jahr 
richtig Urlaub 

mit der Familie ohne  
Unterbrechungen

-30% weniger 
Personalbedarf und 

Schlüsselstellen ideal 
besetzt

Skalierbarkeit ohne 
Mehraufwand, da 

Systeme und Strukturen 
automatisch mitwachsen

25h/Woche weniger in 
der Firma

Verkürzen von 5 auf
2,5 Monate 

Prozessdurchlaufzeit

Geschäftsbereiche sind 
digitalisiert, Workflows 
laufen z.T. automatisch



Deine Agenda für heute

1. Prozess- und Effizienzoptimierung

Erfahre heute wie du deine Prozessanalyse 
durchführst. Welche Methoden du brauchst, 
um GeldfresserⓇ aus deinen Abläufen zu 

eliminieren. 

Steigere deine Marge bis auf 38% 



Deine Agenda für heute

2. Technologische und digitale 
Transformation (Digitalisierung)

Wie du dein Unternehmen digitalisierst 
und vor allem dafür sorgst, dass deine 

Mitarbeiter auch mitmachen bei der 
digitalen Transformation.

Stelle sicher das die Konkurrenz dich
nicht abhängt und du den Zug verpasst!



Deine Agenda für heute

3. Personalkostenoptimierung

Du identifizierst massive Zeitverschwendungen in 
deiner Belegschaft, die durch Rückfragen & 

Doppelarbeit zustande kommen. Wir analysieren 
wie du deinen Personaleinsatz

durch Beseitigung von ZeitfressernⓇ um 25% 
erhöhst und so eine dauerhafte Kostensenkung 

etabliert.

Du bekommst 4,5 Mitarbeiter geschenkt*



Deine Agenda für heute

4. Dein Fahrplan 2025

Du erkennst, warum deine Entscheidung UND dein 
Handeln essenziell für dieses Geschäftsjahr 2025 
ist! Du bekommst von mir konkrete Lösungen. Du 

bekommst Schritt für Schritt Vorgehen, wie du 
startest.

Wenn du bis zum Ende dabei bleibst, 
bekommst du im Anschluss auch noch die 

Präsentation zugeschickt.

Bleibe bis zum Ende und erhalte die 
Workshop-Folien gratis sowie die 
Chance an einem meiner Prozesse 

Bootcamps teilzunehmen.
(+ ein Bonus im Wert von 4800€)



Erfahre jetzt
von unseren Fallstudien



● Optimiertes Unternehmensmanagement durch 
digitale Prozesse:
Strukturierte und automatisierte Abläufe, um 
Zeit und Ressourcen effizienter zu nutzen.

● Arbeitszeit von 70+ auf unter 40 Stunden pro 
Woche reduziert.
→ Mehr Zeit für strategische Aufgaben und 
persönliche Entwicklung.

● Keine operativen Detailaufgaben mehr im 
Tagesgeschäft.
→ Fokus auf Unternehmensführung statt auf 
Mikro-Management.

● Klare Verantwortlichkeiten & delegierte Prozesse.
→ Weniger Rückfragen, effiziente Abläufe und 
sichere Planbarkeit.

● Mehr Freizeit & persönliche Freiheit 
gewonnen.
→ Regelmäßige sportliche Aktivitäten und 
Familienzeit ohne geschäftliche Unterbrechungen.

CHRISTIAN WINTER

Meprovision GmbH  Meprovision Mess- & Prüftechnik. 
Standard- oder Speziallösungen sowie Komponenten aus 
dem Bereich der Industriellen Bildverarbeitung

Christian Winter ist in 2. Generation Geschäftsführer 
(erfolgreiche Familienübergabe)



→ Durch strategisches Team-Wachstum (2,5 neue 
Mitarbeiter) aus der operativen Tätigkeit 
herausgelöst.

● Eigene App für die Physio-Praxis entwickelt & 
erfolgreich im Einsatz

→ Digitale Abwicklung der Rezeptabrechnung & 
Kunden-Onboarding – die gesamte Customer Journey in 
einer App.

● Prozesse & Strukturen optimiert

→ Die App als zentraler Faktor im Unternehmen – 
steuert Kundenerfahrung & interne Abläufe.

● Zukunft: Cross-Innovation-Projekt mit KI

→ 180.000 € Investition & Fördermittel gesichert für die 
Weiterentwicklung der App.

● Digitale Transformation der Praxis

→ Website überflüssig: App integriert E-Shop, Buchung, 
Zahlung & Anmeldung in einem System.

DANIEL SCHMIDT

Gründer von PHYSOS Sport- und Physiotherapie  
bietet ein breites Spektrum an physiotherapeutischen 
Leistungen, einschließlich Sportphysiotherapie, 
Schmerztherapie, Migränetherapie und Osteopathie.



Warum schenke ich dir heute Abend 
meine Zeit und Expertise?

● Weil ich nicht tatenlos zusehen will, wie gute Business’ und 
solide Familienunternehmen durch äußere Einflüsse den 
Bach runter gehen

● Weil ich mich verantwortlich fühle, dir die Augen zu öffnen 
die Effizienz bei deinem Personal zu verdoppeln

● Weil es meine Verpflichtung ist, dir persönlich die 
neuralgischen Stellschrauben in deinem Unternehmen zu 
zeigen, um deine Marge zu verdoppeln

● Damit du heute in Kürze erfährst, wie du mit Automationen 
und Digitalisierung direkt loslegen kannst

Weil es deine Familie verdient hat, dass du für sie da sein 
kannst und darfst!



Deutschlands Wirtschaft beunruhigt die Welt



Wie soll das Potenzial mit KI und Digitalisierung 
funktionieren? Was bedeutet das für uns?

● Künstliche Intelligenz ersetzt zunehmend repetitive Büroarbeiten.

● Automatisierte Prozesse sorgen für Kosteneinsparungen in 
großen Unternehmen.

● Wie können kleine Unternehmen von diesen Technologien 
profitieren?



Warum ich dir dabei helfen kann?

 Seit 20 Jahren Expertise
Spezialistin für operative 

Prozessoptimierung 
verschiedener Branchen

Über 2950 betreute 
Unternehmen mit dem 

Ergebnis von 3.7 Milliarden 
Euro Einsparungen

Mehrere eigene 
Unternehmen erfolgreich 

aufgebaut

HOLZHEY-CONSULTING GMBH



Wer ist Katja Holzhey?

> AMG, Porsche, Daimler... 

> LEAN Expertin für 
Prozessoptimierung mit 
Gewinnsteigerung in Milliardenhöhe: 
3,7Mrd. € 

> Expertin für Systeme und Strukturen, 
um AM Unternehmen zu arbeiten 

> 18 Jahre Expertise als unabhängige 
Unternehmensberaterin – Fokus auf  
Geschäftsmodellentwicklung durch 
klare Strukturen und digitale Prozesse



Mittelgroße und Familienbetriebe 
brauchen Hilfe in den Strukturen



Unternehmerfreiheit!

● Weniger Stress
● Mehr Gewinn
● Transparenz & Einfachheit durch digitale Prozesse
● Klare Strategie
● Schritt-für-Schritt Fahrplan



Unternehmerfreiheit
Es geht!



Fotos von allen Award 
Empfängern?



Warum ist es LEICHT für dich?
Du bist der Kapitän! - PUNKT!



Warum viele die Transformation zum effizienten Betrieb nicht 
angehen?

1.

Fazit: Dir fehlt ein Schritt-für-Schritt Fahrplan, der dir Klarheit, 
eine Reihenfolge und Orientierung gibt.

Dir ist nicht exakt klar, wie 
Effizienz umgesetzt wird? Was 

muss konkret geändert 
werden? Was hat das mit 

Prozessen zu tun?

Irgendwann habt ihr mal 
grob ein paar Prozesse 

definiert, du glaubst, dass 
das ausreicht.



Warum viele die digitale Transformation aufschieben?

2.

Fazit:  Dein meistgesagter Satz: „Ich muss mich erstmal selbst mit dem Thema 
auseinander setzen.“

Dir ist nicht klar, welchen 
Killer Effekt, Digitalisierung 
mit sich bringt, deswegen 

unterschätzt du das Thema.
€

Dein Umfeld, dein Team kennt 
sich nicht mit Digitalisierung 

aus, du bekommst keine 
Impulse und traust es keinem 

zu.



Warum du Ineffizienzen im Personal tolerierst? 

3.

Fazit: Die Wahrheit, du hast die Wahl! Du kannst deine Mitarbeiter 
DEUTLICH effizienter einsetzen! Die fehlt nur das “WIE”.

Steigende Gehälter 
werden hingenommen, 

weil du nicht weißt das es 
auch anders geht!

Dir fehlt ein klares Vorgehen, 
wie du dein Team integrierst 

und auf Performance 
einschwörst.



Dein Kostensenkungsprogramm beinhaltet diese Top 3 Hebel

● Effizienzsteigerung ist unabdingbar!
○ Doch wo fängst du an? 
○ Wie funktioniert das?

● Dein Digitalisierungsvorhaben dulden keinen Aufschub!
○ Wann fängst du an?
○ Wer unterstützt dich dabei?

● Kostendruck kann nicht weitergegeben werden!
○ Wie kann es mit weniger Personal gehen?
○ Wie führt man effiziente und digitale Prozesse im Team ein?



3 Module für deinen Fahrplan zur 
Effizienzsteigerung 2025:

1. Prozess- und Effizienzoptimierung

2. Technologische und digitale
Transformation (Digitalisierung)

3. Personalkostenoptimierung



Sichere Prozesse & Strukturen
Wenn du diese drei Stellhebel in deinem Unternehmen konsequent 
umsetzt, hast du direkt mind. +12% mehr Gewinn auf deinem Konto 

UND 10h weniger in der Firma!



Wie erkenne ich intransparente Verwaltungskosten?

1. Du hast gewachsene/komplexe Strukturen im Unternehmen (Familienbetriebe)

2. Du hast gar keine Prozesse oder Strukturen im Unternehmen

3. Eure Meetings sind ineffizient = liefern keine konkreten Ergebnisse

4. Trotz Meetings, entstehen Fehler in der Bearbeitung durch Mitarbeiter

5. Ineffiziente Workflows/ Prozesse/ Abläufe

6. Ihr arbeitet mit veralteten IT Systemen

7. Du arbeitest mit physischen Auftragsmappen

8. Urlaubsanträge auf Papier (oder in Excel)

9. Zeiterfassung erfolgt auf Papier oder in Excel





Wie hoch sind deine ineffizienten Verwaltungskosten?
1. Komplex/ Familienbetrieb 36.000€

2. Keine Struktur 24.000€

3. ineffiziente Meetings 5.500€

4. Fehler trotz Meetings 14.300€

5. Abläufe sind ineffizient 46.000€

6. altes IT System 8.000€

7. Auftragsmappen (Papier) 35.000€

8. Urlaubsanträge (Papier) 5.000€

9. Zeiterfassung (Papier) 9.000€

182.800€



Team erweitert und dynamisch ausgebaut
→ Vier neue Mitarbeiter in Vertrieb, 
Kunden-Support und Marketing → Teamgröße 
auf 10 Personen gewachsen

Mindset- und Leadership-Methoden 
erfolgreich implementiert
→ Mehr Selbstvertrauen und Fokus durch 
Reflektion und Mindset-Training

Von Familienunternehmen zur eigenen 
Marke transformiert
→ Erfolgreich losgelöst von jahrzehntealten 
Prozessen und Strukturen

erstmals seit Jahren 3 Wochen Urlaub am 
Stück 
→ Bessere Work-Life-Balance durch klare 
Strukturen und Verantwortung im Team

Automatisierte Prozesse und klare Abläufe
→ Effizientere Arbeitsweise und weniger 
Rückfragen durch definierte 
Wertschöpfungsketten und ERP-System

SEBASTIAN BÄR

Gründer und Geschäftsführer von Joe Nimble GmbH

Erfolgreiche Abspaltung und Neupositionierung der 
Marke vom ursprünglichen Familienbetrieb 

Jahresumsatz im Millionenbereich durch innovatives 
Laufschuhkonzept



Sichere Prozesse & Strukturen



Vorgehen bei der Prozessoptimierung

1. Bereinige deine Produktübersicht
2. Definiere deinen Cashflow Prozess (Geldfluss)
3. Eliminiere alle Zeitfresser® und Geldfresser®

und definiere das Ideal
4. Definiere Datenschnittstellen, automatisiere 

Unterstützungsprozesse und digitalisiere weiter
5. Re-Investiere deine gestiegenen Gewinne in 

weitere Innovation



Wie findest du deinen Cashflow Prozess



Dein Prozess muss EINMAL glasklar definiert werden 
(Prozessaufnahme)

1. Jede Tätigkeit definieren
2. Geldfresser® = rot
3. Zeitfresser® = rot
4. Ideen = grün





Du hast erkannt wo
das Problem liegt?



ALBERT SCHLECHT

Malpo GmbH Malerbetrieb in der Nähe von München

Albert war 2024 nur 3-4 Monate in Deutschland und hat 
einen GF eingestellt für das Unternehmen 

Aktuell auf Weltreise unterwegs….

● Massive Gewinnsteigerung durch 
Digitalisierung
Gewinnmarge von 2,2% auf 13% gesteigert  → 
Ertragssteigerung um über 600.000  €.

● Von 60 Stunden/Woche zu wenigen Stunden 
täglich
→ Während der 2 Monate auf Sansibar nur noch 5 
Stunden Arbeitszeit pro Woche benötigt.
→ Langfristig nur noch strategische Arbeit, 
operative Tätigkeiten eliminiert.

● Komplette Unternehmenssteuerung aus der 
Ferne
→ Kontrolle & Steuerung des Unternehmens 
erfolgt 100% digital.
→ Durch optimierte Strukturen volle Transparenz 
über alle Projekte & Entwicklungen.

● Unternehmertum ohne operative Abhängigkeit
→ Aufgaben und Verantwortung auf das Team 
verteilt.
→ Kein Mikromanagement mehr notwendig – 
Fokus auf strategisches Wachstum.



Technologische und digitale Transformation



Typische Probleme bei Digitalisierungsprojekten
1. Du kennst dich nicht aus, welche 
Technologie ist technisch „state of the art“

› Du fragst Google, du vertraust deinem IT Anbieter (z.T. blind)

2. Du legst einfach einen Bereich, der 
digitalisiert werden soll fest

› Dir fehlt das strategische Vorgehen dazu, du fängst einfach an 
– ein Fahrplan muss dringend her

3. Es wird nicht mal als „Projekt“ im 
Unternehmen vernachlässigt und nicht mit 
der notwendigen Priorität bearbeitet

› Du und dein Team verlieren die Lust, weil der Aufwand des 
Vorhabens komplett unterschätzt wurde, du gräbst dich in die 
Komplexität rein und fühlst dich als IT´ler

4. Du kennst die technischen 
Anforderungen nicht

› Du kannst kein technisches „Lastenheft“ mit konkreten 
Anweisungen beschreiben

5. Die Digitalisierung ist nur eins von 
anderen Projekten, wem soll ich das 
abgeben

› Dir fehlt der passende Mitarbeiter, um diese Aufgabe zu 
delegieren



Shit in = Shit Out



Klare Prozesse sind die VORAUSSETZUNG
zur Digitalisierung

1. Bereinige deine Produktübersicht
2. Definiere deinen Cashflow Prozess (Geldfluss)
3. Eliminiere alle Zeitfresser® und Geldfresser® und definiere das 

Ideal
4. Definiere Datenschnittstellen, automatisiere 

Unterstützungsprozesse und digitalisiere weiter
5. Re-Investiere deine gestiegenen Gewinne in weitere Innovation



Der Prozess als Quelle,
definiert ganz klar den
optimalen und 
automatisierten 
DIGITALEN Workflow



Schritt - für - Schritt Vorgehen für automatische Prozesse

1. Integriere deine Mitarbeiter und delegiere 
2. Beginne mit dem Cashflowprozess, da liegt der größte Hebel!
3. Das Ergebnis deiner Prozessaufnahme bestimmt die 

technologischen Anforderungen an deine Software Auswahl 
(definierte Datenschnittstellen)

4. Setze deinen digitalen Cashflowprozess um 
5. Fang nun an deine Unterstützungsprozesse zu digitalisieren



Festzustellen ist, das durch die Einführung von 
automatisierten Prozessen, es weniger um eine 
Reduzierung der Arbeitslast, als vielmehr um 
eine Reduzierung von Fehlerquellen geht und 
somit Störungen die manuell zu klären oder 
zwischen Beteiligten abzustimmen sind.



Was dir Prozessautomation bringt?

● 2 Mitarbeiter weniger zu recruiten -85.000€

● 30% mehr Auftragsvolumen, bei gleichbleibenden Kosten
+ 450.000€

=> 85.000€ einsparen

=> 280.000€ mehr Ergebnis

=> 365.000€ Steigerung im Ergebnis PRO JAHR



Erste Ideen zur direkten Umsetzung:

● Kundeninformationen sind zentral zugänglich
● Kundenkommunikation und Auftragsklärung sind schlank und digital 

abgebildet
● Recruiting und Onboardingprozesse automatisieren
● Buchhaltung automatisieren
● Deinen OPERATIVEN Geschäftsprozess digitalisieren
● Marketing & Vertriebsprozesse automatisieren

= Grundstein für dein Unternehmer-Dashboard



Ergebnis deiner 
Digitalisierung: 
Das Unternehmer 
Dashboard



Vorgehen zur Digitalisierung



● Optimiertes Recruiting durch digitale Funnels:
○ Nutzung von automatisierten 

Recruiting-Funnels, um gezielt passende 
Mitarbeiter zu gewinnen .

● Arbeitszeit von 60+ auf ca. 30 Stunde
pro Woche reduziert.

● Abends keine Abrechnungen mehr bis 24 
Uhr
→ Mehr Freizeit & Lebensqualität. 3x die Woche 
Sport, um auf sich zu achten mit einem 
persönlichen Fitnesscoach

● Automatisierte Prozesse & klare Abläufe
→ Weniger Rückfragen, effizienteres Arbeiten.

○ Bessere Planbarkeit & Reduktion von 
Personalengpässen durch optimiertes 
Recruiting.

○ Keine Abhängigkeit mehr von einzelnen 
Mitarbeitern → weniger Unsicherheiten 
im Praxisbetrieb.

● 3 Wochen Urlaub am Stück nach 30 Jahren 
ohne lange Auszeiten.

INSA LÖSCHE

Zahnärztin  mit eigenem Zahntechniker Bereich

Jahresumsatz von 1,2 Mio. Umsatzrentabilität von 
27 auf 41%

Unternehmensvision an ihr eigenes Ziel angepasst - 
Team komplett neu aufgestellt, das zur Vision passt und 
ihre Ziel weiter verfolgen kann. 



Personalkosten Optimierung

= Personalkosten senken, geht!

= Effizienz steigern

= Personaleinsatz prozessorientiert abbilden

= transparente und messbare Arbeitsschritte

= Wettbewerbsfähigkeit erhalten 

! klare Aufgabenverteilung OHNE Rückfragen 

und OHNE Unterbrechungen



Woran erkennst du, dass deine Personalkosten zu 
hoch sind?

1. Was ist das konkrete messbare Ergebnis diesen Monat?

2. Bei mehr als 3 Mitarbeitern kannst du die genaue Trennung der 

Aufgabengebiete nicht benennen (alle machen alles)

3. Gewinnmarge schrumpft = wird nach und nach kleiner

4. Gewinnmarge steigt nicht, trotz steigendem Auftragsvolumen

5. Du weißt es, weil du es berechnet hast (BWA)

6. Das Verhältnis vom Jahresgehalt vs. was der Mitarbeiter einbringt passt nicht

7. Am Monatsende, fragst du dich wofür du die ganzen Gehälter bezahlst? 



Typische Fehler, die dir zuviel Personalkosten 
verursachen

- Viel hilft viel
- Wo am lautesten “geschrieen” wird, wird nachbesetzt
- Du stellst Leute ein, um Aufträge “abzuarbeiten”
- Du stellst ein, weil du glaubst Jemand kann “mitdenken”
- Fehlbesetzung von Positionen (falsches Recruiting)
- Jede Einarbeitung kostet doch noch persönliche GF Zeit
- Du akzeptierst persönliche Missstände, weil du an der fachlichen Kompetenz 

festhälst
- der Gedanke an Kündigungen, löst Stress bei dir aus
- Neues Personal kostet mehr Zeit als es einbringt



Ineffiziente Personalkosten erkennen:

1. Rückfragen von Kunden => an den Chef geben 25.920€ 

2. Ineffiziente Bearbeitung 34.560€

3. Nacharbeit durch Chef (zB Angebots Kalkulation) 54.000€

4. Fehlerverschiebung 5.400€

5. Keine Priorisierung, kein Leitlinien 43.200€

157.680€



● Optimierte Unternehmenssteuerung durch 
digitale Prozesse
Einführung von Videoleitfäden & 
Prozessdokumentationen, um das Team 
unabhängig arbeiten zu lassen.

● Arbeitszeit von 60+ Stunden auf 
ortsunabhängige Unternehmensführung 
reduziert
Philipp kann sein Unternehmen jetzt komplett 
remote steuern und Prozesse laufen ohne ihn.

● Keine Rückkehr ins Büro in absehbarer Zeit
→ Leben & Arbeiten aus dem Wohnmobil.
Reisen durch Europa mit seiner Freundin, die 
ebenfalls ihren Job gekündigt hat.

● Finanziell stabiles & profitables 
Unternehmen trotz Abwesenheit
→ Führungspersonen & Strukturen ermöglichen 
nachhaltiges Wachstum.
Durch unternehmerische Weiterbildung 
langfristiges Wissen aufgebaut.

Philipp Perlwitz

Feierstoff GmbH - Geschäftsführer über 51k Follower bei IG

Anlaufstelle für DJ Merchandise und Festival-Mode! im 
bereich elektronische Musik (HardCore)

Veränderung durch Digitalisierung & Unternehmerfreiheit – 
Wie Philipp nun sein Unternehmen und sein Leben genießt



Dein Fahrplan zum Kostensenkungsprogramm

Modul 1 Verwaltungskosten 182.800€

Modul 2 Prozessautomation 365.000€

Modul 3 Personaleffizienz 157.680€

= 705.480€ 

selbst wenn du nur 30% umsetzt bringen dich 211.644€ schon viel weiter



Dein Fahrplan zum Kostensenkungsprogramm

1. Du triffst heute die Entscheidung dein Kosten-Geld Management selbst in die 
Hand zu nehmen

2. Du folgst diesem Schritt-für-Schritt Fahrplan
3. Du holst dir gleich am Ende die Präsentation dazu
4. Du legst direkt los mit der Prozessaufnahme von 

deinem Cashflow Prozess
5. Du setzt dir einen Zieltermin, wann du die ersten 

Prozessschritte digitalisiert haben willst
6. Du visualisierst deine Zeitfresser Zahl, damit du dran bleibst
7. Du automatisierst weitere Unterstützungsprozesse



Du stehst heute an einer 
Weggabelung

1. Du denkst „Wenn andere das 

schaffen, kann ich das auch.“

2. „Was haben die gemacht, 

damit das funktioniert?“





Sichere dir jetzt einen Termin
mit meinem Team zur kostenlosen IST-Analyse!





Du bekommst einen Anruf



Der Ablauf in 3 Schritten

Trage dich hier im 
Link im Formular ein



On Top - IST-Analyse

Kostenlose IST-Analyse im 

Vorgespräch mit meinem 

Expertenteam





Effizienzsteigerung
funktioniert in jeder Branche!





Wir fassen nochmal zusammen

● Du kannst durch strukturierte Prozesse 

Zeitfresser® und Geldfresser® ausfindig machen 

und eliminieren, um den Gewinn in deinem 

Unternehmen zu steigern

● Du kannst stabile Prozesse in deinem 

Unternehmen digitalisieren, um dich zu entlasten 

und dein Unternehmen zu stärken

● Deine Personalkostenquote kannst du um 25% 

reduzieren und dein Team arbeitet gern effizient



● Wie kommst du zur Umsetzung?

● Wie nutzt du die Prozessoptimierung in deiner Branche?

● Wo sind deine Zeitfresser® und Geldfresser®?

● Wie strukturierst du dein Team auf Effizienz?  

● Wo fängst du an?

Was brauchst du jetzt noch?

Schreib mal ein „JA“ in den Chat, 
wenn DU den nächsten Schritt 
wissen willst



● Viele Unternehmer kennen die Theorie, wissen jedoch nicht, wie man diese 

in die Praxis anwendet, dass es sich wirklich lohnt.

● Sie wissen nicht, wo man anfangen soll.

● Nach über 2800 betreuten Unternehmern, kenne ich die genauen Schritte, 

um die Zeitfresser® und Geldfresser® zu beseitigen.

● Ich habe bereits unzähligen Unternehmern geholfen, wie sie ihre 

Unternehmerfreiheit aufleben können.

Das habe ich festgestellt:



Warum scheitern Unternehmen

● Fehlende Praxiserfahrung in diesen 
Bereichen

● Keine individuelle ausgearbeitete 
Lösung

● Keine Betreuung von Experten
● Verlieren Zeit durch Probieren
● Ihnen geht die Luft aus
● Unsicherheit und Angst Fehler zu 

machen



Der nächste Schritt:
Gemeinsam!
● Holen wir die Effizienz in deiner 

Organisation auf ein neues Level

● Sichern wir dir mehr deiner 

wertvollen und begrenzten Zeit

● Bringen wir dich in die Position 

um AM Unternehmen zu arbeiten



BONUS
 Erhalte JETZT die Folien als DOWNLOAD



BONUS
 Hole dir jetzt noch deinen Fahrplan zum Kostensenkungsprogramm als 

DOWNLOAD



+ On Top dein Fahrplan als DOWNLOAD




