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Stellenausschreibung 
Forschungsinstitut für Glas | Keramik 

 

Prüflaborant / Stoffprüfer / Prüftechnologe (m/w/d) 
 
Wir suchen Sie! 
Zur Verstärkung unseres Prüflabors suchen wir einen engagierten Prüflaborant / Stoffprüfer / 
Prüftechnologen (m/w/d) im Bereich der keramischen Stoff- und Werkstoffprüfung. In enger 
Abstimmung mit unseren Kunden klären Sie Prüfanforderungen, planen geeignete Untersuchungen 
und sorgen für eine fachlich fundierte Umsetzung. Als Teil unseres interdisziplinären Teams tragen 
Sie maßgeblich zur Qualitätssicherung und Weiterentwicklung unserer Prüfverfahren bei. 
 
Wer wir sind 
Wir sind ein anwendungsorientiertes Forschungsinstitut für Glas und Keramik und entwickeln 
gemeinsam mit unseren Partnern aus Industrie und Wissenschaft zukunftsweisende Technologien. 
Unser Ziel ist es, Produkte aus Glas und Keramik zu verbessern, innovative Produktionslösungen zu 
schaffen und bestehende Prozesse zu optimieren. Dabei verbinden wir Forschung mit praktischer 
Anwendung und arbeiten eng mit unserem akkreditierten Prüflabor zusammen. 
 
Ihre Aufgaben 

• Durchführung von Produkt- und Materialprüfungen mit Schwerpunkt Fliesenprüfung nach 
relevanten Normen und internen Prüfvorschriften 

• Vorzugsweise: Eigenständige fachliche Abstimmung von Prüfanforderungen mit internen 
und externen Auftraggebern, Beratung bei der Auswahl geeigneter Prüfverfahren sowie 
Klärung technischer Fragestellungen.  

• Planung, Vorbereitung und eigenständige Durchführung gerätegestützter physikalischer 
Analysen 

• Kenntnisse zur Durchführung von z.B. Simultanthermoanalyse (DTA/DSC-TG-FTIR) oder 
Dilatometrie (DSA) von Vorteil 

• Sicherstellung qualitativ hochwertiger und reproduzierbarer Messergebnisse unter Einhaltung 
geltender Qualitäts- und Sicherheitsstandards 

• Fachgerechte Auswertung, Interpretation und Dokumentation der Analysenergebnisse 
• Erstellung von Prüfberichten und technischen Dokumentationen in deutscher und englischer 

Sprache 
• Eigenverantwortliche Betreuung, Wartung und Überwachung ausgewählter Prüf- und 

Analysegeräte 
• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und Optimierung bestehender Prüfmethoden sowie 

bei der Einführung neuer Analyseverfahren 
• Kommunikation mit internen und externen Auftraggebern, Kunden sowie Geräte- und 

Materiallieferanten 
 
 
 



 

 

 
Ihr Profil / Ihre Anforderungen 

• Abgeschlossene Ausbildung als Prüflaborant / Stoffprüfer / Prüftechnologe (m/w/d) oder 
vergleichbare naturwissenschaftlich-technische Qualifikation 

• Idealerweise praktische Erfahrung in der physikalischen Werkstoffprüfung, vorzugsweise im 
Bereich keramischer Fliesen und Materialien 

• Erfahrung im Umgang mit thermoanalytischen Verfahren, Dilatometrie und/oder 
Oberflächenanalytik von Vorteil 

• Sicherer Umgang mit MS Office sowie idealerweise Erfahrung mit Laborsoftware und 
Auswertungsprogrammen 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 
• Hohes Qualitätsbewusstsein sowie Verantwortungsbereitschaft im Umgang mit Prüfgeräten 
• Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und organisatorisches Geschick 

 
 

Was Sie erwartet:  

✔ Eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem modernen Prüflabor mit Schwerpunkt Fliesen- und 
Werkstoffprüfung 

✔ Ein kollegiales, interdisziplinäres Team mit enger Verzahnung von Labor, Forschung und 
Entwicklung 

✔ Zugang zu moderner Analyse- und Prüftechnik im Bereich thermoanalytischer und physikalischer 
Messverfahren 

✔ Eigenverantwortliche Betreuung ausgewählter Prüfgeräte und aktive Mitgestaltung von 
Laborprozessen 

✔ Strukturierte Einarbeitung sowie die Möglichkeit, Ihr Fachwissen kontinuierlich zu erweitern 
 
 
Rahmenbedingungen 

• Die Stelle ist als Elternzeitvertretung befristet für die Dauer von 1,5 Jahren – längstens jedoch 
bis zur Rückkehr der zu vertretenden Person. 

• Die Stelle kann in Voll- oder Teilzeit (mind. 30 Std/Woche) besetzt werden. Eine Beschäftigung 
in Vollzeit ist wünschenswert. 

• Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen nach 
Entgeltgruppe 7 TV-L. 

• Die Stufenzuordnung erfolgt gemäß § 16 TV-L entsprechend der einschlägigen Berufserfahrung; 
förderliche Zeiten können im Rahmen der tariflichen Regelungen berücksichtigt werden. 

• Eine Weiterbeschäftigung über die Befristung hinaus wird bei entsprechender Eignung und bei 
Vorliegen der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen angestrebt. 

 
 
Klingt spannend? Dann bewerben Sie sich jetzt!  
Senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, relevante 
Zeugnisse) an Laborleiter Herrn Stefan Link (bewerbung@fgk-keramik.de) bis spätestens 29.03.2026. 
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 
 



 

 

 
 
 
Forschungsinstitut für Glas | Keramik GmbH  
Frau Dr. Nadja Kratz  
Geschäftsführerin 
 Heinrich-Meister-Str. 2  
56203 Höhr-Grenzhausen  
 
Das Ministerium für Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau versteht sich als familien- und mitarbeiterorientierter Arbeitgeber 
und bringt dieses Verständnis in die Einrichtungen ein, an denen das Land Rheinland-Pfalz beteiligt ist.  
 
Wir fördern aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter (m/w/d) und wünschen uns ausdrücklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, 
unabhängig von Geschlecht, einer Behinderung, dem ethnischen Hintergrund, der Religion, Weltanschauung oder der sexuellen Identität. 
Bei entsprechender Eignung werden Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen bevorzugt berücksichtigt. 
 
 Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tätigkeit erworben wurden, werden bei der 
Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes berücksichtigt.  
 
Die Datenschutzerklärung zur Informationspflicht nach Artikel 13 und 14 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) finden Sie in 
unserem Internetauftritt. 


