
SAP S/4HANA ist das Herzstück moderner Unternehmensprozesse und die
technologische Grundlage für Digitalisierung, Effizienz und Transparenz. 
Dieses eintägige, kompakte & praxisorientierte Training vermittelt einen
verständlichen Überblick über die SAP-Welt – von den Grundlagen der
Systemlogik über die Benutzeroberfläche bis hin zu den wichtigsten Anwendungen
und Reporting-Möglichkeiten.
Die Teilnehmer lernen, wie SAP funktioniert, wo Daten entstehen und wie man
sich sicher im System bewegt – eine ideale Basis, um künftig effektiver mit SAP zu
arbeiten oder weiterführende Schulungen zu besuchen.

KURSINFORMATION

Nach Abschluss dieses Trainings:
verstehen die Teilnehmer den Aufbau und die Funktionsweise von
SAP S/4HANA
können sie die wichtigsten Begriffe, Module und Zusammenhänge der SAP-
Systemwelt einordnen
erkennen sie, wie betriebliche Prozesse digital in SAP abgebildet werden
wissen sie, wie sie sich im SAP-System (Fiori Launchpad) zurechtfinden
und können sie Standardberichte und Echtzeitanalysen überblicken und
interpretieren

Das Training schafft damit die Grundlage für den erfolgreichen Einstieg in die
Arbeit mit SAP S/4HANA – unabhängig von Branche, Fachbereich oder Vorwissen.

LERNZIELE

Das Training richtet sich an:
Mitarbeiter und Führungskräfte, die künftig mit SAP arbeiten oder SAP-
basierte Abläufe besser verstehen möchten
Fachanwender aus Bereichen wie Einkauf, Vertrieb, Controlling, Logistik,
Personal oder IT-Support
Wiedereinsteiger oder Interessierte, die einen kompakten Überblick über
SAP S/4HANA suchen

ZIELGRUPPE

Vermittlung grundlegender Theorie mit direkter Anwendungsorientierung
Live-Demonstrationen im SAP-Demosystem (SAP S/4HANA & SAP Fiori)
Möglichkeit zu Fragen und Austausch in einem geschützten Rahmen
Digitale Unterlagen mit Beispielen, Screenshots und weiterführenden Links

METHODIK

1 TAG

SAP & SAP S/4HANA – Crashkurs: Der schnelle Einstieg
Das digitale Rückgrat moderner Unternehmen verstehen



Durchführung: Virtuell (Online-Training) 
Dauer: 1 Tag von 09:00 – 16:00 Uhr oder                                                                         

                   2 Vormittage à 3 Stunden (09:00 – 12:00 Uhr)
Teilnehmerunterlagen: Digitale Schulungsunterlagen inkl. Screenshots und
Links zu SAP-Quellen
Gruppengröße: Empfohlen bis max. 12 Personen

FORMAT & ORGANISATION

Teil 1 – Willkommen in der Welt von SAP
SAP-Systeme in Unternehmen: gestern – heute – morgen
Transaktionale vs. analytische Systeme (ERP vs. BI)
Kurzhistorie und Entwicklung hin zu SAP S/4HANA

Teil 2 – SAP S/4HANA verstehen
Technologische Grundlagen: In-Memory, Vereinfachung, Echtzeitfähigkeit
Auswirkungen auf Geschäftsprozesse und Anwender
Deployment Szenarien

Teil 3 – SAP Fiori: Die moderne Benutzeroberfläche
Aufbau und Navigation im SAP Fiori Launchpad
Unterschiede zum klassischen SAP GUI
Personalisierung und Praxistipps für den Arbeitsalltag

Teil 4 - Einblick in integrative Geschäftsprozesse
Modulübergreifende Neuerungen in SAP S/4HANA
Storyline Demo im System am Beispielprozess: Order-to-Cash
Auswertung dieses Prozesses in FI/CO (Record-to-Report)

Teil 5 – Embedded Analytics: Echtzeitanalysen & Reporting
Das neue, virtuelle Datenmodell in SAP S/4HANA
Überblick über Standardberichte und analytische Apps
Echtzeitauswertungen am eigenen SD-Beispiel

Teil 6 – optional: Services von SAP
Migrationspfade
Clean Core
Weitere Ressourcen & Tools

TRAININGSINHALTE



Von SAP ERP zu SAP S/4HANA – Deltakurs
Technologie, Prozesse und Benutzererlebnis im Wandel

Dieses zweitägige Training richtet sich an erfahrene SAP-Anwender, die den
technologischen und funktionalen Wandel beim Umstieg von SAP ERP auf SAP
S/4HANA verstehen möchten. 
Im Mittelpunkt steht ein praxisorientierter Überblick über die wichtigsten
Neuerungen – von der In-Memory-Datenbank SAP HANA und dem vereinfachten
Datenmodell bis zur modernen Benutzeroberfläche SAP Fiori.
Neben den theoretischen Grundlagen liegt ein besonderer Fokus auf praktischen
Übungen im Demosystem. Die Teilnehmer erleben direkt im System, wie sich
Prozesse, Navigation und Benutzerführung verändert haben und vergleichen
typische ERP-Szenarien mit ihrer Umsetzung in SAP S/4HANA. 
So entsteht ein lebendiges Verständnis dafür, was sich geändert hat – und warum
diese Änderungen für Anwender und Unternehmen relevant sind.

KURSINFORMATION

Nach Abschluss dieses Trainings können die Teilnehmer:
die grundlegenden Unterschiede zwischen SAP ERP und SAP S/4HANA
erklären
die technologischen Innovationen (In-Memory, vereinfachtes Datenmodell,
Embedded Analytics) verstehen
die neue Benutzeroberfläche SAP Fiori grundlegend bedienen
die Auswirkungen auf Kernprozesse in Logistik und Finanzen nachvollziehen
anhand von praktischen Übungen typische Veränderungen in Prozessen und
Transaktionen erkennen
Migrationsansätze und SAP Services in ihrem Grundprinzip einordnen

Ziel ist es, SAP-erfahrenen Anwendern ein praxisnahes Verständnis der neuen
ERP-Generation zu vermitteln.

LERNZIELE

Das Training richtet sich an:
SAP-Anwender und Key User, die bisher mit SAP ERP (R/3 oder ECC 6.0)
arbeiten
Fachanwender, Projektleiter oder IT-Verantwortliche, die den Umstieg auf
SAP S/4HANA planen oder begleiten
Berater und Interessierte, die die Unterschiede zwischen ERP und                             
SAP S/4HANA kennenlernen möchten

ZIELGRUPPE

2 TAGE



Durchführung: Virtuell (Online-Training) oder vor Ort beim Kunden /
Schulungshotel
Dauer: 2 Tage, jeweils von 09:00 – 16:00 Uhr 
Teilnehmerunterlagen: Digitale Schulungsunterlagen inkl. Screenshots und
Links zu SAP-Quellen
Gruppengröße: Empfohlen bis max. 12 Personen

FORMAT & ORGANISATION

Vortrag und Diskussion mit praxisnahen Live-Demonstrationen
Hands-on-Übungen im Demosystem, um Veränderungen in Navigation und
Prozessen selbst zu erleben
Gegenüberstellung von ERP- und S/4HANA-Szenarien
Begleitende digitale Unterlagen und Checklisten für den Praxistransfer

METHODIK

TRAININGSINHALTE
Teil 1 – Einführung in SAP S/4HANA

Warum eine neue Business Suite?
Entwicklung von SAP R/2 → R/3 → ERP → S/4HANA
Überblick über SAP HANA und die Vorteile der In-Memory-Technologie

Teil 2 – Architektur und Technologische Neuerungen
Vereinfachtes Datenmodell und Data Aging
SAP HANA als Plattform für Echtzeitverarbeitung
SAP Business Technology Platform (BTP) und Erweiterungsmöglichkeiten

Teil 3 – Benutzererfahrung der nächsten Generation
Einführung in SAP Fiori und das Fiori Launchpad
Unterschiede zwischen SAP Fiori und SAP GUI
Übungen zur Navigation und Personalisierung

Teil 4 – Geschäftsprozesse im Digital Core
Änderungen und Vereinfachungen in Logistik, Finanzen, HCM uvm.
Gegenüberstellung klassischer ERP-Transaktionen und S/4HANA-Apps
Praktische Übungen zu ausgewählten Prozessszenarien

Teil 5 – Embedded Analytics
Das neue, virtuelle Datenmodell in SAP S/4HANA
Überblick über Standardberichte und analytische Apps
Kennzahlen, KPIs und operative Auswertungen im Überblick

Teil 6 – Migration und Einführung (optional)
Wege nach SAP S/4HANA (On-Premise, Private Cloud, Public Cloud)
RISE with SAP und SAP Activate Methodik
Clean Core und Best Practices



Geschäftsprozesse und Systemverständnis in
SAP S/4HANA – Der Überblickskurs
End-to-End-Prozesse verstehen und praxisnah erleben

Dieses dreitägige Kompakttraining bietet einen umfassenden Einstieg in die SAP-
Systemwelt und vermittelt praxisnah, wie die zentralen Geschäftsprozesse in SAP
S/4HANA abgebildet sind.
Die Teilnehmer erhalten einen ganzheitlichen Überblick über das System, seine
Benutzeroberflächen, technischen Grundlagen sowie über die wichtigsten
Unternehmensprozesse – von Einkauf und Produktion bis hin zu Vertrieb und
Finanzwesen.
Durch praxisorientierte Demonstrationen und Übungen im Schulungssystem
erleben die Teilnehmer aus eigener Hand, wie End-to-End-Prozesse in SAP
S/4HANA integriert sind und wie das Zusammenspiel der Module in Echtzeit
funktioniert.

KURSINFORMATION

Nach Abschluss dieses Trainings können die Teilnehmer:
den Aufbau, Zweck und Nutzen von SAP S/4HANA verstehen
sich sicher im System (Fiori & GUI) bewegen und grundlegende
Datenstrukturen erkennen
die Zusammenhänge der zentralen Geschäftsprozesse (Beschaffung, Fertigung,
Vertrieb, Buchhaltung etc.) erklären
Standard-End-to-End-Prozesse in SAP S/4HANA nachvollziehen und selbst
ausführen
die Integration von Finanz- und Logistikprozessen verstehen
die Vorteile von Embedded Analytics, Best Practices und SAP Activate
benennen

Ziel ist ein fundiertes System- und Prozessverständnis, das sowohl
Fachanwendern als auch Projektbeteiligten ermöglicht, sich sicher in der SAP-Welt
zu bewegen sowie ein gemeinsames Verständnis der SAP-Welt und ihrer
Begrifflichkeiten.

LERNZIELE

Das Training richtet sich an:
Mitarbeiter und Führungskräfte aus Fachabteilungen (z. B. Einkauf, Vertrieb,
Produktion, Finanzen)
IT-Projektmitarbeiter, Key User und SAP-Interessierte, die End-to-End-
Prozesse kennenlernen möchten
Neueinsteiger in SAP S/4HANA mit Interesse an einem praxisnahen
Überblick

ZIELGRUPPE

3 TAGE



Interaktiver Unterricht mit Live-Demos im SAP-S/4HANA-System
Schrittweise Durchführung von Praxisübungen im Übungs-System (Hands-
on)
Gruppenarbeit und Diskussionen zur Prozessintegration
Begleitende Unterlagen mit Screenshots, Prozessgrafiken und
Übungsanleitungen

METHODIK

TRAININGSINHALTE
Teil 1 – Überblick über SAP S/4HANA 

SAP-Portfolio, Architektur und Business Technology Platform
Cloud-, Hybrid- und On-Premise-Modelle (RISE & GROW with SAP)
Einführung in SAP Fiori und die neue Benutzererfahrung

Teil 2 – Navigation und Benutzeroberfläche
Arbeiten mit SAP Fiori Launchpad und Apps
Unterschiede zwischen SAP Fiori, SAP GUI & GUI for HTML
Personalisierung und Navigation in SAP Fiori

Teil 3 – Systemweite Konzepte
Organisationsstrukturen und Stammdaten
Geschäftspartnerkonzept und Materialstammdaten
Überblick über Rollen, Berechtigungen und Workflows

Teil 4 – logistische Geschäftsprozesse
Beschaffung: Bestellung, Wareneingang, Rechnungsprüfung
Produktion: Bedarfsermittlung, Fertigungsaufträge, MRP Live
Vertrieb: Kundenauftrag, Auslieferung, Warenausgang

Teil 5 – Finanzwesen und Controlling
Grundzüge der Finanzbuchhaltung (Debitoren, Kreditoren, Hauptbuch)
Internes Rechnungswesen und Integration zu FI
Reporting und Analysen im Finanzkontext

Teil 6 – Human Capital Management
Einblick in die Entwicklung
Stammdatenkonzepte ERP HCM
Implementierungsszenarien SAP SuccessFactors

Teil 7 – Embedded Analytics & Reporting
Echtzeitberichte, KPIs und analytische Apps
Virtuelles Datenmodell (VDM) und View Browser
Eigene Analysen im System durchführen

Teil 8 – SAP Activate, Best Practices & weitere Tools
Einführung in die Implementierungsmethodik
Clean Core-Prinzip und SAP Best Practice-Szenarien
SAP Services



Durchführung: Virtuell (Online-Training) oder vor Ort beim Kunden /
Schulungshotel
Dauer: 3 Tage von 09:00 – 16:00 Uhr
Teilnehmerunterlagen: Digitale Schulungsunterlagen inkl. Screenshots und
weiterführende Lernpfade
Gruppengröße: Empfohlen bis max. 12 Personen

FORMAT & ORGANISATION


	1 TAG
	SAP & SAP S/4HANA – Crashkurs: Der schnelle Einstieg Das digitale Rückgrat moderner Unternehmen verstehen
	KURSINFORMATION
	ZIELGRUPPE
	LERNZIELE
	METHODIK


	TRAININGSINHALTE
	FORMAT & ORGANISATION
	2 TAGE
	Von SAP ERP zu SAP S/4HANA – Deltakurs Technologie, Prozesse und Benutzererlebnis im Wandel
	KURSINFORMATION
	ZIELGRUPPE
	LERNZIELE


	METHODIK
	TRAININGSINHALTE
	FORMAT & ORGANISATION
	3 TAGE
	Geschäftsprozesse und Systemverständnis in                            SAP S/4HANA – Der Überblickskurs End-to-End-Prozesse verstehen und praxisnah erleben
	KURSINFORMATION
	ZIELGRUPPE
	LERNZIELE


	METHODIK
	TRAININGSINHALTE
	FORMAT & ORGANISATION

