Diese Unterlagen
entscheiden uber

DIE DREI
ENTSCHEIDENDEN
PRINZIPIEN

Ein guter Score entsteht nur, wenn alle
drei Ebenen belegbar sind. Auch eine O
ist eine valide Kennzahl - entscheidend
ist die systematische Erhebung und
Dokumentation.

0 Richtlinien

Ziele, Vorgaben und
Verpflichtungen des
Unternehmens

MaBnahmen

Konkrete Umsetzung
im Unternehmen

Ergebnisse

Messbare Kennzahlen
und KPls
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Viele Unternehmen
verlieren Punkte,
obwohl sie vieles
bereits umsetzen.
Der haufigste Grund:
Nicht die Inhalte
fehlen, sondern die
richtigen Nachweise.

TYPISCHE FEHLER IN
DER PRAXIS

Dokumente werden oft intuitiv
hochgeladen, aber nicht immer korrekt
zugeordnet. Entscheidend ist die
Zuordnung zu Richtlinie, Maf3nahme,
Ergebnis oder Zertifizierung.
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Richtlinien ohne klaren
Anwendungsbereich

MaBnahmen ohne Nachweise

Keine oder unzureichende
Kennzahlen

Dokumente alter als zwei
Jahre

Daten nicht auf den
Bewertungsumfang bezogen

KPI-Berichte ohne Zeitraum
oder Einheit

Dokumente sind falsch
zugeordnet
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Das brauchen Sie je Kategorie.

Die wichtigsten Dokumente
nach Themen.

O Umwelt 2 Arbeit & Menschenrechte

o Umweltrichtlinie e Code of Conduct

e CO2 Kennzahlen (Scope 1und 2) * Arbeitsschutzrichtlinie

e Energieverbrauch e Schuldungsnachweise

e Abfallmengen » Betriebsvereinbarungen

e Schulungsnachweise » Mitarbeitendenzufriedenheit

%> Ethik t» Nachhaltige Beschaffung

e Ethikrichtlinie o Lieferantenkodex

« MaBnahmen gegen Korruption und * Nachhaltigkeitsanforderungen im
Bestechung Einkauf

» Kennzahlen zu Vorfallen und « Bewertungsprozesse fur Lieferant*innen

Schulungen

Praxis-Tipp: // Umwelt // Nachhaltige Beschaffung
e Scopelund?2 * Bewertete Lieferant*innen
e Energieverbrauch e Code of Conduct Quote
» Abfall und Recycling o Lieferant*innen-Audits

Sire el R e Wasser und Umweltbelastung * Nachhaltigkeitsbewertungen

ASRAZEIN EERRE // Arbeits- und Menschenrechte  // Ethik

ist einer der « Unfallguoten « Gemeldete Vorfalle

e Schulungsquoten * Hinweisgebersystem
Erfolgsfaktoren in der e Zufriedenheit e Trainingsquoten
EcoVadis-Bewertung. o Fluktuations- und Krankheitsquote

wichtigsten

SIND SIE ECOVADIS-READY?

Fir jedes Thema eine Richtlinie.

MaBnahmen sind dokumentiert
und nachweisbar.

Ergebnisse sind messbar. Bastian Bérsch

< b.boersch@432-hertz.com
Nachweise sind korrekt zugeordnet. Q, +49 261 888 681 00!

Eine Kennzahlenmappe liegt vor. () +49157 774 453 00

Dokumente sind aktuell.
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