
Kleine, regelmäßige
Einheiten mit Fokus auf
eine konkrete Situation
sind das effektivste
Mittel, um dein Team

schnell und nachhaltig fit
zu machen.

Viel  Erfolg!

kurz & auf den Punkt

Direkte Umsatzsteigerung

Fördert Eigenständigkeit

LEITFADEN
MEETING

Wann: täglich
Wer: Service & Bar

Minute
1–2 

Minute
3–5 

Minute
2–3 

Heutiger Fokus (1–2 Punkte)

„Auch heute liegt der Fokus
auf Empfehlungen.“

• Taggesaperitif festlegen

• Aktuelle Limo/Spritz 
durchgehen & probieren

• Offene Fragen klären 

Service Situation

Stimmung & Erwartung

„Uns erwartet heute?“

• Anzahl Reservierungen

• Besonderheiten

• etc.

Täglch eine neue Situtaion 

Konkret durchsprechen

Im Service drauf achten

Am Tag drauf nachbesprechen

*für die Betriebsleitung
5 MINUTEN
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