
Weiterbildung zur 
Fachkraft für  
Steuern und 
Rechnungswesen



Kurz und knapp:

in 6 Monaten zum Steuerprofi

Karrierestart als Fachkraft
Teilnehmer werden gezielt auf die sofortige Arbeit in Steuerkanzleien 
vorbereitet.

Anwendungsbereite Kenntnisse:
Der Kurs bietet praxisnahe Ausbildung in den gefragtesten Steuer-Tools und -
Methoden sowie essentielles Wissen in Steuerrecht und Buchführung.

Aussagekräftiges Zertifikat:
Das Abschlusszertifikat von DELA öffnet Türen zu über 11.000 Steuerkanzleien 
bundesweit.

Antwort auf Fachkräftemangel:
Die Weiterbildung ebnet Quereinsteigern den Weg in gefragte Positionen der 
Steuerbranche.

Flexibles Online-Format:
6 Monate kompakte, digitale Weiterbildung für zeitgemäßes Lernen.
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Über DELA

Attraktives Gehalt
Teilnehmende,  können ein Anfangsgehalt von bis zu 45.000 EUR erwarten.

Umfangreiches Netzwerk
Teilnehmende profitieren von unserem Netzwerk aus über 800 Steuerkanzleien.

Moderne digitale Ausbildung
Unsere 100% digitale und remote Ausbildung ermöglicht den Teilnehmenden 
Flexibilität.

Bereitstellung aller notwendigen Arbeitsmittel
Wir versorgen unsere Teilnehmenden mit allen erforderlichen Arbeitsmitteln, 
einschließlich Laptops.
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Lange Vakanzzeiten:

Offene Stellen bleiben länger unbesetzt, was auf eine starke 
Nachfrage nach qualifizierten Kräften hinweist. Weitergebildete 
haben daher gute Chancen auf eine schnelle Anstellung.

Geringe Anzahl an Arbeitsuchenden pro Stelle:

Ein niedriges Verhältnis von Arbeitsuchenden zu offenen Stellen 
bedeutet geringere Konkurrenz und bessere Jobchancen für 
Absolventen einer Weiterbildung.

Niedrige berufsspezifische Arbeitslosenquote:

Geringe Arbeitslosigkeit in diesem Bereich deutet auf eine starke 
Jobstabilität für diejenigen hin, die eine spezialisierte Weiterbildung 
absolviert haben.

Karriereaussichten
Die Engpassanalyse der Bundesagentur für Arbeit offenbart einen 
Fachkräftemangel im Bereich der Steuerberatung. Die Resultate dieser Analyse 
unterstreichen die Vorteile einer gezielten Weiterbildung in diesem Sektor:
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Arbeitsmarktperspektive
DELA bietet ein starkes Industrienetzwerk mit Bewerbungscoaching, Workshops 
und Partnerschaften mit Steuerkanzleien. Diese Ressourcen unterstützen 
Absolventen optimal beim Karriereeinstieg in der Steuerberatung.

Bedarf an Qualifikation:

Steuerkanzleien suchen aufgrund von Personalengpässen aktiv nach 
qualifizierten Bewerbern mit Weiterbildung.

Generationenwechsel:

Die bevorstehende Pensionierungswelle bei Steuerberatern eröffnet 
Chancen für neu weitergebildete Bewerber.

Auswirkungen des Fachkräftemangels:

Der Mangel an Auszubildenden bei steigender Nachfrage unterstreicht 
die Wichtigkeit von Weiterbildungen in diesem Bereich.

Dynamischer Arbeitsmarkt:

Aktive Nachfrage der Unternehmen nach Nachwuchskräften bietet 
Vorteile für Absolventen mit Weiterbildung in Rechnungswesen und 
Steuern.
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EDV & Software:

Teilnehmer erlangen fundierte 
Kenntnisse in zentralen 
Betriebssystemen und 
Steuerberatungssoftware.

Recht & Wirtschaftsverständnis: 

Die Kursteilnehmer entwickeln 
ein tiefes Verständnis für 
wirtschaftliche und rechtliche 
Grundlagen.

Fachkompetenz im 
Rechnungswesen:

Sie erlernen das Einmaleins 
der Finanzbuchhaltung und 
steuerlichen Prozesse.

Praxis mit Tools:

Die Anwendung von 
branchenüblicher Buchhaltungs- 
und Finanzsoftware wird zur 
zweiten Natur.

Kommunikation & Beratung:

Die Teilnehmer trainieren, wie 
sie effektiv mit Mandanten 
kommunizieren und diese 
professionell beraten.

Erfolg im Bewerbungsprozess:

Sie erhalten spezielles 
Training, um ihre 
Bewerbungsunterlagen und -
strategien zu optimieren.

Kursinhalt & Ziele 
Teilnehmer werden zu Steuerberatungsspezialisten
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Arbeitgeberstimme
Einblick in Expertenmeinungen – Erfahren Sie, warum unsere Weiterbildung bei 
DELA den Unterschied macht.

Viele unserer über 800 Partner-Steuerkanzleien suchen 

händeringend nach Talenten. Die Weiterbildung zur 

Fachkraftassistenz bei DELA bietet genau die Kenntnisse und 

Fähigkeiten, die in der Branche gefragt sind. Die digitale 

Qualifikation schafft nicht nur Zugang zu vielfältigen 

beruflichen Möglichkeiten in der Steuerberatung, sondern 

erleichtert auch den Einstieg für zahlreiche Talente in diesen 

zukunftsorientierten Sektor.

“

Marco Feelisch - Geschäftsführer 

Als zukunftsorientierter Arbeitgeber ist uns früh bewusst 

geworden, dass potientiellen Steuer- und 

Buchhaltungsexperten, unabhängig von ihrer beruflichen 

Vorerfahrung, eine Möglichkeit zur praxisorientierten 

Weiterbildung gegeben werden muss. Die DELA Akademie 

vereint dabei das erforderliche Praxiswissen, wie den Umgang 

mit der gängigen DATEV-Software, mit dem steuerlichen 

Theoriewissen, welches für die Praxis unerlässlich ist.

“

Christopher Schwartz  
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Teilnahmebedingungen

Die Auswahl der Teilnehmenden erfolgt zudem durch ein ausführliches 
Erstgespräch. Dieser Prozess gewährleistet, dass alle Teilnehmer/Innen optimal 
für die erfolgreiche Teilnahme an der Weiterbildung geeignet sind.

Interesse an Finanzthemen:

Ausgeprägte Motivation und 
Interesse an Finanzen, 
Buchhaltung und Steuern.

Bildungsvoraussetzungen:

Mindestens ein 
Hauptschulabschluss ist 
erforderlich.

Sprachkenntnisse:

Gute Deutschkenntnisse, 
mindestens auf dem Niveau B2.

IT-Kompetenzen:

Grundlegende Kenntnisse im 
Umgang mit IT.
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Zukunft gestalten durch Bildung
Die DELA ist ein AZAV-zertifizierter Bildungsanbieter, der sich dem Aufbau von 
Karrieren in der Industrien die vom Fachkräftemangel betroffen sind 
verschrieben hat. Mit unserer über 15-jährigen Erfahrung in der 
Bildungsbranche und einem starken Fokus auf innovative Online-Lernmethoden 
eröffnen wir arbeitsuchenden Personen neue berufliche Horizonte. 

Bei DELA glauben wir, dass Bildung der 
Schlüssel zur Zukunft ist. Wir engagieren 
uns dafür, unseren Teilnehmern die 
Türen zu neuen, zukunftssicheren 
Karrierewegen zu öffnen und sie mit 
den Fähigkeiten auszustatten, die den 
Anforderungen des modernen 
Arbeitsmarktes entsprechen.



Florin Milla - Gründer und CEO


