Strategie Existenzsicherende Lohne: Update 2026

MBA Solutions GmbH legt hochsten Wert auf die Gewahrleistung eines Existenzlohns fiur alle
Arbeitnehmer, die an der Ausfuhrung unserer Auftrage beteiligt sind. Zu diesem Zweck haben wir
umfassende Gehaltsdaten von unseren wichtigsten Lieferanten angefordert, wobei der Fokus
insbesondere auf den Personen liegt, die direkt an der Erfillung von Vertragen mit MBA Solutions
GmbH beteiligt sind. Mit diesen Informationen haben wir eine grindliche Lohnllickenanalyse
durchgefuhrt, deren Ergebnisse im beigefligten Dokument detailliert dargestellt sind.

Die Ergebnisse der Lohnlickenanalyse haben eine sorgfaltige Risikobewertung ermaglicht, die
es uns ermoglicht hat, Lieferanten entsprechend zu rangieren (siehe beigefigtes Dokument).
AnschlieBend haben wir mit unseren Lieferanten kommuniziert und die Dringlichkeit betont,
jegliche Abweichungen bei der Mitarbeitervergitung zu adressieren, die unterhalb des
Standards fur einen Existenzlohn liegen.

Unter dem Begriff "Vision 2030: Nachhaltigkeitsprogramm" schreibt unsere Initiative vor, dass
Hauptlieferanten MaBnahmen ergreifen, um die Gehaltslicke zu schlieBen und die
Mitarbeitervergitung auf das Niveau eines Existenzlohns anzuheben. Im Rahmen dieses
Programms werden Lieferanten ermutigt und verpflichtet, die Gehalter jahrlich, um mindestens
10% zu erhohen, mit dem Ziel, bis 2030 den Standard des Existenzlohns fur alle Arbeitnehmer zu
erreichen, die fur die Ausfihrung von Auftragen von MBA Solutions GmbH verantwortlich sind.

Die Lohne sollten jedoch fur alle Beschaftigten in den Fabriken gelten. Da ,Leverage® ein
entscheidender Faktor fur die erfolgreiche Umsetzung ist, sind wir bereits Mitglied im Bundnis
fur nachhaltige Textilien bzw. im neu formierten Textildialog geworden. Auf diese Weise arbeiten
wir mit anderen deutschen und europaischen Marken sowie Importeuren zusammen, die mit
denselben Produktionsstatten kooperieren.

Alle zwei Jahre werden wir gemeinsam mit unseren Lieferanten die Fortschritte Uberprifen, um
die Einhaltung dieser Richtlinien sicherzustellen. Lieferanten, die das Programm erfolgreich
umsetzen, werden im darauffolgenden Jahr als Anerkennung fur ihr Engagement flr
Nachhaltigkeit und faire Arbeitspraktiken mit einem zuséatzlichen Auftragsvolumen von 15 %
durch MBA Solutions GmbH belohnt. Dartiber hinaus sind wir offen daflr, die Preise flir unsere
Auftrage je nach Kunde und Moéglichkeiten entsprechend anzupassen.

Wir haben diese Strategie bereits umgesetzt, indem wir einen groBeren Auftrag bei einem
unserer bangladeschischen Lieferanten platziert haben. Aufgrund der Inflation in verschiedenen
Landern, insbesondere in der Turkei, sowie aufgrund von Personalwechseln bei
unterschiedlichen Lieferanten zeigt sich jedoch, dass die Umsetzung der Strategie mit
erheblichen Herausforderungen verbunden ist. Nichtsdestotrotz leisten unsere Lieferanten
insgesamt sehr gute Arbeit im Hinblick auf die Zahlung und Berechnung existenzsichernder
Lohne.






