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8 SMARTE WEGE, WIE DU
STEUERN SPAREN UND DEIN

VERMOGEN AUFBAUEN KANNST

Thorsten
Vortmeyer




Fur Selbststandige, Unternehmer und
auch Angestellte

Dieser Guide ist dein Kompass, um Steuern zu
sparen, dein Einkommen clever zu nutzen und
langfristig Vermdgen aufzubauen.

Ob Selbststandiger, Unternehmer oder Angestellter
—jeder kannvondiesen Tipps profitieren.

Ich erklare dir nicht nur, wie es funktioniert, sondern
auch, wann welcher Tipp Sinn macht und woraufdu
achtensolltest.

Let'sdivein!
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1. Basisrente fiir Selbststandige — Die Rente, die
das Finanzamt mitfinanziert

Was ist die Basisrente?

Die Basisrente, auch bekannt als RUrup-Rente, ist eine staatlich geférderte
Altersvorsorge speziell fur Selbststandige, Freiberufler und Gutverdiener. Sie
funktioniert wie die gesetzliche Rentenversicherung, ist aber privat
organisiert. Das Besondere: Die Beitrage sind steuerlich absetzbar — und
zwar in hohem Maf3e!
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Wie viel kannst du absetzen?

Im Jahr 2024 kannst du bis zu 29.344 Euro (ledig) oder 58.688 Euro
(verheiratet) als Sonderausgaben in deiner Steuererklarung angeben. Dabei
gilt:Je hoher dein Steuersatz, desto gro3er ist dein Steuervorteil.

Beispielrechnung:

* Einkommen:80.000 Euro

* Eingezahlter Betrag:20.000 Euro indie Basisrente

* Steuerersparnis: Bei einem Steuersatz von 42 % sparst du satte 8.400
Euro Steuern!
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Warum ist die Basisrente sinnvoll?

* Selbststandige ohne gesetzliche Rentenversicherung: Du brauchst
einesichere Altersvorsorge, und hier zahlt das Finanzamt indirekt mit.

¢ Hohe Steuerlast: Wenn du Uberdurchschnittlich verdienst, kannst du
deine Steuerlast erheblich drucken.

Worauf musst du achten?

1.Bindung: Das Geld ist bis zur Rente gebunden. Es eignet sich also nicht
far kurzfristige Zwecke.

2.Gute Anbieter wahlen: Achte auf niedrige Verwaltungskosten und
solide Renditeoptionen (z. B. ETFs).
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2. Betriebliche Altersvorsorge (bAV) — Dein
Steuerjoker als Geschaftsfiihrer

Wie funktioniert die bAV?

Die betriebliche Altersvorsorge ermadglicht es, dass dein Unternehmen
direkt in deine Altersvorsorge einzahlt — steuerfrei! Als Geschaftsfuhrer
kannst du das maximale Potenzial ausschépfen und dabei doppelt
profitieren:

1.Du baust steuerfrei Vermogen auf.
2.Dein Unternehmen spart Sozialabgaben.

Wie viel kannst du einzahlen?
* Monatlich: Biszu 644 Euro steuerfrei.

» Jahrlich: Dassind satte 7.728 Euro, die ausdem Betrieb direktin deine
private Vorsorge flie3en.
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Warum lohnt sich das?

Das Geld wird direkt aus deinem Bruttogehalt bzw. Firmenbudget
umgeleitet — ohne Steuerabzug. Und wenn du es in ETFs mit
durchschnittlich 6,3 % Rendite investierst, kannst du dir bis zur Rente ein
grofBes Vermdgen aufbauen.

Beispiel:

e Einzahlung:7.728 Euro/Jahr

e Laufzeit:30Jahre

* Rendite:6,3% p.a.

« Ergebnis: Uber 580.000 Euro Vermdgen steuerfreiaufgebaut!

Wann solltest du die bAV nutzen?

e Als Geschaftsfuhrer: Optimal, um dein Geld steuerfrei aus dem
Unternehmen zu ziehen.

* Wenn du Steuern und Sozialabgaben sparen willst: Besonders in
Kombination mitanderen steuerfreien Benefits.

Die bAV eignet sich auch fur Mitarbeiter — du kannst

sie als attraktives Benefit anbieten, um dein Team zu
motivieren und langfristig zu binden.
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3. ETF-Rentenversicherung — Dein Schutzschild
in der Auszahlungsphase

Warum reicht ein normales Depot nicht?

Viele nutzen Plattformen wie Trade Republic oder Scalable
Capital fur ihre ETF-Investments. Doch in der Rentenphase
kommt das bose Erwachen: Aufdie Gewinne fallen

Kapitalertragssteuern (25 % plus Soli und Kirchensteuer) an.
Diese Steuern konnen deine Rendite erheblich mindern.

Wie hilft die ETF-Rentenversicherung?

* DeineEinzahlungenflieBenin ETFs,die langfristigwachsen.
* Der Clou: In der Auszahlungsphase wird nur ein kleiner Teil deiner
Ertrage versteuert.

Beispiel:

Nimmst du ab dem Alter von 67 Jahren Rente ausder Versicherung, wird z. B.
nur17 % der Rente versteuert—deutlich weniger alsdie Kapitalertragssteuer
aufein Depot.

Wann ist das sinnvoll?

* Wenn du langfristig denkst: Die Steuerersparnis macht sich erst in
der Auszahlungsphase bemerkbar.

e Wenn du hohe Gewinne erwartest: Die Renditen bleiben
gréfltenteils unberuhrt, was langfristig einen groBen Unterschied
macht.

Worauf solltest du achten?

Achte auf niedrige Kosten bei der Versicherung und wahle einen Anbieter,
der ETFs mit breiter Diversifikation anbietet.
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4. PKV-Beitrage im Voraus zahlen -
Steuerersparnis auf einen Schlag

Wie funktioniert das?

Viele nutzen Plattformen wie Trade Republic oder Scalable Capital fur ihre
ETF-Investments. Doch in der Rentenphase kommt das bose Erwachen: Auf
die Gewinnefallen

Kapitalertragssteuern (25 % plus Soli und Kirchensteuer) an. Diese Steuern
kdnnen deine Rendite erheblich mindern.

Wie hilft die ETF-Rentenversicherung?

* DeineEinzahlungenflieBenin ETFs,die langfristigwachsen.
e Der Clou: In der Auszahlungsphase wird nur ein kleiner Teil deiner
Ertrage versteuert.

Beispiel:

Nimmst du ab dem Alter von 67 Jahren Rente aus der Versicherung, wird z.
B. nur 17 % der Rente versteuert — deutlich weniger als die
Kapitalertragssteuer aufein Depot.

Wann ist das sinnvoll?

* Wenn du langdfristig denkst: Die Steuerersparnis macht sich erst in
der Auszahlungsphase bemerkbar.

* Wenn du hohe Gewinne erwartest: Die Renditen bleiben
gréftenteils unberuhrt, was langfristig einen groBen Unterschied
macht.

Worauf solltest du achten?

Achte auf niedrige Kosten bei der Versicherung und wahle einen Anbieter,
der ETFs mit breiter Diversifikation anbietet.
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5. Betriebliche Krankenversicherung (bKV) -
Steuervorteil und Mitarbeitermotivation

Was ist die bKV?

Die betriebliche Krankenversicherung ist ein steuerfreies Benefit, das du
deinen Mitarbeitern (oder dir selbst) bieten kannst. Pro Mitarbeiter kannst
du 50 Euro/Monat steuerfreiinvestieren.

Welche Vorteile hat das?

* Deine Mitarbeiter erhalten Zusatzleistungen wie Zahnreinigung,
Brillen oder Heilpraktikerbesuche.

* Das Ganze ist steuerfrei — weder du noch deine Mitarbeiter zahlen
darauf Abgaben.

Beispiel:

» Kosten:600 Euro proJahr/Mitarbeiter
e Steuerersparnis: 100 % der Kosten kénnen steuerlich abgesetzt
werden.

Wann lohnt sich das?

e Wenn du ein Team hast: Es steigert die Zufriedenheit und bindet
Mitarbeiteran dein Unternehmen.

e Wenn du steuerfreie Benefits suchst: Besonders fur kleine
Unternehmen ein attraktiver Vorteil.
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6. Immobilien als Kapitalanlage -
Der Schneeballeffekt

So kannst du mit einem Schneeballsystem reich werden - aber
wahrscheinlich nicht so, wie du jetzt gerade denkst. Lass uns also kurz zum
Anfang zuruckgehen. Schneeballsysteme kdnnen tatsachlich etwas Gutes
sein — wenn wir von Eigenkapital sprechen. Genauer gesagt: vom
sogenannten Eigenkapital-Schneeball. Denn mit diesem Prinzip kannst du
dein Eigenkapital immer wieder fur verschiedene Immobilieninvestitionen
nutzen. Wie genau funktioniert das? Ich erklare es dir jetzt.

Der haufigste Fehler bei Immobilieninvestitionen

Die meisten Leute machen bei ihren ersten Immobilieninvestitionen einen
grundlegenden Fehler: Sie stecken ihr gesamtes Eigenkapital in eine
einzige Immobilie.

Das Problem dabei? Dein Eigenkapital ist fur die nachsten 10 Jahre oder
langer gebunden - es sei denn, du verkaufst die Immobilie vorher. Das
bedeutet, dass du nicht weiter investieren kannst, solange dein Kapital
.eingefroren”ist.

Und mal ehrlich: Die wenigsten von uns haben einfach so unendlich viel
Eigenkapital herumliegen,um parallel mehrere Immobilien zu finanzieren.

Wie funktioniert der Eigenkapital-Schneeball?

Wenn du deinen Vermogensaufbau beschleunigen madchtest, gibt es einen
viel smarteren Weg: Du kannst dein Eigenkapital aus der ersten
Finanzierung zuriickholen -indem du den Eigenkapital-Schneeball nutzt.
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Das Prinzip ist relativ einfach:

1. Erste Investition:

Du nutzt dein Eigenkapital, um die erste Immobilie zu finanzieren.
Gleichzeitig bringst du bei der Bank eine sogenannte
Sekundarsicherheit ein — das kann ein Wertpapierdepot, Tagesgeld
oder eine Lebensversicherung sein.

2. Tilgungsplan clever gestalten:

Plane deinen Kredit so, dass ein Teil der Schulden in den ersten 3 bis 5
Jahren getilgt wird. Dadurch reduzierst du die Risikobewertung der
Bank und kannstdeine Sicherheit schrittweise freigeben lassen.

3. Sicherheit wird freigegeben:

Sobald der Kredit teilweise getilgt ist, kannst du das gebundene
Eigenkapital zuruckholen. Das Beste: Dieses Kapital steht dir jetzt
erneut fur die nachste Immobilie zur VerfUgung.

4. Zweite Investition:

Nutze das zuruckgeholte Eigenkapital, um die nachste Immobilie zu
finanzieren—-und starte den Prozessvon vorne.
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Warum ist das so effektiv?

Der Eigenkapital-Schneeball ist wie ein positiver Kreislauf. Anstatt dein
Kapital dauerhaft in einer Immobilie zu binden, setzt du es immer wieder
neuein,umdeine Investments zu skalieren. Das hat mehrere Vorteile:

* Schneller Vermoégensaufbau: Du kannst alle paar Jahre in neue
Immobilieninvestieren,ohne auffrisches Kapitalangewiesen zu sein.

« Effiziente Nutzung deines Eigenkapitals: Jeder Euro wird mehrfach
genutzt-anstatt nurin einer immobilie zu ,,schlafen”.

» Steuerliche Vorteile: Durch Abschreibungen und die Absetzbarkeit
von Kreditzinsen optimierst du zusatzlich deine Steuerlast.

Ein Beispiel fur den Eigenkapital-Schneeball

» Startkapital: 50.000 Euro

* Erste Immobilie: Kaufpreis 300.000 Euro (Finanzierung mit 20 %
Eigenkapitalund 80 % Kredit).

* Nach 5Jahren hast du einen Teil des Kredits getilgt, und die Bank gibt
deine Sicherheitin Hohe von 50.000 Euro frei.

e DiesesKapital nutzt du jetzt fur die zweite Immobilie—und so weiter.

Nach 15 Jahren hast du vielleicht schon 3-5 Immobilien, die sich durch
Mieteinnahmen selbst tragen und deren Wert kontinuierlich steigt.
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Wann ist der Eigenkapital-Schneeball sinnvoll?

Wenn du langfristig denkst: Immobilien sind kein ,Schnell-Reich-
Werden“-Programm, aber langfristig unschlagbar fur den
Vermogensaufbau.

Wenn du bereit bist, mit Banken zu verhandeln: Der Schneeball-
Effekt funktioniert nur, wenn die Bank deine Sicherheiten freigibt —
hier brauchst du einen guten Finanzierungsplan.

Wenn du Mieteinnahmen reinvestieren willst: Die RuckflUsse aus
der Immobilie kannst du nutzen, um den Schneeball weiterzurollen.

Worauf solltest du achten?

1.

2.
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Cashflow der Immobilien: Kaufe Immobilien, die sich selbst tragen -
alsoderen Mieteinnahmen die Kreditraten decken.

Standortwahl: Investiere in Regionen mit solidem Mietmarkt und
stabilen Wertsteigerungen.

. Klare Strategie: Plane, wann du welche Sicherheiten freigeben willst,

und rechne konservativ.

Fazit: Der Eigenkapital-Schneeball als dein Erfolgsgeheimnis

Der Eigenkapital-Schneeball ist eine unglaublich effektive
Methode, um deinen Vermogensaufbau zu beschleunigen.
Anstatt dein Kapital langfristig in einer Immobilie zu binden,
setzt du es immer wieder neu ein. So baust du nach und nach
ein ganzes Immobilienportfolio auf — ohne standig neues
Eigenkapital bereitstellen zu mussen.
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7. Verpflegungsmehraufwand — Kleine Betrage,
grofBe Wirkung fiir dich und dein Team

Warum der Verpflegungsmehraufwand mehr als ein

Steuerspartrick ist

Als Arbeitgeber im Handwerk - oder allgemein in Berufen mit viel
AuBBeneinsatz — geht es nicht immer nur darum, neue Mitarbeiter
einzustellen. Viel wichtiger ist es oft, das Beste aus deinem bestehenden
Team herauszuholen und ihnen zusatzliche Vorteile zu bieten, die sie
spuren, ohne dass es dich als Arbeitgeber viel kostet. Hier kommt der
Verpflegungsmehraufwand ins Spiel — eine einfache Madglichkeit, deinen
Mitarbeitern steuerfreie Extraszukommen zu lassen.

Was ist der Verpflegungsmehraufwand?

Der Verpflegungsmehraufwand ist eine steuerfreie Pauschale, die du
deinen Mitarbeitern auszahlen kannst, wenn sie mehr als 8 Stunden aufl3er
Haus arbeiten. Diese Pauschale wurde fruher oft Ubersehen, da sie nur bei 6
Euro pro Tag lag — mittlerweile sind es jedoch 14 Euro netto pro Tag, die
ausgezahltwerden konnen.

Wie vielist moglich?

* ProTag:14 Euro netto steuerfrei
* Bei22Arbeitstagenim Monat: 308 Euro netto steuerfrei

Das bedeutet, dass du deinen Mitarbeitern monatlich Uber 300 Euro extra
zahlen kannst—komplett steuerfreifur beide Seiten.
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Warum ist das gerade fiir Arbeitgeber im Handwerk interessant?

Viele Arbeitgeber konzentrieren sich beim Thema Fachkraftemangel auf
das Recruiting. Neue Leute sollen her —schnell und effizient. Aber was ist mit
den Mitarbeitern, die du schon hast? Der Verpflegungsmehraufwand ist
eine clevere Moglichkeit, bestehende Licken zu schlieBen, ohne
zusatzliche Kosten ins Recruiting zu stecken.

Der Effekt:

* Deine Mitarbeiter spuren den finanziellen Vorteil direkt in ihrer
Tasche.

* Duhebstdichals Arbeitgeber positivvon der Konkurrenzab.

e Essprichtsich herum, dass du fur dein Team steuerfreie Vorteile nutzt
—ein echter Wettbewerbsvorteil!

Beispiel: So funktioniert der Verpflegungsmehraufwand

Deine Mitarbeiter fahren regelmaf3ig zu Baustellen oder Kundenterminen,
die langer als 8 Stunden dauern. Anstatt ihnen nur die Fahrtkosten zu
erstatten, kannst du zusatzlich den Verpflegungsmehraufwand von 14 Euro
proTagauszahlen.

Rechnung fiir einen Monat:

* 10Tage AuBeneinsatz =140 Euro netto
* 20TageAuleneinsatz =280 Euro netto

Dein Team freut sich Uber das zusatzliche Geld — ohne dass Sozialabgaben
oder Steuern darauffalligwerden.
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Warum hebt dich das von der Konkurrenz ab?

Es geht nicht nur darum, Geld zu sparen, sondern auch darum, deinem
Team das Gefuhl zu geben, dass du an sie denkst. Viele Arbeitgeber kennen
den Verpflegungsmehraufwand nicht oder setzen ihn nicht konsequent ein.
Wenn du diesen Vorteil nutzt, positionierst du dich als moderner,
mitdenkender Chef. Und das spricht sich herum — gerade in Branchen, in
denen Fachkrafte Mangelware sind.

Zusatzlicher Tipp:

Kommuniziere den Verpflegungsmehraufwand
aktiv in deinem Unternehmen. Erklare deinem
Team, warum sie diesen Vorteil bekommen, und lass

sie wissen, dass es sich um eine gesetzlich
vorgesehene Madglichkeit handelt, die komplett
steuerfrei fuUr sie ist. Das sorgt fur Motivation und
Wertschatzung.
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8. Steuerfreie Extras — Kleine Hebel mit groBer
Wirkung

Steuerfreie Extras sind ein echter Gamechanger —sowohl fur Angestellte als
auch fur Arbeitgeber. Es sind genau diese kleinen MalBnahmen, die sich
Ubers Jahr hinweg summieren und fur alle Beteiligten spurbare Vorteile
bringen. Hier bekommst du eine ausfuhrliche Ubersicht der besten
steuerfreien Extras, die du fur dich oder dein Team nutzen kannst, um
Steuern zu sparen und gleichzeitig Mehrwert zu schaffen.

1. Sachbeziige - Mehr als nur ein Gutschein

Du kannst Sachbezuge bis zu 50 Euro pro Monat steuerfrei auszahlen. Das
macht 600 Euro im Jahr pro Mitarbeiter — komplett steuerfrei fur beide
Seiten. Das konnen Tankgutscheine, Einkaufsgutscheine oder sogar
Prepaid-Kreditkarten sein.

Beispiel:
* Tankgutscheine, die der Mitarbeiter an der Tankstelle einlésen kann.
e GutscheinefurSupermarkte oder Online-Handler wie Amazon.
* Regionale Anbieter oder Prepaid-Kreditkarten, die flexibel eingesetzt
werden konnen.

Warum das funktioniert:

* Bis50Eurobleibtder Betrag steuer- und sozialversicherungsfrei.
* Esisteine beliebte Methode, um Mitarbeitermotivation zu steigern.
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2. Jobrad - Fahrradfahren auf Steuerkosten

-
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Das Jobrad ist ein groBartiges Beispiel dafur, wie du einen steuerfreien
Benefit mit Nachhaltigkeit kombinieren kannst. Uber ein Leasingmodell
kannst du deinen Mitarbeitern Fahrrader oder E-Bikes zur Verfugung
stellen.

Wie funktioniert das?

* Der Arbeitgeberleast das Fahrrad, und der Mitarbeiter kann es sowohl
beruflich alsauch privat nutzen.

e FUr den Mitarbeiter fallen keine Steuern an — und auch der
Arbeitgeber profitiert,da die Leasingraten steuerlich absetzbar sind.

Warum das sinnvollist:
* Mitarbeiter sparen die Anschaffungskosten eines Fahrrads und

profitieren von einem hochwertigen Modell.
* Arbeitgeber positionierensich als nachhaltig und modern.
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3. Essenszuschiisse - Mahlzeiten férdern und Steuern sparen

Essenszuschusse sind eine der einfachsten Moglichkeiten, steuerfreie
Extras anzubieten. Du kannst deinen Mitarbeitern Essensgutscheine oder
digitale Essenszuschusse geben — z. B. fur Restaurants, Lieferdienste oder
Supermarkte.

Wie funktioniert das?

* Pro Arbeitstag kannst du bis zu 6,90 Euro steuerfrei als
Essenszuschuss gewahren.

* Das funktioniert entweder Uber Gutscheine, eine App oder eine
digitale Essenskarte.

Beispiel:
Bei20 Arbeitstagen im Monat waren das138 Euro steuerfrei pro Mitarbeiter.

Warum das clever ist:

* Mitarbeiter profitieren von echten Einsparungen bei ihren

Mahlzeiten.
* Arbeitgeberstarkendie Bindung und verbessern das Arbeitsklima.

PLANSECUR 5

WEIL WIR WERTSCHATZEN




4. Zuschusse zur Kinderbetreuung

Elternim Team zu unterstutzen, zahlt sich aus — und das sogar steuerfrei. Als
Arbeitgeber kannst du die Kosten fur die Betreuung von Kindern im Alter bis
zul4Jahren ubernehmen. Dazu zahlen:

* Kindergarten-oder Krippenkosten.
* Hortbetreuung oder Tagesmutter.

Wie funktioniert das?

 Der Zuschuss ist steuerfrei, wenn er direkt an die
Betreuungseinrichtung gezahlt wird.

* Es gibt keine gesetzliche Obergrenze — der Betrag muss nur
tatsachlich der Kinderbetreuung dienen.

Warum das Sinn macht:

e FUrElternimTeamistdasein enormer Entlastungsfaktor.
e Arbeitgeber kbnnensogezielt Mitarbeiterbindung starken.

5. Gesundheitsforderung - Fit und steuerfrei

Als Arbeitgeber kannst du bis zu 600 Euro pro Jahr und Mitarbeiter
steuerfrei in MafBBnahmen zur Gesundheitsforderung investieren. Das
kdnnen Kurse oder Programme sein, die von der Krankenkasse zertifiziert
sind, wiez.B.:

* Ruckenschulungen.
e Stressmanagement-Workshops.
e Fitness-oderYoga-Kurse.

Warumdascleverist:
* Die Gesundheit deines Teams wird gefordert, und du positionierst

dich als moderner Arbeitgeber.
* Steuerfreiunddirekt wirksam fur alle Beteiligten.
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6. Fahrtkostenzuschiuisse - Pendler steuerfrei unterstiutzen

FUr Mitarbeiter, die langere Strecken zur Arbeit zurucklegen, kannst du
einen steuerfreien Fahrtkostenzuschuss gewahren.

Wie funktioniert das?

Zuschusse fur die Nutzung oéffentlicher Verkehrsmittel sind komplett
steuerfrei.

Du kannst auch eine Pauschale fur Fahrten mit dem eigenen Auto
zahlen.

Beispiel:

* Monatlicher Zuschuss fur das Deutschlandticket (49 Euro).
* Unterstutzung bei Pendlerkosten Uber eine Kilometerpauschale.

7. Bonuszahlungen mit Steuerfreibetragen

Neben klassischen Gehaltserhdhungen kannst du deinen Mitarbeitern
Bonuszahlungen steuerfrei auszahlen—wenn du sie geschickt einsetzt:

Inflationsausgleichspramie:

e Bis Ende 2024 konntest du pro Mitarbeiter einmalig bis zu 3.000 Euro
steuerfreials Bonuszahlen.

* Corona-Bonus (abgeschlossen): Ein frUheres Beispiel, wie solche
Freibetrage genutzt wurden.

Warum das sinnvollist:
* Mitarbeiter spuren den Bonus direkt in der Tasche — ohne Abzuge

durch Steuern oder Sozialabgaben.
* DukannstgezieltaufaulBergewdhnliche Leistungenreagieren.
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8. Betriebsveranstaltungen steuerfrei gestalten

Mitarbeiterevents sind eine grofartige Moglichkeit, das Teamgefuhl zu
starken —und dabei kannst du sogar Steuervorteile nutzen. Pro Jahr kannst
du zwei Betriebsveranstaltungen steuerfrei durchfUhren.

Wie funktioniertdas?

e Pro Mitarbeiter stehen dir bis zu 110 Euro pro Veranstaltung
steuerfreizur Verfugung.

* Das Budget kann fur Essen, Getranke, Raummiete oder Aktivitaten
genutzt werden.

Warumdas Sinn macht:

e Team-Building zahlt sich langfristig in Form von hdherer
Zufriedenheit und Produktivitat aus.

* Die steuerliche Entlastung macht es fur dich als Arbeitgeber
kosteneffizient.

9. Digitale Ausstattung — Arbeitsmittel steuerfrei stellen

Du kannst deinen Mitarbeitern digitale Arbeitsmittel steuerfrei zur
Verfugungstellen,z. B.:

* SmartphonesoderTablets.
e Laptopsoder Homeoffice-Ausstattung.

Wie funktioniert das?

* Die Gerate mussen beruflich genutzt werden, kbnnen aber auch
privat verwendet werden.

e FUrdie Mitarbeiter fallen keine Steuern an —und du kannst die Kosten
steuerlich absetzen
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Fazit: Steuerfreie Extras als Win-Win-Losung

Steuerfreie Extras sind nicht nur ein cleverer Weg, um Geld zu sparen,
sondern auch, um Mehrwert zu schaffen. Egal ob Essenszuschusse,
Fahrtkosten, Jobrader oder Bonuszahlungen - diese kleinen Hebel

summieren sich und starken sowohl die Bindung zu deinen Mitarbeitern als
auch deinlmageals Arbeitgeber.

Uberlege dir, welche dieser MaBBnahmen fur dich und dein Team

am besten passen, und fang an, sie Stuck fur Stuck umzusetzen. Es zahlt sich
aus—garantiert!

Hol dir deinen persénlichen Beratungstermin

Du willst genau das in der Praxis umsetzen? Dann buch dir
hier einen Termin mit mir — ganz unkompliziert und

unverbindlich.

PLANSECUR L

WEIL WIR WERTSCHATZEN




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23

