Allgemeine Geschiftsbedingungen (AGB) fiir die Nutzung des Starterangebots auf
triando.eu/Starterangebot

1. Leistungsumfang
Wir bieten folgende Leistungen an:
1. Individuelle Beratung:
o Gemeinsame Auswahl der passenden Plattform(en) basierend auf den
Anforderungen des Kunden und der Zielgruppe.
o Empfehlungen zu Formulierungen und Zielgruppenausrichtung.
2. Erstellung der Job-Ad:
o Ausarbeitung eines ansprechenden Anzeigentextes, basierend auf den vom
Kunden bereitgestellten Informationen.
o Gestaltung der Anzeige unter Berlcksichtigung aktueller Trends und
Plattformstandards.
3. Grafische Optimierung:
o Einbindung geeigneter Grafiken oder Bilder, sofern bereitgestellt. (Optionale
Bildbearbeitung gegen Aufpreis méglich.) Nutzung von Stock-Bildern inkl.
4. Tipps zur Veréffentlichung:
o Anleitung zur Nutzung der jeweiligen Plattform.
o Unterstitzung bei der Definition von Zielgruppen, Laufzeiten und Budgets.
5. Kein Erfolgsgarant:
o Unsere Dienstleistung umfasst die Erstellung der Anzeige, nicht die Erzielung
bestimmter Ergebnisse wie Reichweite oder Bewerbungen.

2. Voraussetzungen

Der Kunde muss ein aktives Werbekonto auf der gewahlten Plattform besitzen. Wir bieten auf
Anfrage unverbindliche Tipps zur Einrichtung eines Werbekontos. Diese Unterstltzung ist jedoch
nicht Bestandteil des Starterangebots.

3. Exklusiver Kundenvorteil

Mit dem Starterangebot erhalten Unternehmen einen ersten Einblick in die Méglichkeiten der
digitalen Personalsuche, ohne sich langfristig zu binden. Unser Ziel ist es, den Einstieg in die
moderne Personalgewinnung zu erleichtern und Unternehmen bestmdéglich zu unterstiitzen.

4. Preis und Bedingungen

Der Preis fur das Starterangebot ist auf der Webseite ersichtlich und versteht sich zzgl. der
gesetzlichen Mehrwertsteuer. Anderungen der Inhalte oder zusétzliche Anforderungen kénnen zu
Aufpreisen fiihren, die individuell vereinbart werden.
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1. Geltungsbereich

1.1 Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen gelten fir alle Vertrage, die Uber die Webseite
www.triando.eu abgeschlossen werden.

1.2 Abweichende Bedingungen des Kunden werden nicht anerkannt, es sei denn, wir stimmen
ihrer Geltung ausdrticklich schriftlich zu.

2. Vertragsgegenstand

2.1 Vertragsgegenstand ist die Erstellung einer Job-Anzeige (Job-Ad) auf einem vom Kunden
ausgewahlten Kanal bzw. einer Plattform.

2.2 Die Auswahl der Plattform erfolgt durch den Kunden, wobei dieser sicherzustellen hat, dass
ein aktives Werbekonto auf der entsprechenden Plattform vorhanden ist.

2.3 Wir geben auf Wunsch Tipps zur Einrichtung eines Werbekontos. Diese Hinweise sind jedoch
unverbindlich und nicht Bestandteil des Vertrags.

3. Vertragsschluss

3.1 Die Prasentation des Starterangebots auf unserer Webseite stellt kein rechtlich bindendes
Angebot dar, sondern eine Einladung zur Abgabe einer Bestellung.

3.2 Mit dem Absenden der Bestellung gibt der Kunde ein verbindliches Angebot ab. Der Vertrag
kommt durch unsere Bestatigung per E-Mail zustande.

4. Leistungen und Pflichten

4.1 Wir erstellen die Job-Ad basierend auf den vom Kunden bereitgestellten Informationen.

4.2 Der Kunde ist verpflichtet, die zur Erstellung der Job-Ad notwendigen Inhalte, wie Text, Bilder
und Zielgruppenangaben, vollstandig und rechtzeitig bereitzustellen.

4.3 Die Veroffentlichung der Job-Ad erfolgt ausschlieBlich tber das Werbekonto des Kunden. Wir
tibernehmen keine Verantwortung fur technische Einschrankungen oder Ablehnungen durch die
Plattform.

5. Erfolgsausschluss

5.1 Wir weisen ausdricklich darauf hin, dass wir keinen Erfolg der Job-Ad, wie z. B. eine
bestimmte Reichweite, Anzahl an Bewerbungen oder Einstellungen, garantieren kénnen.

5.2 Der Kunde erkennt an, dass die Leistung ausschlieBlich in der Erstellung der Job-Ad besteht.

6. Preise und Zahlungsbedingungen
6.1 Alle Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer.
6.2 Die Zahlung erfolgt gemaR den auf der Webseite angegebenen Zahlungsbedingungen.

7. Haftung

7.1 Wir haften nur flr Schaden, die auf vorsatzlichem oder grob fahrlassigem Verhalten beruhen.
7.2 Die Haftung fiir leichte Fahrlassigkeit ist ausgeschlossen, aufRer es handelt sich um die
Verletzung wesentlicher Vertragspflichten.

7.3 Wir haften nicht fir Einschrdnkungen oder Fehler der Plattform, auf der die Job-Ad geschaltet
wird.

8. Widerrufsrecht

8.1 Kunden, die Verbraucher im Sinne des § 13 BGB sind, steht ein Widerrufsrecht gemaf den
gesetzlichen Bestimmungen zu.

8.2 Einzelheiten zum Widerrufsrecht und ein Muster-Widerrufsformular sind in unserer
Widerrufsbelehrung aufgefiihrt.

9. Schlussbestimmungen

9.1 Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

9.2 Sollten einzelne Bestimmungen dieser AGB unwirksam sein, bleibt die Wirksamkeit der
Ubrigen Bestimmungen unbertihrt.
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