Mitarbeiter in 10 Schritten
finden und sich dauerhaft
von seinen Mitbewerbern

abheben!

*inkl. GCS Strategie fir die Gastronomie + Recruiting-Checkliste

/ GASTRO




- Die ©-C* Strategie
Exklusive fiir die

'Gastronomie:

Viele Gastronomen k@mpfen in ihrem Mit unserer GCS Strategie konzentrieren wir
Alltag mit zu wenig Mitarbeitern und uns vor allem auf Bewerber, die bereits in
Personal. einem Angestelltenverhaltnis stehen, aber
Entweder finden sie iiberhaupt keine beispielsweise aufgrund von
neuen Leute oder die bisherigen Unzufriedenheit ihren Job wechseln
Mitarbeiter sind tberarbeitet und méchten.
kiindigen.

In einem persénlichen Gesprach kénnen wir
Einnahmen, Investitionen und Wachstum ganz individuell gemeinsam eine Strategie
lassen sich so nur schwer planen. fur lhren Betrieb erstellen. Am besten

melden Sie sich direkt, nachdem Sie die
Ratlosigkeit, gesundheitliche Probleme und Checkliste angeschaut haben, bei mir.
die Vernachlassigung der Familie sind

irgendwann unausweichlich.

Uns ist es wich’rig, gemeinsamen, @ @ . .q

langfristigen Erfolg zu generieren. Deshalb Facebook —— e Google

geht unsere Dienstleistung uber die

klassische Personalsuche hinaus.




Checkliste fiir

Social
Recruiting

Wunschkandidat definieren
Welche Persdnlichkeit passt zur Stelle und zum Team? Passen Sie lhre

Werbebotschaften und Anzeigen an die Zielgruppe an.

Qualitat vor Quantitat
Es ist wichtiger, passende Bewerbungen zu erhalten, als viele unpassende. Lieber

weniger, aber dafiir qualitativ hochwertige Bewerber.

Social Recruiting klassische Stellenausschreibung
Uberzeugen Sie in den sozialen Medien zuerst mit Ihrem Unternehmen und den

Vorteilen, die Sie bieten.

Lebenslauf nicht sofort anfordern
Erleichtern Sie die Bewerbung fir Kandidaten, die gerade unterwegs sind, und

fordern Sie den Lebenslauf zu einem spateren Zeitpunkt an.

Kommunizieren Sie lhre Benefits
Was macht |hr Unternehmen attraktiv? Betonen Sie relevante Benefits und keine

sogeannten alibi Benefits.

Anpassung der Sprache
Formulieren Sie die Stellenbeschreibung so, dass sie genau die Person anspricht, die

Sie suchen. Testen Sie verschiedene Varianten.

Echte Bilder statt Stockfotos
Nutzen Sie authentische Bilder, die den echten Arbeitsalltag und das Team zeigen,

um die passenden Talente anzusprechen.

Bilder und Videos sind entscheidend
Achten Sie auf eine stimmige Auswahl von Bildmaterial, Texten und Videos, um

gezielt die richtigen Bewerber anzusprechen.

Einpragsame Hooks verwenden

Nutzen Sie Benefits und Schmerzpunkte der Zielgruppe als Aufthanger, um das

JUuudguduogu

Interesse zu wecken.



Das sagen unsere

Weitere Stimmen finden Sie auf unserer
Webseite.

B. Reiser, Wurzburg
Sterne & TV Koch
"Von der ersten Kontaktaufnahme bis
hin zur erfolgreichen Umsetzung

unserer Kampagnen hat uns Florian

Griebel stets professionell begleitet.
Die fundierten Kenntnisse und die

persdénliche Betreuung waren fur uns

ein grolder Gewinn."

K.Klee, Bad Kissingen
Inhaber Méxx

"Mit Florian Griebel hatten wir einen
kompetenten Partner an unserer
Seite." Die professionelle
Herangehensweise und das
personliche Engagement haben uns
besonders Uberzeugt. Die Betreuung
war individuell auf unsere Bedurfnisse
abgestimmt.




- Uncer Bonus: (direkt zum Nutzen)

Wenn Sie schon Werbeanzeigen schalten, dann
kénnen Sie sich an unseren Schablonen zur
Mitarbeitergewinnung orientieren und unsere
Beispiele fiir Ihren Betrieb nutzen.

Wertschéitzung
Faire Bezahlung
Keine Teildienste

Kiichenhilfe

Teilzeit

gesucht (wa)

Bock auf einen
spannenden Job V
bei fairer

Bezahlung als

Koch

(m/w/d)

‘_‘.__‘-n"- i

Koch [/ Kiichenhilfe
Vollzeit | Teilzeit
gesucht m/wd)

& 30 Tage Urlaub pro Jahr
& Faire Bezahlung
(& Keine Teildienste




“ICHBIN

VERKAUFER SONDERN

MIT
LEIDENSCHAFT”

Hallo liebe Gastro Kollegen,
mein Name ist Florian und ich bin ein echtes
Gastrokind!

Schon als kleiner Junge habe ich meine
Eltern in ihrem Hotel unterstitzt, und
mittlerweile bin ich seit tiber 20 Jahren
Gastronom aus Leidenschaft.

Als echter Gastronom kenne ich ganz genau
die Angste und Sorgen, aber auch die
schénen Momente unserer tollen Branche!

Ich habe es mir zur Aufgabe gemacht,
gemeinsam mit meinen Kollegen dem
Personalmangel in der Gastronomie den
Kampf anzusagen.

Es gibt nach wie vor Menschen, die die
Gastronomie genauso leben und lieben wie

wir - man muss sie nur finden.

Wir nehmen uns die Zeit, die nétig ist, um Sie
und lhren Betrieb wirklich kennenzulernen.

Unsere Herangehensweise ist fur jeden
Kunden und Partner so individuell wie der
Betrieb und dessen Bediirfnisse.

In einem kostenlosen und unverbindlichen
Beratungsgesprach besprechen wir
gemeinsam, ob und wie wir Sie unterstitzen
kénnen.

Dabei beantworten wir alle Ihre Fragen rund
um das Thema Social Recruiting, schauen
uns lhre eventuell schon bestehenden
Kampagnen an und geben, falls wir
Verbesserungsbedarf sehen, ein paar
wertvolle Tipps - unabhangig davon, ob wir
im nachsten Schritt eine Zusammenarbeit
eingehen.

Ich freue mich darauf, Sie kennenzulernen

und auf einen gemeinsamen Austausch.
Herzliche GruBe

Florian Griebel

ZUM KOSTENLOSEN
BERATUNGSGESPRACH



https://www.griebel-consulting.de/formular
https://www.griebel-consulting.de/formular

