
Compliance-Erklärung 

1. Einleitung 

Die HCFS GmbH ist verpflichtet, in all ihren Geschäftsaktivitäten höchste ethische Standards und die 
Einhaltung geltender Gesetze zu gewährleisten. Diese Compliance-Erklärung beschreibt unsere 
Grundsätze zur Einhaltung rechtlicher Vorschriften, insbesondere in Bezug auf das deutsche Recht, 
und stellt sicher, dass wir verantwortungsbewusst, transparent und nach den höchsten Standards der 
Integrität handeln. Unsere Compliance-Richtlinien sind ein integraler Bestandteil unserer 
Unternehmensphilosophie und unseres Selbstverständnisses als verantwortungsvolles 
Unternehmen. 

2. Geltungsbereich 

Diese Compliance-Richtlinie gilt für alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Geschäftsführer, 
Vorstände, Berater, Lieferanten und sonstige Partner der HCFS GmbH. Wir erwarten von allen 
Beteiligten, dass sie die gesetzlichen Regelungen in Deutschland sowie alle relevanten internen 
Vorschriften unseres Unternehmens befolgen. 

3. Gesetzestreue und Integrität 

Wir verpflichten uns, alle relevanten deutschen Gesetze, Verordnungen und branchenspezifischen 
Standards einzuhalten. Dazu gehören insbesondere: 

• Wettbewerbsrecht: Wir lehnen wettbewerbswidriges Verhalten strikt ab. Die HCFS GmbH ist 
bestrebt, fairen und offenen Wettbewerb zu fördern und jede Art von Absprachen, 
Preismanipulation oder Markteinteilung zu vermeiden. 

• Korruptionsbekämpfung: Bestechung und Korruption sind unter keinen Umständen 
akzeptabel. Wir lehnen jegliche Form von Vorteilsgewährung, Bestechung oder unzulässiger 
Einflussnahme ab und stellen sicher, dass wir in allen Geschäftsbeziehungen rechtlich 
einwandfrei handeln. 

• Datenschutz und Informationssicherheit: Der Schutz persönlicher Daten ist uns ein 
besonderes Anliegen. Die HCFS GmbH hält sich strikt an die Regelungen der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) und an das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG). Wir stellen sicher, 
dass alle personenbezogenen Daten sicher verarbeitet und vor unbefugtem Zugriff geschützt 
werden. 

4. Verhaltenskodex 

Unser Verhaltenskodex regelt das Verhalten unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie unserer 
Geschäftspartner. Er basiert auf den Grundsätzen der Integrität, der Verantwortung und der 
Transparenz: 

• Verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen: Wir sind uns der Verantwortung bewusst, 
die wir gegenüber der Umwelt und den natürlichen Ressourcen haben. Unser Ziel ist es, den 
Energieverbrauch zu minimieren und nachhaltige Praktiken in all unseren Arbeitsprozessen 
zu fördern. 

• Transparente Kommunikation: Die Kommunikation mit unseren Partnern und Kunden 
erfolgt immer klar und transparent. Wir stellen sicher, dass unsere Aussagen ehrlich und 
sachlich korrekt sind und keine irreführenden Informationen enthalten. 



• Interessenkonflikte vermeiden: Wir treffen Entscheidungen im besten Interesse des 
Unternehmens und vermeiden jegliche Form von Interessenkonflikten. Mitarbeiter sind 
verpflichtet, potenzielle Interessenkonflikte umgehend der Geschäftsleitung zu melden. 

5. Hinweisgebersystem 

Die HCFS GmbH bietet allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie externen Personen die 
Möglichkeit, Verstöße gegen diese Compliance-Richtlinie anonym zu melden. Dazu haben wir ein 
Hinweisgebersystem eingerichtet, das sicherstellt, dass alle gemeldeten Hinweise vertraulich 
behandelt und angemessen untersucht werden. Whistleblower sind vor jeglichen Repressalien 
geschützt. 

6. Schulungen und Bewusstsein 

Um sicherzustellen, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit den geltenden Vorschriften 
und internen Richtlinien vertraut sind, bieten wir regelmäßige Schulungen an. Diese Schulungen 
sollen das Bewusstsein für Compliance-relevante Themen erhöhen und dazu beitragen, gesetzliche 
Verstöße oder Missverständnisse zu vermeiden. 

7. Sanktionen bei Verstoß 

Verstöße gegen diese Compliance-Richtlinie oder gegen gesetzliche Vorschriften können ernsthafte 
Konsequenzen nach sich ziehen. Abhängig von der Schwere des Verstoßes können 
Disziplinarmaßnahmen bis hin zur Kündigung sowie rechtliche Schritte eingeleitet werden. 

8. Verantwortung und kontinuierliche Überprüfung 

Die Geschäftsleitung der HCFS GmbH ist für die Umsetzung und kontinuierliche Weiterentwicklung 
dieser Compliance-Richtlinie verantwortlich. Wir prüfen unsere Richtlinien regelmäßig, um 
sicherzustellen, dass sie stets den aktuellen gesetzlichen Anforderungen entsprechen und unsere 
hohen Standards gewahrt bleiben. 

9. Kontakt 

Falls Sie Fragen zu unserer Compliance-Richtlinie haben oder Bedenken hinsichtlich der Einhaltung 
rechtlicher Vorschriften in unserem Unternehmen melden möchten, wenden Sie sich bitte an 
unseren Compliance-Beauftragten unter [Kontaktinformationen]. 

Schlussbemerkung 

Die HCFS GmbH ist fest entschlossen, in allen Aspekten ihrer Geschäftstätigkeit nach den höchsten 
ethischen und rechtlichen Standards zu handeln. Wir danken Ihnen für Ihr Vertrauen und Ihre 
Unterstützung bei der Aufrechterhaltung unserer Werte und Prinzipien. 

 


