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Wer ist Pascal Feyh und Mehr Geschaft?

Pascal Feyh

Pascal Feyh kommt zu 100 % aus der Praxis und ist der erste
echte Unternehmer unter den Business-Coaches. Als
Serienunternehmer hat er in den letzten 20 Jahren 4 multi-
millionen Unternehmen in den Bereichen Versandhandel, E-
Commerce und im Dienstleistungsbereich aufgebaut.

Pascal Feyh hilft mit seinem Unternehmen, der Mehr Geschéaft
Business Coaching GmbH, Selbstandigen und Unternehmern
dabei, ihr Business so aufzubauen, dass es unabh&ngig vom
Griunder funktioniert.

Mehr Geschaft

Die Mission von Mehr Geschéft lautet: Ein freies und
selbstbestimmtes Leben durch Unternehmertum. Das ist
es, was wir LIEBEN. Und das ist es, was wir unseren
Kunden ermdglichen wollen.

Um seine Erfahrung weiterzugeben, 6ffnet Pascal Feyh
sprichwortlich die Motorhaube der eigenen Unternehmen
und liefert mit Mehr Geschaft 100 % Praxis-Anleitungen,
die wirklich funktionieren.

System

ksl Aus einem echten Unternehmen

Von echten Profis

Fur High-Performer

#WirLiebenUnternehmertum
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Ein Unternehmer ist eine Person, die nicht nur Geschaftsideen entwickelt
und organisiert, sondern dabei auch oft Risiken eingeht.

Nicht alle selbststandigen Geschaftsleute sind echte Unternehmer und
nicht alle Unternehmer sind gleich.

Unterschiedliche Grade oder Stufen unternehmerischer Intensitat und
Antriebskraft hangen davon ab, wie viel Unabhangigkeit jemand zeigt,
welches MaB an Fuhrung und Innovation sie demonstrieren, wie viel
Verantwortung sie ibernehmen und wie kreativ sie bei der Umsetzung
ihrer Geschaftsplane sind.

Wenn Du Unternehmer bist, wie wir, dann wird Dich
unsere Definition eines Unternehmens
interessieren. Sie lautet:

Ein Unternehmen ist ein profitables

Business, das ohne Dich funktioniert.

Hierin stecken drei wichtige Bestandteile. Schauen
wir sie uns an:

Ein Business
... mit einem Team, klaren Prozessen und
Systemen und einer klaren Positionierung.

[T]

2\ Profitabel
= Die Organisation hat h6here Einnahmen als
Ausgaben.

Ohne Dich

Du hast Systeme, die Dein Geschéft von
Deiner eigenen, menschlichen Zeit entkoppeln.

#WirLiebenUnternehmertum
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Die funf Stufen der unternehmerischen Entwicklung

Pascal Feyh, Unternehmer und Grinder von Mehr Geschaft, identifiziert
funf verschiedene Typen oder Stufen unternehmerischen Denkens,
Denkweisen und Glaubenssysteme.

Diese beginnen mit der grundlegenden Stufe des Angestellten —und der
Erkenntnis, dass gute Angestellte oft zu groBartigen Unternehmern
werden. Aber um ein Unternehmer zu werden, muss man zuerst eine
Perspektive annehmen und eine Rolle suchen, die Uber die eines
Angestellten hinausgeht.

e Der Angestellte setzt sich Ziele hauptsachlich, um andere zu
beeindrucken, um Angsten - einschlieBlich der Angst vor personlicher
Freiheit und Erfolg auszuweichen und sich in einer Komfortzone
anzupassen, anstatt mehr zu lernen und neue Erfahrungen zu
sammeln.

o Aufgrund selbst auferlegter Beschrankungen bevorzugen Angestellte
es, dem Spielplan anderer zu folgen und haben nicht den Wunsch, ein
selbst motivierter und selbststandiger Unternehmer zu werden.

e Sie konzentrieren sich hauptsachlich auf personliche Sicherheit und
ihre emotionale Motivation leitet sich von der Angst vor Unsicherheit
und dem Wunsch ab, in der Komfortzone einer sicheren Situation zu
bleiben.

#WirLiebenUnternehmertum
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Stufe Eins: Die Selbststandigen

Der emotionale Antrieb hinter der selbststandigen Person ist nicht
Sicherheit, sondern der Wunsch nach groBerer Kontrolle tber ihr Leben,
ihre Karriere und ihr Schicksal.

Jeden Tag von neun bis funf die Sie wollen mehr Autonomie. Sie
Kontrolle an einen Chef wollen die Dinge auf ihre Weise tun.
abzugeben, ist nicht ihre Und sie beginnen normalerweise
Vorstellung von Glick, und sie damit, eine Situation zu schaffen, in
glauben, dass sie ihren Job der sie die gleiche Art von Arbeit
genauso gut ohne einen leisten, die sie als Angestellte getan
Arbeitgeber — und vielleicht ohne haben, aber sie finden heraus, wie
die Notwendigkeit anderer sie es alleine und fir sich selbst tun
Mitarbeiter — machen konnten. konnen.

Das Dilemma:

Leider sind viele der primaren Ziele der Person, die sich auf den Weg
macht, Unternehmer mit einer selbststandigen Denkweise zu werden,
Fallstricke oder Fallen.

Weil sie alleine gehen wollen, tun sie dies oft auf eigene Gefahr. Indem sie
keine Hilfe von anderen annehmen, schneiden sie sich nicht nur von
wertvollem Talent, Intelligenz, Feedback und Erfahrung ab, die andere in
Form von Unterstlitzung bieten kénnten, sondern sie schaffen auch eine
Situation, in der sie niemals Freiheit erfahren werden.

Viele Kleinunternehmer mit einer starken Do-it-yourself-Einstellung
schaffen es nur, einen neuen Job flr sich selbst zu schaffen, keine neue
Karriere oder ein profitables Unternehmen.

Und als Solo-Performer wird ihr Job alles verzehrend — er nimmt sie
komplett ein. Sie bekommen nie einen Tag frei, sie bringen immer Arbeit
nach Hause und sie arbeiten Uberstunden ohne finanzielle Entschadigung.

Ihr Motto ist ,Warum jemand anderen machen lassen, wenn du es besser
selbst machen kannst?“.

Bald sind sie ausgebrannt, und eine groBe Mehrheit dieser selbststandigen

Menschen scheitert in kurzer Zeit und kehrt zu einem Job flr jemand
anderen zuruck.

#WirLiebenUnternehmertum
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Stufe Zwei: Die Managementperspektive

Diejenigen mit einer Managementperspektive sind oft in einer groBartigen
Position, um als Unternehmer erfolgreich zu sein, auBer fur zwei groBBe
Missverstandnisse, die zu massiven Problemen flhren.

Viele Manager glauben, dass, wenn ein Geschaft nicht funktioniert, die
Losung darin besteht, mehr Mitarbeiter einzustellen. Sie werfen
zusatzliche Personen auf das Problem, aber das verscharft die Situation
nur, weil es nicht die zugrunde liegende Ursache des Problems oder die
mangelnde Rentabilitat anspricht.

Ein weiterer haufiger Irrglaube in dieser Denkweise ist, dass der Weg zum
Erfolg durch Wachstum fuhrt — nicht durch Gewinnwachstum, sondern
durch das allgemeine strukturelle Wachstum des Unternehmens selbst.

GroBer ist nicht unbedingt besser, es sei denn die Grundlagen sind solide
und effizient. GroBer zu werden, um die Probleme eines kleinen
Unternehmens zu l6sen, erzeugt nur ein viel groBeres Unternehmen mit
Problemen, die ausgeweitet, vergroBert und viel teurer zu beheben sind.

Viele Managementunternehmer gehen in Konkurs aufgrund von
energischem Wachstum, aber sie finden nie heraus warum.

#WirLiebenUnternehmertum
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Stufe Drei: Die Haltung des Eigentimers/Leaders

Der Unternehmer, der das Niveau eines Eigentiimers/Leaders erreicht,
genieBt bemerkenswerte Vorteile, indem er weil3, wie man zur Seite tritt
und das Geschaft — und die darin arbeitenden Mitarbeiter — als Profitcenter
arbeiten lasst, das nicht auf die standige hands-on Mitwirkung des

Eigentimers angewiesen ist.

Dieser Unternehmer hat eine Organisation geschaffen, die selbststandiger
und selbsttragender ist und dadurch mehr Wohlstand, personliche Freiheit

und Freizeit geschaffen hat.

Anstatt die einzige Person zu
sein, die den Job am besten
erledigen konnte, hat dieser
Leader die Fackel der
Verantwortung und Expertise an
andere weitergegeben, die nun
fur sich selbst ein hdheres MafR
an beruflicher Leistung genieBen.

Der Eigentimer/Leader kann sich
daher nicht so sehr auf Verkaufe
und Einnahmen konzentrieren,
sondern auf Nettogewinne.

Wahrend das Geschaft weiterhin
reibungslos lauft — und mehr
Transaktionen generiert —
konzentriert sich der
Eigentimer/Leader darauf, es fur
eine hohere Rentabilitat zu
optimieren, wahrend er anderen
die taglichen operativen Details
uberlasst.

#WirLiebenUnternehmertum
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Stufe Vier: Der Unternehmer-Investor

Mit einem Geschaft, das Gewinne erwirtschaftet, kann der Unternehmer,
der so weit gekommen ist, eine weitere aufregende Herausforderung
annehmen, namlich das Verwalten von Geld, um es zu maximieren und
mehr Geld zu produzieren.

Das Investieren fur maximale Durch das Franchising des
Renditen beinhaltet intelligentes ursprunglichen Unternehmens
Leverage (also ,Hebeln”) von oder den Kauf anderer
Vermogenswerten und der gesunder Unternehmen kann
Unternehmer-Investor wird oft der Investor eine Karriere

den Erfolg des ersten Geschafts starten, nicht nur

nutzen, um ein zweites oder grundlegende Produkte und
drittes Unternehmen basierend Dienstleistungen zu verkaufen,
auf dem gleichen Modell oder sondern ganze Unternehmen.

System zu schaffen.

Das Ziel ist natlrlich weiter, einen Gewinn zu erzielen. Anstatt also am
Ruder dieser Unternehmen zu bleiben, wird der Investor sie kaufen,
sicherstellen, dass sie wertvolles Eigenkapital oder eine attraktive
Anziehungskraft und Potenzial haben, und sie dann an andere
Unternehmer oder angehende Unternehmer verkaufen.

Der Fokus liegt darauf, Unternehmen zu finden, zu kaufen (und vielleicht
zu renovieren) und dann zu flippen, um einen Gewinn zu erzielen.

#WirLiebenUnternehmertum
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Stufe Funf: Der wahre Unternehmer

Nachdem man auf jedem Schritt des Weges neue Dinge gelernt und
verschiedene Stufen unternehmerischer Leistungen und Einsichten
durchlaufen hat, ist es moglich, das ultimative Ziel zu erreichen und seine
Traume auf eine wirklich lebensverandernde Weise zu verwirklichen.

Der wahre Unternehmer erlebt einen Paradigmenwechsel, der einen
vierstufigen Prozess des veranderten Denkens beinhaltet:

1.ldealization — Riesenhafte, allumfassende Traume fir die Schaffung
der idealen Welt vorstellen.

2.Visualization — Die ideale Welt als Realitat sehen und beginnen, diese
Vision taglich zu klaren, jeden Tag mehr Details hinzuzufugen.

3.Verbalization — Beginnen, die Traume in Worte zu fassen und so zu
sprechen, als ob sie bereits passieren wurden. Mit anderen dartber
sprechen, als ob es real ware, und weiterhin einen personlichen Dialog
mit dem Ideal fihren, um es wahr werden zu lassen.

4.Materialization — Aufgrund der Anstrengung und Absicht, das Ideal
und den Traum zu entwerfen und daran zu glauben, beginnen die
Dinge auf naturliche und automatische Weise zu geschehen. Die Idee
wird zu einer realen und greifbaren Tatsache, die andere beeinflusst
und neue Turen zu frischen Mdglichkeiten und der Geburt weiterer
Traume offnet.

#WirLiebenUnternehmertum
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Ein Dutzend wesentlicher Eigenschaften fur Unternehmer

Durch die Betrachtung der funf Phasen oder Stufen des Unternehmertums
gewinnen wir ein besseres Verstandnis der Grundlagen, die gewohnliche
Unternehmer von den auBergewohnlichen unterscheiden.

Und wir beginnen, bestimmte Eigenschaften zu bemerken, die alle
erfolgreichen Unternehmern gemeinsam haben.

Wahrend — ganz naturlich — einzelne Unternehmer viele einzigartige
Eigenschaften haben, die andere wiederum nicht haben, teilen alle
Unternehmer einen verwandten Geist, eine bestimmte Art von Verfassung
und Sichtweise und einen besonderen Antrieb und Willen.

Hier sind 12 Eigenschaften, die bei allen erfolgreichen Unternehmern zu

finden sind — und ohne die meisten Menschen nicht das Zeug haben, mit
dem eigenen Unternehmen erfolgreich zu sein.

#WirLiebenUnternehmertum
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1. Selbstbewusst

Selbstvertrauen ist ein Kennzeichen des Unternehmers. Nicht alle von uns
werden mit Selbstvertrauen geboren, aber das bedeutet nicht, dass wir
nicht dazu fahig sind.

Viele selbstbewusste Frauen und Manner gewinnen ihr Selbstwertgefuhl
und ihren Glauben an ihre Fahigkeit, Herausforderungen zu begegnen,
indem sie handeln — auch wenn ihnen das Selbstvertrauen fehlt —und dann
Starke und Glauben an sich selbst gewinnen, indem sie die Ergebnisse
sehen und das Lob und den Respekt anderer erhalten.

2. Empfindet ein Geflihl von Eigenverantwortung

Verantwortung zu Ubernehmen, um Dinge zu erledigen — und sie mit
Sorgfalt und Aufmerksamkeit zu tun — bedeutet, wie ein Eigentliimer zu
handeln.

Anstatt ein Problem als das eines anderen zu sehen, sieht der
Unternehmer es als sein eigenes und ist stolz darauf, eine Losung zu
finden, Dinge in besserem Zustand zu hinterlassen, als er sie vorgefunden
hat, und Situationen zu verbessern, anstatt sie unbeachtet zu lassen.

Wahrend ein Geflihl der Eigenverantwortung einen herausragenden
Mitarbeiter ausmacht, wei der Unternehmer, dass das Ziel nicht darin
besteht, durch zu viel Verantwortung versklavt zu werden.

Anstatt Situationen zu kontrollieren, um sie zu ,besitzen”, bringt der
Unternehmer anderen Menschen bei, wie sie die Verantwortung
ubernehmen konnen. Auf diese Weise nutzt der clevere Unternehmer die
individuelle Verantwortlichkeit im ultimativen Streben nach Rentabilitat,
Teamarbeit und allgemeinem Erfolg.

#WirLiebenUnternehmertum
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3. Kommunikationsfahig
Unternehmer erkennen, dass der wichtigste Teil jedes Geschafts das
menschliche Element ist.

Humanressourcen — sei es in Form von Kunden, Mitarbeitern oder
strategischen Partnern - sind das, was ein Geschaft ausmacht oder bricht,
und Kommunikation ist der Schllssel zu erfolgreichen Beziehungen zu
Menschen.

Der Unternehmer arbeitet daran, Kommunikationsfahigkeiten zu scharfen,
sei es in schriftlicher, gesprochener oder nonverbaler Form durch
Korpersprache.

Und zur Unterstutzung der Kommunikation wird er oder sie alle
verfligbaren Werkzeuge und Ressourcen nutzen.

Diese konnten Fremdsprachen- oder Rhetorikkurse, Computer- und
Telekommunikationstechnologie, Suchmaschinenoptimierung oder
neurolinguistisches Programmieren in Bezug auf Vertrieb und Marketing
oder spezialisierte Schreiben wie das flr Stipendien, Geschaftsplane,
Leitbilder oder Richtlinienhandblcher benodtigte Schreiben umfassen.

Vor allem entwickelt der Unternehmer die Fahigkeit, zuzuhoren und zu

horen, was andere zu sagen versuchen, denn die besten Kommunikatoren
wurden zuerst die besten Zuhorer.

#WirLiebenUnternehmertum
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4. Leidenschaftlich am Lernen interessiert

Unternehmer sind oft autodidaktische Lerner, was bedeutet, dass sie
vieles, was sie wissen, nicht in einem formalen Klassenzimmer gelernt
haben, sondern stattdessen auf eigene Faust durch das Suchen nach
Informationen, das Stellen von Fragen und das personliche Lesen und
Recherchieren.

Sie lernen auch schnell aus ihren eigenen Fehlern, was bedeutet, dass sie
weniger dazu neigen, diese aufgrund von Arroganz, Ego oder einer
Blindheit flr die eigenen Fehler, Mangel oder Fehlurteile zu wiederholen.

Zu lehren bedeutet zu lernen. Und um zu fuhren, zu trainieren und
Erfahrungen an andere weiterzugeben, strebt der Unternehmer standig
danach, mehr zu lernen und sich weiterzubilden.

Aufgrund der Leidenschaft fur Bildung umgeben sich echte Unternehmer
mit Menschen, die entweder mehr wissen als sie oder Dinge wissen, die
anders sind als das, was sie wissen.

Sie analysieren die Ansichten anderer und Perspektiven, die sich von ihren
eigenen unterscheiden, um zum Beispiel bessere Schuler der
menschlichen Natur zu werden.

Auf diese Weise bereichern sie sich weiterhin mit Wissen, wahrend sie
auch bewusst darum bemuht sind, dieses Wissen zu teilen und es mit
anderen zu vermehren, die sich ebenfalls dem lebenslangen Lernen
verschrieben haben.

#WirLiebenUnternehmertum
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5. Teamplayer

Diejenigen, die sich selbststandig machen, aber keine Teamarbeit nutzen,
enden ohne das Team, haben aber immer noch alle Arbeit zu erledigen.
Und zwar selbst und standig.

Sie tragen die ganze Last selbst und tauschen am Ende nur ihren alten Job
gegen einen neuen und anspruchsvolleren ein —in dem Versuch,
selbststandig zu sein.

Die Selbstandigkeit birgt jedoch groBere personliche und finanzielle
Risiken.

Auf der anderen Seite wissen Teamplayer, wie man Erfolg hat, indem man
die Starke der zwischenmenschlichen Synergie und dynamischen
Beziehungen nutzt.

Ein Zweig kann leicht zerbrochen werden, aber ein Bundel dieser kleinen
Zweige wird starker als die Summe seiner Einzelteile und kann unmaoglich
gebogen, geschweige denn gebrochen werden.

Das selbe gilt fur Unternehmen. Erfolgreiche Unternehmer nutzen

Teamarbeit, um die schwere Arbeit zu erledigen, ohne aus dem Takt zu
kommen.

#WirLiebenUnternehmertum
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6. Systemorientiert

Wie mathematische Formeln ermoglichen uns gute Systeme, groBartige
Ergebnisse jedes Mal zu reproduzieren — mit immer weniger Energie- oder
Ressourcenaufwand.

Unternehmer verlassen sich auf Systeme, bevor sie sich auf Menschen
verlassen, und sie suchen nach systembasierten Losungen, bevor sie nach
Losungen in der Personalabteilung und auf Talent-Ebene suchen.

Wenn die Person, die den Job erledigt, aber krank wird oder geht, ist der
Job gefahrdet. Aber wenn ein System geschaffen wird, um den Job zu
erledigen, kann jeder eintreten und dem Plan folgen, um das gewunschte
Ergebnis zu erzielen.

In ahnlicher Weise wird der Unternehmer beim Troubleshooting und der
Problemldsung zuerst das System untersuchen und studieren, denn ein
Fehler im System wird jedes Mal ein fehlerhaftes Ergebnis liefern.

Das Erschaffen, Implementieren und Perfektionieren von Systemen ist eine
der wichtigsten und lohnendsten Fahigkeiten eines Unternehmers.

7. Engagiert

Unternehmer widmen sich der Erflllung ihrer Plane, Visionen und Traume,
und diese Beharrlichkeit des Zwecks erzeugt Elektrizitat im gesamten
Unternehmen.

Einer der groBten Grunde, warum Unternehmen scheitern, ist der Verlust
des Fokus.

Egal, wie gro3 der Aufwand sein mag, ein Unternehmer hat eine
fokussierte Hingabe an die Aufgabe, indem er sich einem positiven
Ergebnis verpflichtet fUhlt und bereit und willens ist, alles Notige dafur zu
tun.

Unabhangig davon, was das bedeutet, um eine Herausforderung zu
meistern oder Uber das hinaus zu handeln, was erforderlich ist, zeigt der

Unternehmer unerschutterliche Hingabe und starkes Durchhaltevermogen.

#WirLiebenUnternehmertum
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8. Dankbar

Dankbarkeit flr das, was wir haben, 6ffnet uns flr mehr.

Ein Grund, warum dies wabhr ist, ist, dass diejenigen, die dankbar sind, das,
was sie bekommen, schatzen.

Sie respektieren und pflegen es. Sie tun ihr Bestes, um es wachsen zu
lassen, anstatt es aufgrund von Vernachlassigung verkimmern zu lassen.

Unternehmer lernen, in dieser Welt nichts als selbstverstandlich zu
betrachten.

Das gibt ihnen die Beweglichkeit und Flexibilitat, sich an Veranderungen
und Anforderungen anzupassen, wahrend es ihnen auch eine Dankbarkeit
verleiht, die sie daran erinnert, dass es bei Reichtum und Wohlstand nicht
nur um ,Zeug"” geht, das wir uns zulegen, sondern um Erflllung,
Zufriedenheit und das Vergnugen, das aus den eigenen Leistungen und
Beitragen erschaffen zu haben.

9. Optimistisch

Eine positive Einstellung ist fur den Unternehmer unerlasslich, der lernt,
Rlckschlage als preiswertes Schulgeld flr die wertvollen
Geschaftserfahrungen zu sehen, die durch praktische Erfahrungen
gewonnen werden.

Vergangene Misserfolge oder Enttauschungen werden in die
Vergangenheit verbannt, damit sie nicht die Gegenwart verfolgen oder die
Zukunft behindern kénnen.

Und wenn die Dinge gut laufen und das Geschaft floriert, fordert dies
weiter den Optimismus und die positive Einstellung des Unternehmers und
hilft, Antrieb und Dynamik fur groBere Errungenschaften und vermehrte
Hoffnung zu geben.

#WirLiebenUnternehmertum

16/29




10. Gesellig
Da Geschafte immer um Menschen gehen, neigen Unternehmer dazu,
sozial aufgeschlossen zu sein.

Sie sind begeistert davon, Ideen, Produkte und Dienstleistungen zu teilen,
und diese Begeisterung ist ansteckend fur ihre Mitarbeiter, Kunden,
Freunde und andere Kontakte innerhalb und auBerhalb des geschaftlichen
Bereichs.

Aber Frauen und Manner, die hart als Unternehmer arbeiten, genief3en
auch die einzigartige Gelegenheit, Spal daran zu haben, etwas zu tun, das
sie als ihre Hauptbeschaftigung lieben.

Personalexperten, Karriereberater und Wirtschaftspsychologen sind sich
alle einig, dass diejenigen, die Jobs machen, die sie genieBen und in denen
sie gut sind, hohere Erfolgsraten und groBere Zufriedenheit haben.

Unternehmer wissen das aus erster Hand aus ihrer eigenen Erfahrung. Sie

sind oft Menschen, die SpaB lieben und das sowohl bei der Arbeit als auch
auBerhalb.

#WirLiebenUnternehmertum
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11. Ein Vorbild

Unternehmer fuhren nicht nur sich selbst durch Selbstmotivation als
Selbststarter, die mit Begeisterung in Aufgaben einsteigen, sondern sie
sind auch geschickt darin, andere zu flhren.

Sie wissen um die Bedeutung von Teamarbeit und verstehen die
Notwendigkeit, andere zu schatzen, zu unterstutzen und entsprechend zu
belohnen.

Wahre Leader werden nicht unverzichtbar, sonst fallt alles in ihrer
Abwesenheit auseinander und sie konnen nie das hochste Maf3 an
unternehmerischer Freiheit und Wohlstand erreichen.

Sie verschwenden auch nicht das Potenzial derjenigen, die unter ihrer
Leitung arbeiten.

Oder wie es der ehemalige US-Prasident Ronald Reagan ausdruckte: ,Der
groBte Leader ist nicht unbedingt derjenige, der die groBten Dinge tut. Er
ist derjenige, der andere Menschen dazu bringt, die groten Dinge zu tun.”

#WirLiebenUnternehmertum
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12. Keine Angst vor Risiko oder Erfolg
Viele Menschen konnten erfolgreich sein, wenn sie nur die Chancen
ergreifen wurden, die sich ihnen bieten.

Und viele Menschen, die Chancen ergreifen und anfangen erfolgreich zu
werden, werden von der Verwirklichung ihrer Traume regelrecht
Uberwaltigt, sodass sie ihren Erfolg sabotieren, indem sie in die
Komfortzone der ,Kleinheit” zurickkehren.

Wie bereits erwahnt, ist die Denkweise des Angestellten auf Sicherheit
bedacht. Diejenigen, die an dem festhalten, was ihnen vertraut ist — auch
wenn das die Verleugnung ihrer Traume bedeutet — fehlen die Ausdauer
und der Ehrgeiz, den der echte Unternehmer zeigt. Unternehmer sind
nicht immun gegen Angst.

Aber sie priorisieren ihren Ansatz zum Leben so, dass die Angst vor

Versagen, Frustration, Langeweile, Plackerei und Unzufriedenheit die
anhaltende Angst vor Erfolg bei weitem Uberwiegt.

#WirLiebenUnternehmertum
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Unternehmertum ist einfach!

Unternehmertum einfach gemacht — das ist mein Credo.
Jeder Traum verdient es, Wirklichkeit zu werden. Doch oft ist der Weg
unklar, denn niemand lehrt uns das echte Unternehmertum.

Aber ich sage dir: In einer zunehmend komplexen Welt ist Einfachheit der
Schliissel. Und meine Aufgabe ist: Ich bin der Praxis-Ubersetzer, der zeigt,
wie es geht. Der Mutmacher und gerne auch der Ermaoglicher.

Einfaches Marketing, Vertrieb, Kundengewinnung, Unternehmensaufbau,
Digitalisierung, Skalierung —ich mache es gerne hunderttausenden
Unternehmern zuganglich. Mit diesem Report und mit den
Mitunternehmer-Programm von Mehr Geschaft.

Denn Komplexitat blockiert.
Einfachheit hingegen ermdglicht fast alles.

Schon Tony Robbins sagte:
L2verwirrung Killt deine Umsetzung!”

Ich sage:

“Das Gegenteil von Verwirrung ist Klarheit.
Durch Klarheit kommt Umsetzung.
Durch Umsetzung kommen Ergebnisse.
Du willst Ergebnisse.”

Lass mich dir diese Klarheit geben.

GO

#WirLiebenUnternehmertum
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Lass uns zusammen dein Geschaft so aufbauen, dass du ein profitables
Unternehmen hast, das ohne dich funktioniert.
Denn ich sage:

Dann bist du frei.
Es geht um Freiheit.
Unternehmertum ist Freiheit!

Doch warum kommen so viele gar nicht erst dorthin? Warum schaffen es
so viele nicht? Das Wissen ist doch da. Allein in diesem Report steht fur
dich die klare Anleitung zur Skalierung und Automatisierung deines
Geschafts.

Auf unserem YouTube Kanal von Mehr Geschéft liefere ich dir Gber 1.000
Videos mit vielen wertvollen Tipps und Hilfestellungen. Und trotzdem
schaffen es viele nicht! Trotzdem kommen viele nie in den Erfolg.

Trotzdem bleiben die meisten im Modus der Selbststandigkeit hangen
und machen zu viel, um es zu lassen, aber leider auch zu wenig, um gut
davon leben zu konnen.

Was also ist der Engpass?

So viel vorab: Der Engpass ist nicht Wissen. Der Engpass ist fehlende
Klarheit.

Die gute Nachricht: Klarheit fiihrt immer zu Umsetzung.

Wenn du allerdings nicht in die Umsetzung kommst, liegt das ja nicht
daran, dass du zu faul bist. Vielmehr ist es meistens eher der Fall, dass du
blockiert bist oder dich blockiert fuhlst. Und der Grund dafur ist: Du hast

keine Klarheit. Du hast Verwirrung!

Also halten wir fest:
Verwirrung ist das Gegenteil von Klarheit!

#WirLiebenUnternehmertum
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Und noch einmal: Wenn du vollige Klarheit hast, dann machst du. Dann
setzt du um.

Und: Wenn du Klarheit hast, dann bist du auf einmal auch motivierter.
Schau dir dazu einmal folgendes Schaubild an:

A
=
==
—
v

Bei den allermeisten sieht es so aus wie links. Das ist Verwirrung. Die
meisten sind verwirrt. Oder anders ausgedruckt: Die meisten haben keine
Klarheit!

Klarheit ist das, was du rechts siehst: Eine klare, gerade Linie, die zum Ziel
fUhrt.
Und jetzt kommen 2 spannende Fakten:

o Fakt #1: Alle erfolgreichen Unternehmer sind extrem stark in der
Umsetzung. Ich nenne das auch Execution.

o Fakt #2: Restlos alle erfolgreichen Unternehmer, die ich kenne, hatten

starke Partner, Mentoren und Teams an ihrer Seite, die ihnen bei einer
Sache geholfen haben: Klarheit zu bekommen.

#WirLiebenUnternehmertum
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Denn nochmal:
Aus Klarheit folgt Umsetzung. Aus Umsetzung folgen Ergebnisse.

Aus Klarheit folgt Umsetzung.
Aus Umsetzung folgen Ergebnisse.

Und wenn du das verstanden hast, dann musst du nur eine Sache
sicherstellen: Dass du Klarheit hast.

Du brauchst die absolute Klarheit dartber, was jetzt bei dir in deinem
Geschaft der nachste Schritt ist. Was genau zu tun ist. Und wenn du dann
weiBt, was getan werden muss, dann musst du dazu noch wissen, wie es
getan wird.

Das klingt nach einer ganz schonen Herausforderung, oder? Genau!
Deshalb haben die meisten auch starke Partner, Mentoren und Teams an
ihrer Seite.

Jetzt sagst du aber vielleicht: ,Das habe ich leider nicht...”

Genau da wird es spannend.

Denn genau da kommen wir mit Mehr Geschaft ins Spiel:

2013 habe ich angefangen, mein Wissen zum Thema Unternehmertum,
Online-Marketing etc. zur Verfigung zu stellen.

Dabei waren mir immer zwei Dinge besonders wichtig:
1.Echtes Praxis-Wissen aus meinen eigenen Unternehmen zu liefern.
2.Meine Anleitungen und Kurse sollten mit groBem Abstand die besten
der gesamten Coaching-Branche sein.

Zehntausende von Kunden bestatigen mir das auch. Und trotzdem gibt es

sehr viele, die das Wissen der besten Anleitungen nicht in ihrer eigenen
Unternehmer-Praxis umgesetzt bekommen.

#WirLiebenUnternehmertum
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Der Grund ist glasklar:

Sie haben zwar das Wissen, aber ihnen fehlt die Klarheit, wie es bei ihnen
selbst umgesetzt wird. Sie kaufen sich Kurse und Coachings und
investieren viel Geld. Aber sie splren keine Ergebnisse. Es passiert nichts.
Und genau deshalb sage ich: Wissen ist nicht das Problem.

Es ist doch am Ende genau wie beim Thema Abnehmen: Jeder weil3, dass
wir weniger essen und mehr Sport machen sollten. Denn dann nehmen wir

ab und erreichen unsere Traumfigur.

Aber wie viele bekommen es wirklich umgesetzt? Genau: Sehr wenige.

Und genau das will ich fir Unternehmen andern!

Unser Firmenwert lautet: Customer Success.

Mich erflllt es nicht, viele Coaching-Programme zu verkaufen. Mich erflillt
es, wenn unsere Kunden — wir nennen sie Parther-Unternehmen -
wirkliche Erfolge erreichen. Wenn sie starkes Wachstum erreichen und als

Unternehmer wachsen.

Und wenn sie am Ende richtige, profitable Unternehmen haben, die ohne

sie funktionieren.

Mehr Geschift Coaching ist TOP, wirklich?

vor 22 Stunden

JA! Mehr Geschéft und Business Builder ist einfach klasse!

Alles ist so aufgebaut, dass man Stiick fir Stiick durch die Lektionen
gefihrt wird und die Inhalte bauen aufeinander auf. So bekommt man
eine klare Struktur und gleichzeitig auch die Aufgaben, die gemacht
werden sollen, Was natirlich bedeutet, dass man auch selber viel
machen muss, was sehr richtig und wichtig ist. Wenn man irgendwo
whdngenbleibt” und nicht weiterkommt dann bekommt man immer die
Unterstiitzung von Team oder Community, MEGA!

Der Business Builder ist einfach eine coole .Ausbildung®, die dich auf
einen anderen Level katapultiert.

Angelika & Sasa

Sehr zu empfehlen!

1. Apr. 2024

Nach jahrelange Selbststandigkeit wird man zum Teil betriebsblind
und die Zusammenarbeit mit mehr Geschaft hat uns die Augen
gedffnet. Ganz konkret thank you wir dass wir in kiirzester Zeit
unseren Umsatz verdreifachen kénnen. lch kann das Programm jedem
Unternehmer oder der es werden will von ganzem Herzen empfehlen -
GriiBe Gerald Graf

Mehr Geschift bringt einen klaren...

vor 6 Tagen

Mehr Geschaft bringt einen klaren Leitfaden.

Mit Mehr Geschaft hab ich mein Unternehmer Wissen auf ein anderes
Niveau. Die klare Struktur und der genaue Leitfaden bringen die
Angebote und den Verkauf eine ganz neue Ebene. Ich bin voll und
ganz von Pascal und seinem Team begeistert. Kann ich definitiv
weiterempfehlen.

Mehr als versprochen wurde

21. Juni 2024

Durch die Zusammenarbeit mit Mehr Geschaft, habe ich deutlich mehr
Klarheit als zuvor. Es wird einem ein Plan an die Hand gegeben, sowie
einen volle Unterstiitzung durch den Coach, welcher bereits dort ist
wo man selbst hin will. Das aller wichtigste fiir mich sind die
Menschen mit denen ich Zusammenarbeit. Es ist ein sehr freundliche
und professionelle Umgebung, wo man sich gut aufgehoben flhlt. Des
Weiteren ist der Umsatz und der Gewinn gestiegen. Danke an Mehr
Geschéft!

#WirLiebenUnternehmertum
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Darf ich vorstellen - Das Mehr Geschaft Mitunternehmer-
Programm:

Gerne beschreibe ich dir klar und auf den Punkt, wie wir mit unseren
Partner-Unternehmen zusammenarbeiten — und wie wir es auch mit dir
bald gerne machen mochten.

Schritt 1: Die Status-quo-Analyse

Im ersten Schritt analysieren wir deine jetzige Ist-Situation.
Also:
e Wo stehst du mit deiner Firma?
Welche Engpasse bestehen derzeit bei dir?
Wie ist dein Status quo bzgl. deiner Online-Kundengewinnung?
Wie ist dein Status quo hinsichtlich deiner Mitarbeitergewinnung und
deiner Management- und Leadership-Systeme?
Wie ist dein Status quo im Bereich von Systemen und Prozessen?

Schritt 2: Die Ziele-Analyse

AnschlieBend gehen wir mit dir in deine individuelle Ziel-Planung.
Also konkret:

Wo willst du hin mit deinem Unternehmen?

Welche Wachstumsziele willst du erreichen?

Aber auch: Wie willst du als Unternehmer wachsen?
Wie soll dein Leben aussehen?

#WirLiebenUnternehmertum
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Schritt 3: Der MaBhahmen-Plan

In diesem Schritt erstellen wir dann einen individuellen 12-Monate-
MaBnahmen-Plan. Denn die Zusammenarbeit in unserem Mitunternehmer-
Programm lauft immer Uber 12 Monate.

Dein MaBnahmen-Plan ist komplett individuell auf deine Situation und
deine Ziele zugeschnitten.

Wir arbeiten hierbei mithilfe unserer eigenen, geschitzten Methoden, die
tausendfach bewiesen haben, dass sie funktionieren.

Zudem: Mit diesen Methoden habe ich vier eigene Multi-Millionen
Unternehmen aufgebaut.

Schritt 4: Dein Coaching startet

Jetzt zeige ich dir, wie die Zusammenarbeit in der Praxis funktioniert:
Wir nehmen uns einen Zeitstrahl von 52 Wochen.

52 Wochen, Woche fir Woche, ein Mitunternehmer an deiner Seite!

b 52

Umsetzung & starke Umsatz-Steigerung

H
= Dukommst endlich in die Umsetzung: Du hast jede Woche deinen Termin, Du bist verabredetet und zwingst® dich sozusagen dazu, umzusetzen!
H

H Du hast absolute Klarheit, was die richtigen Dinge sind: Durch Umsetzung der richtigen Dinge kammen jetzt Ergebnisse! .
....................................................................................................................... w
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Jede Woche hast du nun eine 1-stundige 1:1-Live-Coaching-Session mit
deinem Mitunternehmer.

Der Ablauf deiner Coaching-Session ist sehr klar:

o Auf Basis deines individuellen MaBnahmen-Plans gibt es klare
Aufgaben.

Diese Aufgaben werden in Wochen-Aufgaben heruntergebrochen.

Dein Mitunternehmer-Coach bespricht mit dir sehr klar die Aufgabe flr
die nachsten 7 Tage.

Du hast jetzt absolute Klarheit, was genau zu tun ist.

Bis zu deiner nachsten Coaching-Session steht dein Coach dir
komplett zur Verfligung — so kannst du auch bei Unsicherheiten und
Blockaden sofort Fragen stellen und bekommst die passenden
Antworten/Hilfen.

In der nachsten Coaching-Session besprecht ihr, was du umgesetzt
hast. Dabei 16st ihr eventuelle Engpasse und definiert die nachste
Wochen-Aufgabe.

Du siehst hier 3 wichtige Dinge:

1. Dein Mitunternehmer-Coach ist wie ein Personal-Trainer beim Sport.
Mit dem Ergebnis: Er gibt dir absolute Klarheit, er hilft dir und du setzt
um.

2. Du kommst endlich in den Modus, erfolgreich an deinem Unternehmen
zu arbeiten. Denn du nimmst dir jede Woche diese 1 Stunde Zeit.

3. Durch diese enge Begleitung bist du nicht mehr allein und kommst
wirklich in die Umsetzung. Denn du wei3t: Nachste Woche hast du
wieder deine nachste Coaching-Session.

#WirLiebenUnternehmertum
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Fiir welche Unternehmen ist das Mehr Geschaft Mitunternehmer-
Programm besonders gut geeignet?

Erstens: Die geschutzten Mehr Geschaft Methoden fur Unternehmens-
Wachstum, -Systematisierung und -Stabilisierung funktionieren fir jede
Branche und flr jedes Geschaft. Egal, ob B2B- oder B2C-Geschafte.

Zweitens: Die besten Ergebnisse erreichen wir fir Unternehmen, die
MOZ-fahig sind.

Das MOZ habe ich dir in Schritt 4 in diesem Report intensiv beschrieben.
Wenn du also Angebote hast, die im Rahmen eines Gesprachs (Telefon,
Zoom etc.) verkauft werden (kdnnen), dann solltest du dich freuen: Denn
wir kdnnen dir sehr sicher zu sehr viel mehr Geschaft verhelfen!

Drittens: Wir arbeiten gerne mit Unternehmer-Persdnlichkeiten
zusammen, die engagiert sind und Hunger auf Erfolg haben.

|dealerweise willst du dabei das Gleiche erreichen wie wir: Dass dein
Unternehmen ein profitables Business ist, das ohne dich funktioniert.

Nicht, weil du nicht mehr arbeiten willst. Sondern weil du es nicht mehr
musst. Weil du Freiheit willst.

Folgende Bereiche deckt das Mitunternehmer-Programm®ab

Planbares Wachstum & Liquiditat
o Umsatz/Gewinn Durch Online-Vertriebs-Prozesse deine
Kundengewinnung + Umsatz automatisieren & Skalieren

Top Mitarbeiter
e Mitarbeiter Eigene digitale Rekrutierungs-Prozesse aufsetzen und
verlasslich qualifizierte Mitarbeiter finden + binden

Maximal automatisiert
Systeme .F>rofe§sionellle operative S)_'steme im. Unternehmen
installieren die systembasiert stattin
Personenabhangigkeit funktionieren

#WirLiebenUnternehmertum
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Was also ist jetzt dein erster, richtiger Schritt?

Ganz einfach: Trage dich fur deine individuelle Strategie-Session ein (hier
klicken!)

Die Strategie-Session dauert ca. 60-90 Minuten und dabei bekommst du
bereits 3 klare Anleitungen:

1. Du bekommest eine individuelle Anleitung, wie du deine
Kundengewinnung maximal automatisieren kannst.

2. Du bekommst die individuelle Anleitung, wie du deine
Leistungserbringung maximal automatisieren kannst.

3. Du bekommst eine klare Anleitung, wie du sehr schnell sehr profitabel
wirst.

Hierneben schauen wir gerne auch, ob du fur das Mitunternehmer-
Programm infrage kommst. Und du bekommest natdrlich restlos alle
Informationen zu unserem Mehr Geschaft Mitunternehmer-Programm.
Also: Lass uns die Transformation deines Unternehmens beginnen!

Lass uns den Spal in dein Unternehmer-Leben (zuriick) bringen!

Lass uns zusammen mehr Geschaft machen und dein Unternehmen auf 7-
stellige (oder noch viel hdhere!) Jahresumsatze bringen.

Das wurde mich sehr freuen!

7
7@16 q)g .
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https://business.mehr-geschaeft.com/kostenlose-strategiesession?utm_source=Freebie&utm_medium=Freebie&utm_campaign=12unternehmer_eigenschaften&utm_content=strategie_session
https://business.mehr-geschaeft.com/kostenlose-strategiesession?utm_source=Freebie&utm_medium=Freebie&utm_campaign=12unternehmer_eigenschaften&utm_content=strategie_session

