MITGLIEDSCHAFTS-
BEDINGUNGEN

der Young Professionals Community
Hasengasse 18/2/29, A-1100 Wien

- nachfolgend ,YP” genannt -

1.

2,

Geltungsbereich

(1

Die Young Professionals Community (,YP") ist ein errichtetes Netzwerk, in dem sich
FUhrungspersonlichkeiten (m/w/d) wie Unternehmer, Entscheider und Top-Manager aus
dem Bereich der mittelstandischen Wirtschaft (KMU), Experten und Management-Berater
(.Mitglieder”) Uber geschaftliche und wirtschaftliche sowie gesellschaftspolitische Themen
austauschen, personliche und geschaftliche Kontakte knlUpfen und von den verschiedenen
Leistungs-Modulen des Clubs profitieren.

Die nachfolgenden Mitgliedschaftsbedingungen gelten flr die Geschaftsbeziehung zwischen
den Mitgliedern und YP. Anderslautende oder entgegenstehende Geschaftsbedingungen
des Mitglieds haben keine Gultigkeit und werden auch dann nicht Vertragsbestandteil, wenn
YP der Einbeziehung im Einzelfall nicht ausdrtcklich widerspricht.

DiejeweilsgeltendenMitgliedschaftsbedingungensindaufderWebsitederYoungProfessionals
Community flr Mitglieder abrufbar. Das Mitglied erhalt diese Mitgliedschaftsbedingungen
dartber hinaus vor Stellung des Mitgliedsantrags personlich ausgehandigt, per E-Mail oder
Download-Link.

Die ggf. entstehenden vertraglichen Beziehungen zwischen YP und den Mitgliedern im
Rahmen der Vermittlung von Auftragen wie Vortragen oder Beratungsleistungen sind nicht
Gegenstand dieser Mitgliedschaftsbedingungen, sondern werden in gesonderten Vertragen
vereinbart.

Sofern in diesen Mitgliedschaftsbedingungen Personen in der mannlichen Genusform
(bspw. Unternehmer, Berater) genannt sind, schlieBt dies jeweils auch die weibliche bzw.
diverse Form ein.

Vertragsschluss (Mitgliedsvertrag)

(1

(2)

Der Abschluss des Mitgliedsvertrages zwischen YP und dem Mitglied erfolgt in Textform
(§ 126b BGB) und kommt mit der Annahme des Mitgliedsantrags durch YP zustande.

Uber die Aufnahme neuer Mitglieder entscheidet YP nach freiem Ermessen. Ein Anspruch auf
Aufnahme als Mitglied besteht nicht.
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3. Mitgliedschaften

Es gibt eine Form von Mitgliedschaft: Vereins-Mitglieder

(1)

Vereins-Mitglieder
Vereins-Mitglieder sind Member.

4. Leistungenvon YP

YP bietet kostenfreie und kostenpflichtige Leistungen an, die nachfolgend in dieser Ziffer 4
dargestellt sind; kostenpflichte Leistungen werden seitens YP von Fall zu Fall vorab kommuniziert
und konnen von interessierten Mitgliedern zu auBBerhalb dieser Mitgliedschaftsbedingungen
geltenden Konditionen in Anspruch genommen werden. Sofern die nachfolgenden Regelungen
auf kostenpflichtige Leistungen verweisen, verstehen sich diese Regelungen unter dem Vorbehalt
eines gesonderten Leistungsvereinbarung im Einzelfall.

(1)

Leistungsmodul Business

Das Modul Business steht allen Mitgliedern zu. Die Leistungen im Modul Business sind
grundsatzlich kostenfrei. In Einzelfallen, insbesondere in Einzelprojekten, die eine individuelle
UnterstUtzung durch YP erfordern, bspw. bei der Zusammenstellung eines Expertenteams
fur ein Unternehmensprojekt, kann zwischen dem anfragenden Mitglied und YP eine
Vergltung vereinbart werden.

(@) PERSONLICHES NETWORKING: YP bietet seinen Mitgliedern Unterstitzung bei der
aktiven personlichen Vernetzung mitanderen Mitgliedern und Unternehmen sowie beim
Aufbau von hochwertigen personlichen Businesskontakten innerhallb und auB3erhalb
des Mitgliederkreises.

(b) BUSINESS OPPORTUNITIES: YP unterstUtzt seine Mitglieder aktiv bei der Identifikation
von moglichen unternehmerischen und geschaftlichen Synergien zwischen Mitgliedern
und Event-Teilnehmern sowie externen Business-Kontakten, bspw. bei geschaftlichen
Kooperationen, Finanzierungen und Unternehmenstransaktionen sowie Beratungsmandaten.

(c) PARTNER-DEALS: YP bietet seinen Mitgliedern exklusiven Zugang zu ausgewahlten ihm
zur Verfugung stehenden Verglnstigungen und Partner-Deals.

Leistungsmodul Community Events

(@) YP fuhrt regelmaBBig Community Events fur seine Mitglieder durch. Solche Community
Events konnen z.B. folgende Themen und Formate beinhalten: (Women) Executive
Night, Leaders Learning Sessions (online) oder exklusive VIP-Events (Kultur, Gesellschaft,
Bildung, Netzwerken, Sport von Kooperationspartnern der YP). YP Ubermittelt seinen
Mitgliedern regelmaBig Informationen zu Community Events pe auf der Homepage.

(b) Das Modul Community Events wird je nach Rahmen und externer Finanzierung entweder
kostenfrei oder kostenpflichtig (in der Regel zu verglnstigten Konditionen) angeboten
und steht allen ordentlichen Mitgliedern zur Verfigung.

5. Vernetzung, Verhaltenskodex

(1)

Vernetzung der Mitglieder

Es soll den Mitgliedern ermdglicht werden, eigene geschaftliche Moglichkeiten mit anderen
Mitgliedern oder externen Veranstaltungsteilnehmern zu suchen. Soweit ein Angebot
allerdings Leistungen aus einem der vorgenannten Leistungsmodule beinhaltet, ist das
Mitglied zunachst gehalten, gemeinsam mit YP nach Moglichkeiten zu suchen, wie das
Leistungsangebot durch Vermittlung oder in Zusammenarbeit mit YP umgesetzt werden kann.

Vernetzung durch YP
YP kann auf Anfrage aktiv in eine Vernetzung eingebunden werden, bspw. gezielt Experten
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oder Berater fur ein Unternehmensmitglied identifizieren; in diesem Fall schlieBen YP und
das die Vernetzung anfragende Mitglied eine separate Vermittlungsvereinbarung.

Verhaltenskodex
Das Mitglied stimmt mit Annahme dieser Mitgliedschaftsbedingungen auch dem
Verhaltenskodex der YP gemal3 Anlage 5.4 zu.

6. Mitgliedsbeitrage

(1)

(2)

(3)

Aufnahmegebiihr
FUr die Aufnahme als Mitglied wird eine AufnahmegebuUhr fallig, deren Hohe sich aus dem
Mitgliedsantrag ergibt.

Jahresbeitrag

(@) BEITRAGSJAHR: FUrjedes Mitglied wird zu Beginn eines Beitragsjahres (Kalenderjahr) ein
Jahresbeitrag zur Zahlung fallig. Sofern der Mitgliedsvertrag eines Mitglieds unterjahrig
beginnt oder endet, wird der Jahresbeitrag fur das nicht vollstandige Beitragsjahr
zeitanteilig (pro rata temporis) berechnet; hierbei gilt als Beitragsbeginn der Monatserste
des auf den Vertragsschluss folgenden Kalendermonats.

(b) BEITRAGSHOHE: Der Beitrag (jeweils zzgl. gesetzlicher USt) ergibt sich fir neue
Mitglieder aus dem Mitgliedsantrag und fur Bestandsmitglieder aus dem zuletzt
geforderten Jahresbeitrag und sind nach MaBgabe der Rechnung zu Beginn des
Beitragsjahres in voller Hohe zu bezahlen.

(©) INFORMATIONSPFLICHT / SONDERKUNDIGUNGSRECHT IM FALL VON PREIS-
ANDERUNGEN: YP wird den Mitgliedern Preisinderungen mindestens sechs (6) Wochen
vor deren Wirksamwerden in Textform mitteilen. Im Rahmen dieser Mitteilung wird
YP Uber Anlass und Umfang der Preisanderung informieren. Preisanderungen konnen
nur zu Beginn eines Beitragsjahres erfolgen. Im Falle einer Preisanderung steht dem
Mitglied das Recht zu, die Mitgliedschaft fristlos zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens
der Preiserhohung in Textform zu kindigen. YP wird das Mitglied zeitgleich mit der
Information Uber die Preisanderung auf dieses Sonderkindigungsrecht in Textform
hinweisen.

Zahlungsbedingungen

Samtliche nach dieser Ziffer 6 falligen Entgelte werden von dem Mitglied auf das von YP
benannte Bankkonto fristgerecht Uberwiesen oder auf Anforderung des YP per SEPA-
Lastschrift Mandat von dem durch das Mitglied mitgeteilten Bankkonto eingezogen.

7. Vertraulichkeit

(1)

Die Parteien sind sich einig, dass die durch YP oder dessen Mitglieder oder Vertrags- bzw.
Geschaftspartner im Rahmen der YP Uber sich oder Dritte jeweils zur VerfUgung gestellten
Informationen und Daten in der Regel vertraulich zu behandeln sind, soweit sie nicht
bereits als Geschaftsgeheimnis vom Anwendungsbereich des Gesetzes zum Schutz von
Geschaftsgeheimnissen (GeschGehG) erfasst sind. Das Mitglied verpflichtet sich, vertrauliche
Informationen lediglich im Rahmen der Nutzung der Leistungen und Vorteile der YP zu
verwenden und Dritten gegenuber nicht zu offenbaren.

Von der Geheimhaltung ausgeschlossen sind lediglich solche Informationen, die (i) allgemein
oder in den jeweiligen Geschaftskreisen offentlich sind, (i) ohne Offenbarung durch
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das Mitglied Dritten bekannt sind oder werden, (iii) dem Mitglied nachweislich schon vor
Uberlassung bekannt waren oder (iv) dem Mitglied durch Dritte ohne Auferlegung einer
Geheimhaltungspflicht und ohne erkennbare Verletzung einer Geheimhaltungsverpflichtung
offenbart wurden oder werden.

Die Regelungen dieser Ziffer 7 gelten fur weitere drei (3) Jahre nach der Beendigung der
Mitgliedschaft hinaus fort. Die Pflicht zur Wahrung von Geschaftsgeheimnissen, insbesondere
gemal dem GeschGehG, bleibt unberthrt.

8. Laufzeit, Kiindigung (Ausschluss von Mitgliedern)

(1)

Die Mitgliedschaft lauft auf unbestimmte Zeit. Sie kann von Seiten des Mitglieds und der
YP jeweils mit einer Frist von drei (3) Monaten zum Ende eines Beitragsjahres (Kalenderjahr)
schriftlich gekindigt werden, erstmals jedoch zum Ende des auf das Jahr des Beitritts
folgenden Beitragsjahres (Kalenderjahr).

Jede Partei kann die Mitgliedsvereinbarung darUber hinaus aus wichtigem Grund (§ 314 BGB)
auBerordentlich schriftlich kiindigen. Fur YP ist ein solcher wichtiger Grund insbesondere
gegeben unter folgenden Umstanden:

(@) Schwerwiegender Versto3 gegen diese Mitgliedschaftsbedingungen einschlieBlich
deren Anlagen (insbesondere Verhaltenskodex) oder die mit YP geschlossenen
Vermittlungs- und/oder sonstigen entgeltlichen Austauschvertrage.

(b) Verzug hinsichtlich der Pflicht zur Leistung der Mitgliedsbeitrage geman Ziffer 6 fir mehr
als vier (4) Wochen trotz schriftlicher Mahnung.

(c) Sonstiger Versto3 gegen diese Mitgliedschaftsbedingungen und Fortsetzung des
VerstoBes trotz schriftlicher Abmahnung seitens YP wahrend eines Zeitraums von mehr
als zwanzig (20) Tagen.

(d) Grob fahrlassige oder vorsatzliche Verletzung der hierin  geregelten
Vertraulichkeitsverpflichtung.

(e) Rufschadigendes Verhalten zu Lasten der YP und/oder seiner Mitglieder.

9. Haftung von YP

(1)

FUr eine Haftung von YP gelten die folgenden Haftungsausschllsse und -begrenzungen:

(@) YP haftet flr Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit sowie bei Schaden aus der Verletzung des
Lebens, des Korpers oder der Gesundheit unbeschrankt nach den gesetzlichen Vorschriften.

(b) InFallenleichter Fahrlassigkeit haftet YP lediglich beiVerletzung einer Kardinalpflicht. Eine
Kardinalpflichtim Sinne dieser Zifferist eine Pflicht, deren Erfullung die Durchfuhrung des
Vertrages erst ermoglicht und auf deren Erfullung sich der Vertragspartner deswegen
regelmalig verlassen darf. Die Haftung gemal Satz 1 ist auf den im Zeitpunkt des
Vertragsschlusses vertragstypischen, vorhersehbaren Schadens begrenzt.

(c) Die Haftung von YP nach gesetzlich zwingendem Recht, bspw. bei Garantiezusagen
oder aufgrund des Produkthaftungsgesetzes, bleibt von den Haftungsbeschrankungen
nach den vorstehenden Absatzen unberthrt.

(d) Die Haftungvon YP Uberdie vorstehenden Ziffern 91.a bis 9.1.c hinaus ist ausgeschlossen.
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10. Alilgemeine Regelungen

(1)

()

Anwendbares Recht
Fir die Mitgliedschaftsbedingungen gilt das Recht der Bundesrepublik Osterreich.

Gerichtsstand
AusschlieBlicher Gerichtsstand fur samtliche Streitigkeiten aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis
ist Rosenheim.

Unwirksamkeit

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Mitgliedschaftsbedingungen ganz oder teilweise
unwirksam sein oder werden und/oder den gesetzlichen Regelungen widersprechen, so wird
hierdurch die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht berthrt. An die Stelle von den
unwirksamen Bestimmungen tritt das Gesetzesrecht (§ 306 Abs. 2 BGB). Im Ubrigen werden
die Parteien anstelle der nichtigen oder unwirksamen Bestimmung eine wirksame Regelung
treffen, welche dem wirtschaftlichen Sinn und Zweck der unwirksamen Bestimmung in
rechtswirksamer Weise am nachsten kommt, soweit keine erganzende Vertragsauslegung
vorrangig oder moglich ist. Die vorstehende Regelung gilt entsprechend bei Regelungsltcken.

Anderungen

YP behalt sich vor, diese Mitgliedschaftsbedingungen zu andern, wenn dies aufgrund von
Rechts- oder Gesetzesanderungen bzw. durch regulatorische Anforderungen erforderlich
sein sollte. Darliber hinaus gehende Anderungen dieser Mitgliedschaftsbedingungen
erfolgen nur mit Zustimmung der Mitglieder, wobei YP den Mitgliedern solche Anderungen
spatestens einen Monat vor dem geplanten Inkrafttreten der neuen Fassung der
Mitgliedschaftsbedingungen per E-Mail mitteilt und auf die beabsichtigten Anderungen
hinweist. Die Mitglieder sind gehalten, innerhalb eines (1) Monats nach Empfang schriftlich
zu erklaren, ob sie die geanderten Mitgliedschaftsbedingungen annehmen oder ihnen
widersprechen; im Falle des Widerspruchs endet automatisch ihre Mitgliedschaft zum Ablauf
des Beitragsjahres (Kalenderjahr). Die jeweils aktuellen Mitgliedschaftsbedingungen kénnen
im Internet unter abgerufen werden.

Vertragssprachen
Die Vertragssprache im Mitgliedschaftsverhaltnis ist Deutsch. Ubersetzungen in andere
Sprachen dienen ausschlieBlich der Verstandlichkeit und sind rechtlich unverbindlich.
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Anlage 5.4  Verhaltenskodex

Young Professionals Community
Verhaltenskodex fiir Mitglieder

Die Young Professionals Community (,YP”) ist ein Netzwerk, in dem sich FUhrungspersonlichkeiten
wie Unternehmer, Wissenschaftler, Experten und Berater Uber geschaftliche und wirtschaftliche
sowie gesellschaftspolitische Themen austauschen, personliche und geschaftliche Kontakte knupfen
und von den verschiedenen Leistungs-Modulen der YP profitieren.

Vor diesem Hintergrund wollen die Mitglieder die YP mit geschaftlichen und ethischen Werten
versehen, diese Werte fur sich als verbindlich ansehen und so die Nachhaltigkeit und das Ansehen
deder YP, seiner Mitglieder, Organe und Unterstutzer wahren und fordern. Die YP hat insofern
Vorbildfunktion in Bezug auf ein geschaftliches und personliches Miteinander sowie hinsichtlich
Sorgfalt und Professionalitat im Austausch von Informationen und Wissen.

Die Mitglieder der YP geben sich daher die nachfolgenden - nur im Innenverhaltnis zwischen ihnen
- verbindlichen Verhaltensregeln, die sie beim personlichen und unternehmerischen Austausch
beachten werden.

Bindende oder einklagbare Verpflichtungen werden durch diesen Verhaltenskodex nicht begrindet.
Da dieser Verhaltenskodex jedoch Teil des Mitgliedsverhaltnisses ist, konnen schwerwiegende und/
oder wiederholte VerstoBe gegen den Verhaltenskodex einen Verstol3 gegen den Mitgliedsvertrag
darstellen und entsprechende im Mitgliedsvertrag geregelte Sanktionen, insbesondere die
Kindigung der Mitgliedschaft hervorrufen.

Interessenskonflikte Die MitgliederhabenInteressenskonflikteim geschaftlichen Austausch
vollstandig und zum frihestens Zeitpunkt gegenuber den anderen
Mitgliedern und der YP offen zu legen und darauf hinzuwirken, dass
diese entweder behoben werden oder die angedachte Aktivitat nicht
durchgefuhrt wird. Dies schutzt die Integritat der YP, das Vertrauen
zwischen den Mitgliedern und die Qualitat des geschaftlichen sowie
Wissens- und Erfahrungsaustauschs.

Professionalitat Jedes Mitgliedisteineindividuelle Persdnlichkeit, die gleichen Respekt
und Wertschatzung verdient. Jedes Mitglied ist auch ein Reprasentant
bzw. eine Reprasentantin der YP. Die Mitglieder werden sich daher
jederzeit in personlicher wie professioneller Hinsicht untereinander,
gegenuber der YP sowie dessen Partnern stets respektvoll, sachlich
und konstruktiv verhalten.

Ethik Die YP sieht sich hochsten ethischen Mal3staben bei der Auswahl
von geschaftlichen Netzwerken verpflichtet. Deswegen werden im
Rahmen der YP nur geschaftliche Beziehungen und Opportunitaten
gefordert, die diesen MaBstaben genlgen. Es werden daher nur
Mitglieder, Partner und Unternehmen gefordert, die
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Gleichbehandlung

AuBenwirkung

Abwerbeverbot

Gesetzeskonformes
Verhalten

Personenbezogene
Daten

Vertraulichkeit

- im Einklang mit geltendem Recht und den Prinzipien der YP stehen;

- keine Kinder-, Zwangs- oder Sklavenarbeit ermdglichen, fordern
oder davon Gebrauch machen;

- frei sind von rassistischen, extremistischen, in jeglicher Form
diskriminierenden, verfassungswidrigen oder anderen, nicht mit den
Grundwerten der YP zu vereinbarenden Inhalten oder Zielen; und

- ihrewirtschaftliche Ertragskraft nicht in unverhaltnismaBiger Weise
entgegen Nachhaltigkeit oder sozialer und gesellschaftlicher
Verantwortung priorisieren und auch nicht die Zerstorung der
natUrlichen Lebensgrundlagen der Menschen, der Umwelt oder
der Natur bewirken oder zum Ziel haben.

Die Mitglieder sind gleichberechtigt und werden sich untereinander
als gleichberechtigte Partner behandeln. Sie werden offen
kommunizieren, sich nicht unlauter verhalten und sich im Rahmen
des Netzwerkens sowie bei der Anbahnung sowie Durchfiihrung von
geschaftlichen Aktivitaten keine personlichen Vorteile versprechen
oder gewahren lassen.

Fur die YP wie fur die Mitglieder hangt der Ruf maBgeblich von
der Darstellung und Wirkung nach auBen ab. Fir das Bild in der
Offentlichkeit ist es daher unverzichtbar, auch nach auBen transparent
und als Gemeinschaft aufzutreten.

Dergemeinsame Erfolg erfordert Sicherheit und Loyalitat. Die Mitglieder
werden weder selbst noch durch Dritte andere Mitglieder, deren
Mitarbeiter oder Mitarbeiter von deren verbundenen Unternehmen
abwerben oder anderweitig dazu veranlassen, ihre Tatigkeit in der YP,
fur ein Mitglied oder ein Unternehmen aufzugeben oder zu reduzieren.

Die YP bekennt sich zur Gesetzestreue auf lokaler, nationaler und
internationaler Ebene. Alle Mitglieder respektieren die Gesetze und
behordlichen Vorschriften und befolgen sie, ebenso wie die internen
Leitlinien der YP.

PersonenbezogeneDatendurfennurerhoben,verarbeitetodergenutzt
werden, soweit dies fur die Durchflhrung des Mitgliedsvertrages
oder sonstiger separater Vereinbarungen erforderlich ist. Dabei sind
die geltenden Rechtsvorschriften sowie die Datenschutzerklarungen
und Mitgliedschaftsbedingungen der YP zu beachten.

Vertrauen ist ein zentraler Bestandteil unternehmerischen Handelns.
Jedes Mitglied behandelt interne Informationen Uber den YP,
dessen Mitglieder sowie deren Unternehmungen, Projekte und
Ideen vertraulich. Der YP versteht sich auch als ,Think Tank” in
dem Geschaftsideen in geschutzter vertrauensvoller Atmosphare
ausgetauscht, erortert und ggf. weiterentwickelt werden konnen.
Die Mitglieder verhalten sich daher in allen die YP betreffenden
Angelegenheiten diskret und werden Geschaftsgeheimnisse zu jeder
Zeit wahren.
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