Deine personliche Checkliste
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Faire und transparente Beurteilung

Stelle sicher, dass deine Beurteilung den folgenden Anforderungen entspricht, um eine
faire und transparente Bewertung sicherzustellen. Gehe Schritt flir Schritt die Liste durch
und prife, ob du alle Punkte berticksichtigt hast:
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Kriterien festlegen: Habe ich klare, objektive Kriterien festgelegt, nach denen ich die
Leistung des Schilers beurteile? Sind diese Kriterien nachvollziehbar und transparent?

Individuelle Lernstande beachten: Berlicksichtige ich den individuellen Lernstand des
Schulers? Passe ich meine Beurteilung entsprechend der Entwicklung des Schilers
an?

RegelmaBiges Feedback: Gebe ich dem Schiler regelmaBig konstruktives Feedback,
um seine Fortschritte zu unterstitzen?

Fehler als Lernchance: Werden Fehler als Lernchancen betrachtet und nicht als
Misserfolge? Fordere ich eine positive Fehlerkultur?

Subjektivitat vermeiden: Stelle ich sicher, dass meine Beurteilung nicht von
personlichen Vorlieben oder Stimmungen beeinflusst wird? Nutze ich objektive
Beobachtungen und klare Kriterien?

Fortlaufende Dokumentation: Habe ich die Leistungen des Schiilers fortlaufend
dokumentiert, um eine vollstandige und faire Bewertung zu gewahrleisten?

Selbstreflexion fordern: Biete ich dem Schiler die Mdglichkeit, seine eigene Leistung
zu reflektieren und sich selbst zu bewerten? Nutze ich diese Erkenntnisse in meiner
Beurteilung?

Fairness sicherstellen: Achte ich darauf, dass die Beurteilung auf den Fortschritten
des Schilers basiert und ihm faire Entwicklungsmdglichkeiten bietet?

Bewertung transparent machen: Stelle ich sicher, dass der Schuler versteht, nach
welchen Kriterien seine Leistung bewertet wurde? Erlautere ich ihm die Bewertung in
einem offenen Gesprach?

Ausblick geben: Gebe ich dem Schiiler konkrete Hinweise und Empfehlungen, wie er
sich weiter verbessern kann? Setze ich realistische Ziele fiir die nachste Phase seiner
Ausbildung?

Wenn du all diese Punkte beachtet hast, kannst du sicher sein, dass deine Beurteilung fair
und transparent ist und dem Schiiler eine klare Orientierung bietet.
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Bewertungshogen

Rahmenbedingungen

Datum:

Beginn:

Ende:

Ort:

Anlass:

Beteiligte Personen:

Themen:

Ergebnisse:

Vereinbarte MaBnahmen:

Nachster Termin:
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Bewertung

S = Schiiler; P = Praxisanleiter

Auffassungsgabe

Der Schuler verflugt tiber
Schnelligkeit und Sicherheit beim
Erfassen von Lerninhalten und
Situationen sowie beim Begreifen
von Zusammenhangen.

Der Schiler kann Zusammenhange klar
erkennen. Auch schwierige Sachverhalte
werden schnell begriffen.

Der Schiiler besitzt eine schnelle
Auffassungsgabe. Der Kern des
Sachverhalts wird rasch begriffen und er ist
in der Lage, Wesentliches vom
Unwesentlichen zu unterscheiden.

Der Schiller ordnet die Sachverhalte
sachlich richtig ein und der Inhalt sowie die
Bedeutung werden erfasst.

Der Schiler bendtigt Anleitungen und
Erklarungen, damit Lerninhalte verstanden
und Situationen umgesetzt werden kénnen.

Der Schiiler versteht Sachverhalte,
Lerninhalte und Situationen selbst nach
eingehender, wiederholter Erkldrung nur
unvollkommen.

Kenntnisse

Der Schuler verfugt Gber die fur den
Ausbildungsabschnitt bzw. den
Ausbildungsprozess geforderte
Kenntnisse.

Der Schiler verfligt Giber besonders
umfangreiche Fachkenntnisse und erkennt
sicher Zusammenhange.

Der Schuler verfugt Uber umfangreiche
Fachkenntnisse, um die Gibertragenden
Aufgaben zufriedenstellend ausfiihren zu
kénnen.

Der Schiler besitzt die erforderlichen
Fachkenntnisse, um die Gibertragenden
Aufgaben zufriedenstellend ausfiihren zu
kénnen.

Fehlende Fachkenntnisse erschweren den
Ausbildungs- und damit auch Arbeitsablauf
des Schiilers. Die erforderlichen
Fachkenntnisse sind nicht immer vorhanden.

Der Schiiler ist haufig auf Hilfen, Ratschlage
und Erklarungen angewiesen. Er verfugt
kaum Uber die erforderlichen
Fachkenntnisse.
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Bewertung

S = Schiiler; P = Praxisanleiter

Fertigkeiten

Der Schuler verfugt Gber die fur den
Ausbildungsabschnitt bzw. den
Ausbildungsprozess geforderte
Fertigkeiten.

Der Schiiler fihrt die Tatigkeiten mit
Geschick durch und verfigt Uber einen sehr
hohen Fertigungsgrad.

Der Schiler arbeitet sicher sowie geschickt
und verfligt Uber einen hohen
Fertigungsgrad.

Der Schiuler ist selten unsicher. Seine
Fertigkeiten ermdglichen eine
zufriedenstellende Arbeitsaus-fiihrung.

Der Schiler erreicht nicht immer den
erforderlichen Fertigungsgrad und die
Arbeitsausfiihrungen werden dadurch
erschwert.

Der Schiler ist bei vielen Tatigkeiten noch
unsicher und ungeschickt und kann die
Anforderungen an die Fertigkeiten kaum
erfillen.

Interesse / Initiative

Der Schiler zeigt Interesse an der
Aufgabe und besitzt Initiative sowie
Fahigkeiten, praktisch Gelerntes
effektiv umzusetzen.

Der Schiiler ist sehr zielstrebig und scheut
auch vor schwierigen Aufgaben nicht
zurilick. Er zeigt ein auBergewohnliches
Interesse und besitzt eine ausgepragte
Initiative.

Der Schiuler zeigt Initiative sowie Interesse
und beteiligt sich an der Lésung auch
schwieriger Aufgaben.

Der Schiller braucht selten Anregungen bei
schwierigen Aufgaben und ist
aufgeschlossen und interessiert. Er setzt
seine Fahigkeiten effektiv ein.

Der Schiler zeigt nicht immer Interesse und
Initiative. Er bedarf der Anregung und
effektives Umsetzen fallt ihm schwer.

Der Schiler bedarf standiger Anregungen
und zeigt kaum Interesse sowie Initiative. Er
meidet schwierige Aufgabenstellungen.
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Bewertung

S = Schiiler; P = Praxisanleiter S P

Das Lerntempo des Schiilers ist
auBerordentlich hoch und gestellte
Aufgaben werden immer rasch erledigt.

Das Lerntempo des Schiilers ist hoch und
gestellte Aufgaben werden haufig schnell

Lerntempo/ Zeitaufwand erledigt.

Der Schiler nimmt sich die Zeit, die
unter Berilicksichtigung des
Ausbildungsstandes, bendtigt wird.
Uberdies zeigt der Schiiler ein
angemessenes Lerntempo.

Das Lerntempo des Schililers ist ausreichend
und gestellte Aufgaben werden in
angemessener Zeit erledigt.

Das Lerntempo des Schilers ist nicht immer
ausreichend und fiir gestellte Aufgaben wird
meist mehr Zeit gebraucht als nétig.

Das Lerntempo des Schiilers ist gering und
er kommt fur die gestellte Aufgabe nicht mit
der vorgegebenen Zeit aus.

Der Schiller weist eine richtige und sichere
Ubertragung gewonnener Erkenntnisse auf.

Der Schuler kann gewonnene Erkenntnisse

Ubertragen.
Transfermoglichkeiten
Der Schiler kann vorhandene Der Schuler kann gewonnene Erkenntnisse
Kenntnisse verknipfen und auf meist Ubertragen.
ahnliche Problemldsung-en
umsetzen.

Der Schuler kann gewonnene Erkenntnisse
nur vereinzelt Ubertragen.

Der Schuler kann gewonnene Erkenntnisse
nicht Gbertragen.
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Bewertung

S = Schiiler; P = Praxisanleiter S P

Der Schiler ist sehr verantwortungsbewusst
und zuverlassig in der Erledigung gestellter
Aufgaben.

Der Schiler ist verantwortungsbewusst und
zuverlassig in der Erledigung gestellter

sssiakeit
Zuverlassigkei Aufgaben.

Der Schiiler besitzt die Bereitschaft
Vorschriften und Anweisungen
einzuhalten.

Der Schiler flihrt gestellte Aufgaben im
Allgemeinen zuverlassig durch.

Die Zuverlassigkeit des Schillers gibt
manchmal Anlass zur Kritik.

Der Schiler ist unzuverlassig.

Die Ausdauer des Schiilers ist auch unter
erschwerten Bedingungen auBerordentlich.

Der Schiler ist ausdauernd und
Schwierigkeiten werden Gberwunden.

Ausdauer

Der Schiiler zeigt Beharrlichkeit und
Bestandigkeit bei der Erledigung
gestellter Aufgaben.

Der Schiiler ist meistens ausdauernd und
Schwierigkeiten werden gelegentlich
ausweichend behandelt.

Der Schiiler ist weniger ausdauernd und
Schwierigkeiten werden mithsam
Uiberwunden.

Der Schiler gibt bei Schwierigkeiten schnell
auf.
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Bewertung
S = Schiiler; P = Praxisanleiter S P
Die Arbeitsergebnisse des Schiilers sind
sehr gut. Er arbeitet stets planvoll und mit
groBer Sorgfalt.
Die Arbeitsergebnisse des Schiilers sind
gut. Er arbeitet planvoll und mit Sorgfalt.
Sorgfalt

Der Schiler weist Fahigkeiten auf,
die im jeweiligen
Ausbildungsabschnitt durch-
zufihrenden Aufgaben sorgfaltig und
planmaBig auszufihren.

Die Arbeitsergebnisse des Schiilers sind
zum groBen Teil gut. Er arbeitet im
Allgemeinen planvoll und mit Sorgfalt.

Die Arbeitsergebnisse des Schiilers geben
Anlass zur Kritik. Er arbeitet planlos und
unsorgfaltig.

Die Arbeitsergebnisse des Schiilers sind
nicht ausreichend und Arbeiten werden
nicht sorgfaltig und ohne Planung
durchgefihrt.

Der Schiler zeigt eine gute Zusammenarbeit
und Hilfsbereitschaft. Er ist teamfahig, fair
und aufgeschlossen.

Der Schiler ist hilfsbereit und fahig zur
guten Zusammenarbeit und weist eine gute

Zusammenarbeit Teamfahigkeit auf.

Der Schiler besitzt die Fahigkeit zur
Zusammenarbeit und legt ein
angemessenes Verhalten im Kontakt
mit Kollegen und Vorgesetzten an
den Tag.

Der Schiiller zeigt den Willen zur guten
Zusammenarbeit und Hilfsbereitschaft. Er ist
teamfahig.

Der Schiiler ist unsicher im Umgang mit
anderen, dadurch ist eine Zusammenarbeit
nur erschwer maglich.

Der Schiler arbeitet lieber alleine und
besitzt ein ungeniigendes
EinfUhlungsvermogen im Umgang mit
anderen.
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Vereinbarungen

Bemerkungen

Hinweise & Anregungen fiir den Auszubildenden

Datum

Unterschrift
Praxisanleiter

Unterschrift
Auszubildender
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