PDF-Report zum Thema Mitarbeitergewinnung

Wie du als
mittelstandischer Handwerksbetrieb
qualifizierte Bewerbungen erhaltst!

Einleitung

Der Fachkraftemangel ist in vielen Branchen spulrbar, besonders aber im deutschen
Handwerk. Als mittelstdndischer Handwerksbetrieb stehst du vor der Herausforderung,
qualifizierte Bewerber zu finden, um dein Unternehmen erfolgreich zu filhren und zu
erweitern. Dieser Report bietet dir 10 hilfreiche Tipps und Einblicke, wie du mehr
qualifizierte Bewerbungen erhaltst. Du erfahrst, wie du deine Online-Prasenz effektiv

nutzen kannst, um deine Zielgruppe zu erreichen.
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1. Baue eine attraktive Arbeitgebermarke auf

-Employer Branding: Schaffe ein
starkes und positives Image deines
Unternehmens als Arbeitgeber.
Préasentiere dich als moderner und
zukunftsorientierter Betrieb, der Wert
auf seine Mitarbeiter legt.

Beispiel: Zeige in kurzen Videos oder
Bildern den Arbeitsalltag in deinem
Betrieb, stelle dein Team vor und gib
Einblicke hinter die Kulissen.

- Kommuniziere deine Unternehmenswerte: Mach deutlich, woflir dein Betrieb steht.
Sind es Tradition, Innovation, Teamgeist oder Nachhaltigkeit? Potenzielle Bewerber
maochten wissen, welche Werte ihnen bei dir begegnen.

Beispiel: Erstelle eine Rubrik auf deiner Website oder in deinen Broschuren, in der du deine
Mission und Vision darstellst.

2. Erstelle klare und ansprechende Stellenanzeigen

- Detaillierte Jobbeschreibungen: Beschreibe genau, welche Aufgaben der Bewerber
erwarten und welche Qualifikationen erforderlich sind. Sei ehrlich und vermeide Floskeln.

Beispiel: Statt "Wir suchen einen teamfahigen Mitarbeiter" kdnntest du schreiben "Du
arbeitest eng mit unserem fiinfkdpfigen Team zusammen und Ubernimmst Verantwortung
fir eigene Projekte."

- Ansprechendes Design: Nutze professionelle Gestaltungselemente, um deine
Stellenanzeige hervorzuheben. Ein ansprechendes Layout zieht mehr Aufmerksamkeit auf
sich.

Beispiel: Fiige hochwertige Bilder deines Teams oder deines Betriebs ein und verwende
klare Uberschriften und Bullet Points.
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3. Fuhre ein Mitarbeiterempfehlungsprogramm ein

- Anreize fir Empfehlungen: Biete deinen
aktuellen Mitarbeitern Belohnungen fir die
Empfehlung von qualifizierten Kandidaten.
Das kdnnen Pramien, zusatzliche Urlaubstage N
oder andere Benefits sein. (e #ARE HIE N

Beispiel: "FUr jede erfolgreiche Einstellung
aufgrund deiner Empfehlung erhéltst du eine
Pramie von 500 Euro."

- Nutze das Netzwerk deiner Mitarbeiter: Oft kennen deine Mitarbeiter andere
Fachkréafte in der Branche. Ermutige sie, ihr Netzwerk zu aktivieren.

Beispiel: Veranstalte interne Events, bei denen Mitarbeiter potenzielle Bewerber mitbringen
kénnen.

4. Biete Weiterbildungsmoglichkeiten an

- Karriereentwicklung: Zeige auf, welche Entwicklungsmdéglichkeiten es in deinem Betrieb
gibt. Bewerber schatzen Betriebe, die in ihre Mitarbeiter investieren.

Beispiel: "Wir unterstliitzen dich bei der Meisterschule und Gbernehmen die Kosten flr
Fortbildungen."

- Schulungen und Workshops: Organisiere regelmaBig interne oder externe
Weiterbildungen, um die Fahigkeiten deiner Mitarbeiter zu erweitern.

Beispiel: Lade Experten fir bestimmte Fachgebiete ein, die Workshops fiir dein Team
durchfuhren.
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5. Kooperiere mit Bildungseinrichtungen

- Praktika und Ausbildungsplatze: Biete jungen Menschen die Mdglichkeit, praktische
Erfahrungen in deinem Betrieb zu sammeln.

Beispiel: Stelle Praktikumsplatze fir Schiler und Studenten bereit und pflege Beziehungen
zu lokalen Schulen und Hochschulen.

- Campus-Recruiting: Prasentiere dein Unternehmen auf Veranstaltungen an
Berufsschulen und Universitaten.

Beispiel: Richte einen Stand auf der nachsten Ausbildungsmesse ein und informiere Uber
deine Angebote.

6. Optimiere deine Online-Prasenz

- Aktuelle und ansprechende Website: Deine Website ist oft der erste Beriihrungspunkt
fir Bewerber. Sorge daflir, dass sie professionell wirkt und alle wichtigen Informationen
enthalt.

Beispiel: Integriere aktuelle Bilder, Erfolgsgeschichten und einen Blog mit Neuigkeiten aus
deinem Betrieb.

- Karriere-Seite: Erstelle einen speziellen Bereich fiir Stellenangebote und
Bewerbungsmaoglichkeiten.

Beispiel: Flige ein einfaches Online-Bewerbungsformular hinzu, damit Interessenten sich
direkt bewerben kdnnen.
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7. Nutze Social Media

- Aktive Profile: Sei auf den Plattformen

prasent, die deine Zielgruppe nutzt, wie
Facebook, Instagram oder LinkedIn.

Beispiel: Poste regelmaBig Updates,
Bilder von Projekten oder Team-Events.

- Content Sharing: Teile Inhalte, die fir
deine Zielgruppe interessant sind, wie
Tipps und Tricks aus deinem Handwerk
oder Branchentrends.

Beispiel: Erstelle kurze Tutorials oder
behind-the-scenes Videos.

8. Gestalte einen schnellen und transparenten
Bewerbungsprozess

- Effiziente Ablaufe: Reduziere die Zeit zwischen Bewerbungseingang und Riickmeldung.
Schnelle Reaktionen zeigen Professionalitat und Wertschatzung.

Beispiel: Bestéatige den Erhalt jeder Bewerbung innerhalb von 24 Stunden und informiere
Uber die nachsten Schritte.

- Transparenz: Kommuniziere klar, wie der Bewerbungsprozess ablauft und welche
Schritte folgen.

Beispiel: "Nach Eingang deiner Bewerbung laden wir dich zu einem Vorstellungsgesprach
ein, gefolgt von einem Probetag in unserem Betrieb."
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9. Biete wettbewerbsfahige Vergutung und Benefits

- Marktgerechte Gehalter: Stelle sicher, dass deine Gehélter mit denen der Branche
konkurrieren kdnnen.

Beispiel: Recherchiere regelméBig die Gehaltsstrukturen in deiner Region und passe dich
entsprechend an.

- Zusatzleistungen: Biete Benefits an, die Uber das Gehalt hinausgehen, wie flexible
Arbeitszeiten, betriebliche Altersvorsorge oder Gesundheitsangebote.

Beispiel: "Wir bieten unseren Mitarbeitern kostenlose Fitnessstudio-Mitgliedschaften und
wochentliche Gesundheitstage.”

10. Fordere eine positive Unternehmenskultur

- Mitarbeiterzufriedenheit: Schaffe ein Arbeitsumfeld, in dem sich deine Mitarbeiter
wohlfihlen. Zufriedene Mitarbeiter sind die besten Botschafter fiir dein Unternehmen.

Beispiel: Implementiere regelméBige Feedback-Runden und gehe auf die Bedirfnisse
deines Teams ein.

- Team-Events: Organisiere Aktivitaten auBerhalb der Arbeitszeit, um den Teamgeist zu
starken.

Beispiel: Gemeinsame Grillabende, Ausflige oder Teilnahme an lokalen Events.
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2.1 Gestalte eine professionelle Website

- Benutzerfreundlichkeit: Sorge dafiir, dass
deine Website leicht navigierbar ist und auf
mobilen Geraten gut funktioniert.

Beispiel: Verwende klare MenUs, schnelle
Ladezeiten und ein responsives Design.

- Karriere-Bereich: Integriere einen Bereich, in

dem Bewerber alle offenen Stellen finden und
sich direkt bewerben kdénnen.

Beispiel: Flige Testimonials von aktuellen Mitarbeitern hinzu, um Authentizitat zu schaffen.

2.2 Nutze Suchmaschinenoptimierung (SEO)

- Relevante Keywords: Verwende in deinen Website-Texten und Stellenanzeigen die
Schlagwdérter, nach denen potenzielle Bewerber suchen.

Beispiel: "Ausbildung Tischler Aschaffenburg", "Handwerksbetrieb Elektriker
Stellenangebot".

- Content Marketing: Erstelle regelmaBig Inhalte wie Blogartikel oder Videos, die flir deine
Zielgruppe relevant sind.

Beispiel: Schreibe einen Blogpost Uber "Die 5 neuesten Trends im Tischlerhandwerk" oder
"Tipps fur die Pflege von Holzmdbeln".

7 von 9



PDF-Report zum Thema Mitarbeitergewinnung

2.3 Implementiere ein Online-Bewerbungsformular

- Einfachheit: Halte das Formular kurz und

frage nur die wichtigsten Informationen
ab, um den Bewerbungsprozess nicht
unndtig zu erschweren.

Beispiel: Name, Kontaktinformationen,
kurzer Lebenslauf und
Motivationsschreiben.

- Datenschutz: Stelle sicher, dass die
Daten der Bewerber sicher sind und

informiere Uber die Datenschutzrichtlinien.

Beispiel: Flige einen Hinweis auf die DSGVO hinzu und wie die Daten verwendet werden.

2.4 Nutze Mitarbeiter-Testimonials

- Authentizitat: Lass deine Mitarbeiter Uber ihre Erfahrungen berichten. Echte Stimmen
wirken Uberzeugender als jede Werbebotschaft.

Beispiel: Erstelle kurze Video-Interviews oder Zitate mit Bildern fir deine Website und
Social-Media-Kanale.

- Vertrauen aufbauen: Zeige, dass dein Betrieb ein guter Arbeitgeber ist, indem du
positive Geschichten teilst.

Beispiel: "Max, unser Elektrikermeister, erzahlt von seinen spannenden Projekten und
warum er seit 10 Jahren gerne bei uns arbeitet.

8 von 9



PDF-Report zum Thema Mitarbeitergewinnung

Der Schlussel zum Erfolg bei der Gewinnung qualifizierter Bewerbungen liegt in einer
durchdachten Strategie, die sowohl deine Online-Prasenz als auch deine Aktivitaten in den
sozialen Medien einschlieBt. Indem du die genannten Tipps umsetzt und die bewahrte
Strategie anwendest, kannst du die Reichweite deines mittelstédndischen
Handwerksbetriebs erhdhen und qualifizierte Fachkréafte flr dich gewinnen.

Es ist wichtig, dass du kontinuierlich an deiner Arbeitgebermarke arbeitest und flexibel auf
Veranderungen am Arbeitsmarkt reagierst. Denke daran, dass zufriedene Mitarbeiter die
besten Botschafter fir dein Unternehmen sind. Investiere in dein Team, kommuniziere offen
und schaffe ein Arbeitsumfeld, in dem sich jeder wohlfihit.

Brauchst du Unterstiitzung bei der Umsetzung
dieser Strategien?

Ich stehe dir gerne zur Seite und helfe dir dabei, deinen Betrieb fir qualifizierte Bewerber
attraktiv zu machen und nachhaltig zu wachsen.

Kontaktiere mich noch heute flir ein unverbindliches Beratungsgesprach.

Beste Grife,
Paul Wagner
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