Mehr Mitarbeiter gewinnen & 1. Ganzheitliches Employer Branding

. oo In individuellen Gesprachen und Workshops erarbeiten wir, was
Arbeltgebermarke Starken dein Unternehmen als Arbeitgeber attraktiv macht. Oft sind die

Benefits vorhanden, aber nicht klar genug kommuniziert. Wir
helfen dir, diese zu identifizieren und Zielgruppengerecht zu
kommunizieren.

@eoplist

2. Professionelle Videoproduktion Wirkt direkt!
Unser Produktionsteam erstellt hochwertige und Bewerbungen in #24h
authentische Videos, die deine Unternehmenskultur und ab Kampagnenstart. . .
die zu besetzenden Stellen optimal prasentieren. Diese 3- Perf()rmance Recrurtlng Kampagnen
modernen, emotionalen Videos zeigen potenziellen Mit deinen neuen Video-
Kandidaten, warum sie bei dir arbeiten wollen. Stellenanzeigen erreichst du
Kandidaten gezielt auf Social .« 17:48
P.S. Mit unseren Produktionen gewann einer unserer Media. Dort durchlaufen sie o
Kunden nicht nur den Azubi Movie Award 2024 sondern deinen stellenspezifischen t‘:‘:;;f:?:;?:ﬂ% ga:';tigtl;

Qualifizierungsfunnel und konnen
sich so einfach und schnell bei dir
bewerben.

auch die besten Bewerbungen seit Jahren.

Live Beispiel ausprobieren

N

Unter 1 Jahr 1-3 Jahre

Komm an Bord

Melde dich jetzt bei uns und
wir besprechen, wie wir dein
Recruiting effizient und
nachhaltig auf Erfolgskurs
bringen konnen.

max@peoplist.de
0177 784 3042
www.peoplist.de
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https://vorlage.perspectivefunnel.com/express-bewerbung/
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Casestudy

Kunde

Die Unternehmensborse Gronig & Kollegen AG begleitet
Unternehmen in die nachste Generation. Die erfolgreiche
M&A-Beratungsboutique arbeitet nach dem Credo, den
deutschen Mittelstand nicht nur zu beraten, sondern
zukunftsfahig zu gestalten.

Problem

GroBere Beratungshauser konnen ihren Mitarbeitern
schlichtweg wesentlich mehr zahlen. Daher blieben die
Bewerbungen fiir Associate-Positionen bei Alex
zunehmend aus.

( Content-Produktion ) Recruiting

8 6 Wochen
Bewerbungen Einstellungen Laufzeit

Losung

Mit attraktiven Videokampagnen haben wir
im Raum Frankfurt unter anderem
Absolventen renommierter
Wirtschaftsuniversitaten angesprochen und
so einen konstanten Bewerberstrom aus
qualifizierten Associates aufgebaut, mit dem
Alex nun sein Team weiter verstarkt.

Wie Lieferando -
nur fur Bewerbungen!

sagt Alex Groening.

Geschaftsfiihrer Unternehmensborse
Gronig & Kollegen AG

UnternehmensBorse

Gronig & Kollegen AG

Video Testimonal

Schau dir das Videotestimonial von
Alex an um mehr Uber sein Projekt
mit uns zu erfahren.

zum Video >

>


https://youtu.be/zjkfOAVskG8?si=YLslyDx3NgeEntQ5
https://youtu.be/zjkfOAVskG8?si=YLslyDx3NgeEntQ5

