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UNSERE GEMEINSCHAFTSINITIATIVE
FUR DAS KFZ-GEWERBE

Unsere Mitglieder

EIT UBER 40 JAHREN

DAIMLER v
TRUCK

Die Initiative AutoBerufe ist die bundesweite Gemeinschaftsinitiative der Automobilhersteller,
Internationalen Kraftfahrzeughersteller, der Robert Bosch GmbH sowie der Zentralverbande
Deutsches Kfz-Gewerbe (ZDK) und Karosserie- und Fahrzeugtechnik (ZKF). Mehr als 35
Mitglieder arbeiten seit 40 Jahren Hand in Hand fiir die Nachwuchsgewinnung. Gemeinsam
schaffen wir das Fundament, um dem Fachkrafteengpass der Autohduser und Kfz-Werkstatten
erfolgreich entgegenzuwirken.

Unser Selbstverstandnis

WARUM gibt es die Initiative AutoBerufe?

Wir stellen sicher, dass das Kfz-Gewerbe relevante Ausbildungs- und O
Arbeitgeberbranche in Deutschland bleibt.

Die Initiative will Wirkung erzielen und teilt ihr Wissen zur Starkung des Nachwuchsmarketings
und Recruitings der Mitglieder.

Wir unterstutzen die Autohauser und Werkstatten bei der Gewinnung, Ausbildung und Bindung
von Nachwuchstalenten.

Die Initiative macht die AutoBerufe sowie Karrierewege im Kfz-Gewerbe Uber alle Kanale und
Medien hinweg bekannt.

WIE arbeiten wir?

Wir sind am Puls der Zeit, erkennen Trends frihzeitig, haben Zielgruppenwissen aufgebaut und
entwickeln Stratgien. So kdnnen wir passgenaue MarketingmaBnahmen entwickeln.

Unser Fokus liegt auf der Forderung der Bekanntheit von Ausbildungsmadglichkeiten und
Karrierepfaden im Kfz-Gewerbe bei potenziellen Auszubildenden, Studienaussteigern,
Quereinsteigern, Eltern, Lehrkraften und der Berufsberatung.

Markenneutrale und werbefreie Informationen zur Berufsorientierung machen die Initiative zu
einem anerkannten Partner im Schulsektor.

Wir richten unser Angebot an den BedUrfnissen der jungen Zielgruppe (Generation Z, Alpha)
und der Kfz-Betriebe aus.

WAS bieten wir unseren Mitgliedern?

Die Initiative schafft das Fundament fur eine erfolgreiche Personalstrategie durch Gewinnung
von Nachwuchstalenten.

Wir fUhren bundesweit Kommunikations- und MarketingmaBnahmen zur Talentgewinnung
durch, die ein Hersteller oder ein Betrieb allein nicht umsetzen kann.

Die Initiative vernetzt alle relevanten Akteure, von Automobilherstellern Gber Innungen bis
hin zu Schulverbanden und Politik.

Als Wissenshub vermitteln wir Zielgruppenwissen und praxisorientierte Handlungshilfen im
Bereich Marketing und Recruiting an unsere Mitglieder und Kfz-Betriebe.

Wir vernetzen die Themenbereiche Nachwuchsgewinnung, Retention und Young Professionals
innerhalb der Initiative und ihrer Netzwerke.
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Die Anforderungen durch Transformationsprozesse und Digitalisierung steigen in nicht
geahntem Tempo. Jeder 4. Mitarbeitende geht in den Ruhestand, zu wenig junge Menschen
folgen. Das Delta wird 5 Millionen Arbeitnehmer:innen betragen.

Nachwuchsarbeit ist einer der zentralen Schlisselfaktoren fur die
Fachkraftesicherung unserer Kfz-Betriebe.

Bei 327 Ausbildungsberufen, 20.000 Studienmaoglichkeiten und zahlreichen Brancheninitiativen
fir Nachwuchs- und Fachkraftesicherung durfen wir in unseren BemUhungen nicht nachlassen,
unsere AutoBerufe und Karrierewege attraktiv zu gestalten und zu bewerben.

Das braucht strategisches und hoch spezialisiertes Vorgehen in der Talentansprache.

Unser gemeinsames Ziel ist es

e eine der attraktivsten Ausbildungsbranchen zu sein, die junge Talente begeistert und
langerfristig bindet

e die Entscheider in den Betrieben auf diesem Weg mitzunehmen, fir die Themen
Nachwuchsmarketing und Recruiting, Ausbildung und Arbeitgeberattraktivitat zu
sensibilisieren und zu schulen

e die Bekanntheit der AutoBerufe und Karrierepfade in der relevanten Zielgruppe der
15 bis 21-Jahrigen und der Multiplikatoren weiter auszubauen und zu vertiefen.

e unsere Ausbildung fur junge Menschen erlebbar zu machen und damit die Berufsorientierung
zu férdern.

Ausblick

Ein Blick auf konkrete MaBnahmen

o ° Werkzeugkasten Recruiting 2.0
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Unsere KPI's 2023 - Wir lassen uns messen!

Desire
Steigende

: Direkte Kontakte zu Ausbildungszahlen
24,6 Mio. T

Action

Betriebefinder

Awareness Interest

9.000 Ausbildungs-
betriebe
25.000 Zugriffe

Gesamtreichweite 1 Mio. Schiiler:innen Mechatroniker

pro Jahr U0 el + 7,2 % Automobil-

kaufleute




