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UNTERNEHMENSKULT



ZIELSETZUNG

Unser Hauptziel ist es, das Wohibetinder
die Lebensqualitat unserer Patientendtii
eine individuelle, ganzheitlicheunc
evidenzbasierte physiotherapeutische
Versorgung zu fordern.



PATIENTENORIENTIERUNG

Die Bedurfnisse und das Wohl
unserer Patienten stehen im

r<f Mittelpunkt unseres Handelns.
/g / Wir schaffen eine unterstutzende

N Umgebung, In der sich unsere
;. Patienten sicher und
’ wertgeschatzt fuhlen. Ihre

Zufriedenheit und ihr Fortschritt

| sind unser grof3tes Anliegen.




ENGAGEMENT FUR
WEITERBILDUNG UND ERFOLG

Unser Team verpflichtet sich zu einer fortlaufenden
-rweiterung der Fachkompetenz durch regelmallige
-ort- und Weiterbildungen sowie

den Austausch mit Fachkollegen.

Der Erfolg unserer Praxis bemisst sich an der
/Ufriedenheit und dem Fortschritt unserer Patienten.

Positive Behandlungsergebnisse sind unser
Ziel.

‘



TEAMARBEIT UND
INTERDISZIPLINARE
KOOPERATION

Wir fordern eine Kultur der offenen

Kommunikation und des
respektvollen Austauschs innerhalb
unseres Teams sowie mit anderen

Q\ Fachleuten. Interdisziplinare

Zusammenarbeit ist fur uns
entscheidend fur umfassende und
nachhaltige Behandlungsergebnisse.
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PATIENTENORIENTIERUNG

Das Wohl unserer Patienten steht stets
Im Mittelpunkt unseres Handelns.

TEAMARBEIT UND KOOPERATION

Wir fordern offene Kommunikation und arbeiten
eng im Team zusammen.

UNSERE WERTE IS~

KONTINUIERLICHE WEITERBILDUNG

Wir erweitern kontinuierlich unser Wissen und unsere
Fahigkeiten.

FREIHEIT UND INDIVIDUALITAT
IN DER THERAPIE

Unsere Therapeuten gestalten inre Behandlungen
iIndividuell far den bestmaoglichen Erfolg.



nsere Unternehmenskultur ist gepragt von einem hilfsbereiten Team
nd einem respektvollen Umgang miteinander. Werte wie Teamgeist
ertrauen,Professionalitat, Menschlichkeit und Anerkennung sind uns
besonders wichtig.

Dieses Leitbild bildet die Grundlage fur unsere taglichen Aktivitaten
und Entscheidungen und schafft eine inspirierende Umgebung fu
Mitarbeiter und Patienten gleichermaf3en.



