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Déclaration de principes de Menara Recruiting GmbH

pour le recrutement équitable et éthique des professionnels de santé

L'intégrité, I'équité et le respect sont les piliers de notre action. Nous appliquons des normes
élevées et travaillons de maniere transparente et ouverte pour gagner la confiance de nos clients
et de nos candidats et développer des partenariats a long terme. Nos approches éthiques sont
basées sur ces principes fondamentaux, qui constituent la base de notre travail quotidien. C'est
pourquoi nous nous engageons également volontairement aux principes du label de qualité " Faire
Anwerbung Pflege Deutschland " et au Code de conduite mondial de 'OMS pour le recrutement

international des personnels de santé.
Ces principes comprennent:

e Documentation pour vérifiabilité

e Gratuité du processus de recrutement pour les professionnels de santé
¢ Limitation du risque économique pour les professionnels de santé

e Transparence concernant les structures, les services et les colts

o Durabilité et participation

¢ Responsabilité globale
Engagement a respecter le Code de Conduite Mondial de 'OMS

Nous nous engageons a respecter le Code de Conduite Mondial de I'OMS sur le recrutement

international des professionnels de santé.En particulier, nous ne recrutons pas dans les pays

figurant sur la liste de soutien et de sauvegarde de la main-d'ceuvre en santé en vigueur. Nous nous

concentrons actuellement sur le recrutement de professionnels de santé du Maroc et d'Algérie.
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Engagement a respecter les normes internationales des droits de I'homme

Nos pratiques de recrutement et de placement sont conformes aux normes internationales des droits

de I'hnomme, en particulier:

e Les normes fondamentales du travail de I'OIT

e Les principes généraux et les lignes directrices opérationnelles de I'OIT pour un

recrutement équitable et la définition des frais de recrutement et des colts connexes

e Les principes directeurs des Nations Unies relatifs aux entreprises et aux droits de 'homme

e Les traités internationaux des droits de I'homme de 'ONU

Principe de Employer-Pays

by

Nous nous engageons a ne pas facturer de frais de recrutement directs ou indirects aux
professionnels de santé. Cela s'applique également a tous les services directement liés au processus

de recrutement. Tous les cofits de la chaine de services sont a la charge de I'employeur.
Renonciation aux obligations d’engagement et de remboursement

Nos contrats de recrutement avec les professionnels de santé ne comprennent pas d'obligations de
liaison et de remboursement liées aux coits de recrutement. Nous ne participons pas non plus a des

contrats de travail.
Relations publiques

Notre déclaration de principes est communiquée publiquement et de maniére appropriée au public
cible. Elle est accessible a toutes les parties intéressées et est réguliérement mise a jour pour
garantir que nos pratiques respectent les normes éthiques les plus élevées.
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