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KI-MANAGER

1. Ziel der Weiterbildung

Die Weiterbildung zum ,KI-Manager® vermittelt
fundierte Kenntnisse und Fahigkeiten im
Bereich der kunstlichen Intelligenz (KI). Ziel ist
es, die Teilnehmer in die Lage zu versetzen,
Kl-Technologien in Unternehmensprozesse zu
integrieren, um Innovationen voranzutreiben,
die Effizienz zu steigern und datenbasierte
Entscheidungen zu optimieren. Diese
Qualifizierung unterstutzt Unternehmen bei der
digitalen Transformation und starkt ihre
Wettbewerbsfahigkeit durch den Einsatz moderner
Technologien.

2. Nutzen fur lhr Unternehmen

Innovation durch KIl: Die Teilnehmer lernen, wie
Kl in Bereichen wie Marketing,Logistik, IT und
Produktion eingesetzt werden kann (angepasst an

dasUnternehmen), um Automatisierung und —
datengetriebene Prozesse zu optimieren. KI-
basierte Innovationen ermoglichen es
Unternehmen, sich schneller an

Marktveranderungen anzupassen und neue
Geschaftsfelder zu erschlieRen.
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Effizienzsteigerung:

Kl-gestlutzte Automatisierung reduziert Fehler und
beschleunigt Arbeitsprozesse, was zu einer erheblichen
Steigerung der Betriebseffizienz und einer

Reduktion der operativen Kosten fuhrt.

Zukunftssicherheit:

Unternehmen, die frihzeitig auf KI setzen, kdnnen sich
Wettbewerbsvorteile sichern und technologische Fortschritte
gewinnbringend nutzen,

um langfristig erfolgreich zu bleiben.

Kostenreduktion durch Forderung:

Mit dem Qualifizierungschancengesetz (QCG)

werden 100% der Weiterbildungskosten und bis zu 75% der
Lohnkosten erstattet,was die Investition in die Qualifizierung
Ihrer Mitarbeiter auRerst kosteneffizientmacht.

3. Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an Mitarbeiter, die eine zentrale
Rolle bei der Integration und Verwaltung von Kl-Losungen im
Unternehmen spielen sollen. Sie ist besonders geeignet fur

Mitarbeiter aus den Bereichen IT, Marketing, Vertrieb,

Produktion, Logistik undPersonalwesen, die in der Lage sein

sollen, KI-Prozesse zu verstehen, umzusetzen und zu

optimieren.
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4. Inhalte der Weiterbildung
Woche 1 — Einfliihrung in die kiinstliche Intelligenz:

Die Teilnehmer erhalten einen umfassenden Uberblick iiber
die verschiedenen Disziplinen und Anwendungs-felder der
KIl, einschlielich maschinellem Lernen, neuronalen Netzen
und Deep Learning.

Es werden praxisnahe Beispiele gegeben, wie KI-Projekte
erfolgreich in Unternehmen gestartet und umgesetzt werden
konnen. Zudem wird das Potenzial von Natural Language
Processing (NLP) und Computer Vision vorgestellt.

Woche 2 — Typen und Anwendungsbereiche der KiI:

In dieser Woche werden fortgeschrittene KI-Technologien
wie Supervised und Unsupervised Learning behandelt.

Die Teilnehmer analysieren, wie Kl in verschiedenen
Branchen wie der Industrie 4.0, der medizinischen
Bildverarbeitung und im autonomen Fahren eingesetzt wird.
Durch praxisnahe Ubungen erhalten sie ein vertieftes | T
Verstandnis fur die Implementierung von Kl-Losungen in

ihren eigenen Geschaftsprozessen.
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Woche 3 — Anwendungsbeispiele in der Praxis:

Die Teilnehmer erhalten Einblicke in erfolgreiche Ki-
Projekte fuhrender Unternehmen und lernen, welche
Faktoren fur den Erfolg entscheidend sind.

Es werden detaillierte Fallstudien aus dem Bereich E-
Commerce, Finanzwesen und Kundenservice
durchgearbeitet, um die vielfaltigen Einsatzmaoglichkeiten
von Kl aufzuzeigen.

Woche 4 — Herausforderungen und Grenzen der Ki:

Diese Woche behandelt ethische, rechtliche und technische
Herausforderungen bei der EinfUhrung von KIl-Systemen.

Es wird auf aktuelle Regulierungen wie den EU Al Act
eingegangen sowie auf Fragen zu Datenschutz, Fairness
und Transparenz bei Kl-gestutzten Entscheidungs-
prozessen.

Zudem wird diskutiert, wie Unternehmen ethische Risiken
minimieren und Kl-Projekte erfolgreich skalieren kdnnen.
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Woche 5 — Praktische Umsetzung von Kl-Tools:

Hier lernen die Teilnehmer, gangige Kl-Tools wie
TensorFlow, PyTorch und GPT-Modelle in ihre
Geschaftsprozesse zu integrieren.

Sie erfahren, wie sie automatisierte Prozesse mit
diesen Tools entwickeln konnen, um die Effizienz in
Bereichen wie Vertrieb, Marketing und Logistik erheblich zu
steigern.

Zusatzlich werden Strategien zur Skalierung von KI-
Losungen innerhalb des Unternehmens erarbeitet.

Woche 6 — Performance-Messung und KPI-Analysen:

Die Teilnehmer lernen, den Erfolg ihrer KI-Projekte anhand
von Key Performance Indicators (KPls) zu bewerten.

Dazu gehoren Metriken wie die Genauigkeit von Kl-
Vorhersagemodellen, die Effizienzsteigerung durch
Automatisierung und der Return on Investment (ROI) von
Kl-Projekten.

Die Teilnehmer erarbeiten eigenstandig KPI|-Berichte, die
den Mehrwert von KI fur das Unternehmen aufzeigen.

Woche 7 bis 8 — Vertiefung und Abschluss der
Weiterbildung:

In den letzten Wochen setzen die Teilnehmer ihr Wissen in
die Praxis um, entwickeln eine konkrete Kl-Strategie fur ihr
Unternehmen und prasentieren ihre Projekte zur
Zertifizierung.
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5. Methodik & Unterrichtszeiten

Vv Interaktive Online-Akademie:

Alle Schulungen, Materialien & Praxisprojekte sind
jederzeit abrufbar.

v Live-Unterrichtseinheiten:

Montag & Freitag ab 10 Uhr, Mittwoch ab 13 Uhr -
mit direktem Feedback & Praxisuibungen.

Vv Flexibles Lernen:

Kombination aus Live-Sitzungen, Selbststudium &
praxisnahen Fallstudien, um das Wissen sofort in
den Arbeitsalltag zu integrieren.

6. Abschluss & Zertifizierung

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten Teilnehmer
ein anerkanntes Zertifikat, das ihre Fachkompetenz
als Kl Manager bestatigt.

\
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7. Kosten & staatliche Forderung

Durch das Qualifizierungschancengesetz (QCG)
profitieren Unternehmen von:

Bis zu 50 Mitarbeiter:

v 100 % Weiterbildungskosten-Ubernahme
v 75 % Lohnkostenerstattung

50 - 499 Mitarbeiter:

. 50 % Weiterbildungskosten-Ubernahme (100 % fiir
Arbeitnehmer ab 46 Jahren)

v 90 % Lohnkostenerstattung

Ab 500 Mitarbeiter:

v 25 % Weiterbildungskosten-Ubernahme
v 25 % Lohnkostenerstattung

Wichtig: Der Arbeitgeber muss nicht in
Vorleistung gehen — die Férderung erfolgt direkt
Uber die Behorden.
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8. Nachste Schritte — So sichern Sie sich die
Forderung

v'Unverbindliche Anmeldung zur Weiterbildung
v Unterstiitzung bei der Antragstellung fiir QCG-Fdérderung
/Start der nachsten Schulungsrunde in 4 Wochen

Jetzt Termin sichern und von staatlicher
Férderung profitieren!

9.Weiterentwicklungsmoglichkeiten:
Zertifizierte KI-Weiterbildung

Nach erfolgreichem Abschluss zum ,KI-Manager® haben lhre
Mitarbeiter die umfassendsten Kenntnisse und Fahigkeiten
im Bereich der Kunstlichen Intelligenz erworben, die wir als
Bildungstrager anbieten.

Diese Weiterbildung markiert den HOhepunkt unserer
zertifizierten Kl-Programme und befahigt Ihre Mitarbeiter,
strategisch und operativ mit KI-Technologien zu arbeiten.



N1 kotankt@scaleXperformance.de

lhre Chance auf digitale Exzellenz!

Als erganzende Option empfehlen wir die Weiterbildung zum
,Digital Manager fir Soziale Medien“, um digitale Kompetenzen
zu erweitern und die Verbindung zwischen

Kl-Technologien und modernem Social-Media-Marketing zu
schaffen.

Diese Weiterbildung bietet praxisorientierte Inhalte, wie die
Automatisierung von Vertriebsprozessen, Performance-Marketing
und die Entwicklung nachhaltiger digitaler Strategien. Damit
konnen lhre Mitarbeiter nicht nur technische Innovationen
vorantreiben, sondern auch die digitale Kommunikation und
Markenprasenz lhres Unternehmens effektiv gestalten.

Jetzt Platz sichern & von staatlicher
Forderung profitieren!

Kontakt fiir weitere Informationen:

e Telefon: +49 151 68 52 26 27
< E-Mail: kontakt@scaleXperformance.de
¥ Website: www.scaleXperformance.de

SCALE X PERFORMANCE

WIR SKALIEREN MIT STRATEGIE -
DEIN BUSINESS AUF NEXT LEVEL!




