
 

 

 

 

 

Agenda für das 30-minütige Vorstellungsgespräch 

 

2 Minute: 
Technischer Check: “Kannst du mich hören?” - sowie kurze Vorstellung des Gegenübers 

 

1 Minute: 
Überblick der Agenda 

 

3 Minuten: 
Vorstellung des Unternehmens – Wer ist Top Sports? 

 

3 Minuten: 
Erste Fachfrage 

 

3 Minuten: 
Zweite Fachfrage (ggf. Beendigung des Interviews, falls Interessen und Qualifikationen zu stark 
abweichen) 

 

3 Minuten: 
Lebenslauf: Stationen erklären 

 

3 Minuten: 
Lebenslauf: Erfolge darstellen  

 

4 Minuten: 
Stellenanzeige reflektieren sowie Anforderungen und Erwartungen erklären 

 

3 Minute: 
Eintrittsdatum und Gehalt klären

 

3 Minuten: 
Fragen der Bewerber*in 

 

2 Minuten: 
Feedback und Bewertung 


