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Region 3

Mehr von halb vollen Glasern sprechen

INTERLAKEN Schilthornbahnen-Direktor Christoph Egger
verriet am ersten Tag des Alpensymposiums in einer Gesprichs-
runde, dass er die viel beschworene Work-Life-Balance gar nicht
kennt. Mindestens einer gewonnenen Erkenntnis will der Chef
von 180 Mitarbeitern im Alltag starker nachleben.

CEOs aus vier verschiedenen
Branchen, konfrontiert mit dhnli-
chen Herausforderungen: Chris-
toph Egger, Direktor der Schilt-
hornbahn AG, unterstiitzte ges-
tern in der Talkrunde am Al-
pensymposium das Votum von
Sunrise-Chef Olaf Swantee, der
sagte: «Imdigitalen Geschiftsfeld
sind in unserer Branche Experten
diinn gesit.» Egger machte deut-
lich, dass er in einer Region
lebt, in welcher viele «<zwar gerne
ihre Ferien verbringen», die sich
jedoch nur wenige als Arbeits-
ort vorstellen konnten. Zudem
seien die Karrieremdoglichkeiten
beschrinkt, «was nicht zur At-

traktivitit einer Arbeitsstelle
beitrigt».
Mangel abfedern

Auf die Frage von Symposium-
moderator Stephan Klapproth,
ob das Erwigen von neuen
Arbeitszeitmodelleninihren Fir-
men ein Thema sei, konnte sich
Christoph Egger «gut vorstellen,
dass bei den Schilthornbahnen
pensionierte Arbeitskrifte noch
eine Zeit lang tageweise weiter-
beschiftigt werden». Dies wiirde
mithelfen, nicht nur den Mangel
an Fachkriften etwas abzufe-
dern, sondern auch das Know-

how beizubehalten. «Mindestens
fiir eine kurze Zeit», sagte der
Bahnfachmann. Zudem miisse
man sich Gedanken machen, ob
es nicht gescheiter sei, gewisse
Titigkeiten und Serviceleistun-
gen auszulagern und durch Dritte
ausfithren zu lassen. «Wir sind
ja besonders in unserer Region
stets der Meinung, dass wir alle
Arbeiten selbst erledigen wollen.
Vielleicht miissen wir diesbeziig-
lich umdenken», sagte Egger.

Work-Life-Balance im Lot

Egger, Swantee und auch die bei-
den anderen CEOs, Marc Stein-
kat (Commerzbank Schweiz) und
Viktor Calabro (Coople, digitale
Plattform fiir Arbeitsplétze), wa-
ren sich einig, dass die oft disku-
tierte Work-Life-Balance» dann
im Lot ist, wenn privates Engage-
ment und Enthusiasmus ins
Arbeitsleben einfliessen, und
dies sei bei Thnen der Fall. Was
Egger kiinftig in seiner Firma
noch verstirken will: Er mochte
darauf hinwirken, dass aus Teil-
erfolgen neue Energie fiir das Er-
reichen grosser Ziele gewonnen
wird. Denn oftmals sei es so, dass
auch er eher von einem halb lee-
ren Glas statt von einem halb vol-
len Glas spreche. Hans Urfer

DER ROCKSTAR AM ALPENSYMPOSIUM

Sanger, Linienpilot und Bierbrauer

Bruce Dickinson gestern
in Interlaken.
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Zum Abschluss des ersten Tages
am Alpensymposium gehdrte
die Biihne dem Frontmann der
britischen Rockband Iron Mai-
den, Bruce Dickinson. Dieser
verriet unter anderem sein Ge-
heimrezept fiir seinen Erfolg als
Unternehmerin der Aviatikbran-
che und als Mitglied einer Band,
die Giber Jahre hinweg mehrals
85 Millionen Tontrager verkauft
hat: «Ich hange nicht nurauf
einespezielle Art und Weise Ge-
danken nach, sondern schaffe
esirgendwie, dass andere diese
Visionen und Ideen teilen und
etwas Erfolgreiches daraus ent-
steht. Er sei nun auch nochins
Bierbraugeschift eingestiegen
und habe mit seiner Eigenmarke
bis heute immerhin 10 Millionen
Liter Bier verkauft. hau

Talkrunde im Grand Hotel Victoria-Jungfrau mit einheimischer Beteiligung von Schilthornbahn-CEO Christoph Egger (2. v.1.).
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Umweltschiitzer, humorvoller Arzt,
bunte Socken und ein Mann ohne Hand

Die 16. Ausgabe des Alpen-
symposium steht unter dem
Motto Plan B. Aber die hoch-
kardtige Auswahl der
Referenten war alles

andere als zweite Wahl.

Der traditionelle Businessanlass
im Grand Hotel Victoria-Jung-
frau bot erfrischend viel Unter-
haltung: Neben dem iiblichen
Businesstalk mit vielen engli-
schen Ausdriicken gab es reich-
lich Mehrwert in Form von vielen
Erfahrungen, guten Tipps, Le-
bensweisheiten und auch viel
Witz. Humor ist denn auch der
«Powerfaktor fiir Innovation»,
wie es etwa der Arzt und Mana-
ger, Moderator und Seminarlei-
ter Roman F. Szeliga auf den
Punkt brachte: Er gab zahlreiche
Anekdoten des tiglichen Lebens
zum Besten und erklirte, dass vor
allem Humor zu einem guten
Arbeitsklima beitrage. Er nimmt

sich selber nicht so ernst: Beim
Signieren seiner Biicher am
Stand des Thuner Unternehmens
Krebser AG stellte er eine ganze
Anzahl kleiner «Pappkamera-
den» auf, es waren Visitenkarten,
bei denen man den Arzt in Le-
bensgrosse herausdriicken konn-
te: « Den kénnen sie mitnehmens»,
erklérte er lakonisch, und wieder
hatte er die Lacher auf seiner
Seite. Aus einer ganz anderen
Ecke kamen Melati und Isabel
Wijsen, halb Indonesierinnen,
halb Hollidnderinnen. Sie fiithren
einen Kampf gegen Umweltver-
schmutzung auf Bali mit dem Slo-
gan «Bye-bye Plasticbags».

Besonderes Geschenk

Wieder eher im traditionellen
Business bewegt sich Viktor Ca-
labro, der die erste voll automati-
sierte Personalverleihplattform
der Welt griindete, die heute
98 Prozent der Jobs innerhalb

Oliver Stoldt,
Gastgeber
Alpen-
symposium

von vier Stunden abdecken kann:
«Viele Leute wollen beiuns arbei-
ten», erklédrte er selbstbewusst an
der Talkrunde.

Geschiftsfithrer Simon Heller
aus Zirich wiederum machte al-
len Teilnehmern des Alpensym-
posiums ein Geschenk: Als «Give-
away» offerierte er ein paar bunte
Socken von seinem Label «Fran-
cis et son Ami». Die Socken wiir-
den in der Schweiz designt, «die
Geschenke kommen gut an», sag-
te er lachend. Und, wie es sich
fiir einen Businessprofi gehort:
«Man spricht dariiber.» Auf den
ersten Blick betroffen macht der

Anblick von Michel Fornasier,
denn er wurde ohne rechte Hand
geboren. Doch heute schligt er
seiner Einschrinkung dank
Hightech ein Schnippchen. Mit
seiner bionischen Handprothese
ist er regelmiissig zweihindig
unterwegs. Die Handprothese
verfiigt iiber sechs unabhiéngige
Motoren sowie einen Karbon-
schaft. Sie kann weit mehr als nur
eine simple Greifbewegung aus-
fiihren. Mit einer Smartphone-
App kann Fornasier seine High-
techhand individuell program-
mieren. Eroffnet wurde das
16. Alpensymposium traditionell
von Griinder und Gastgeber Oli-
ver Stoldt aus Grindelwald: «Es
lauft fantastisch, die Referenten
kommen alle freiwillig zu uns
ins Berner Oberland.» Moderiert
wurde der Anlass von Stefan
Klapproth, der wegen einer Ver-
letzung am Knie nicht ganz so be-
weglich war. Fritz Lehmann



