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Angebot und Programmübersicht 

persolog® CORE SIX:  

Das persolog® 6-Faktoren-Persönlichkeits-Modell 

Live-Online / Präsenz, 24 Std. à 60 Minuten  

 

 

Zielgruppe: Trainer:innen, Berater:innen, Coaches, Führungskräfte,  

HR-Professionals, Personalentwickler:innen  

Dauer:  

24 Std. (12 Std. + 6 Std. + 6 Std.) 

- 2- tägiges Live-Online oder Präsenz Seminar (12 Std.) 

- 4 Live-Online Themen-Sessions à 1,5 Std. (6 Std.)  

- 4 Homework-Sessions à 1,5 Std. (6 Std.) 

keine Aufzeichnung, 1 Std. entspricht 60 Min. 

Mögliche Termine: 
(Bitte einen Termin auswählen.) 

• 20. – 21. April 2026 (Live-Online Zoom) 

Ende Gesamtdauer: max. August 2026* 

• 09. – 10. Juni 2026 (Remchingen) 

Ende Gesamtdauer: max. Oktober 2026 

• 16. – 17. September 2026 (Live-Online Zoom) 

• Ende Gesamtdauer: max. Januar 2027 
*abhängig von den Terminen für die Live-Online-Sessions. Generell gilt: ca. 4 Monate nach dem Seminartermin. 

Ziel der Zertifizierung 

Die Teilnehmenden 

-> werden befähigt, persolog® CORE SIX sicher und professionell anwenden.  

-> erhalten mit persolog® CORE SIX ein Modell, mit dem sie Persönlichkeit über 

sechs zentrale Faktoren auf Basis des Hexaco-Modells differenziert betrachten 
und ein tiefes Verständnis von Verhalten, Motivation, Kommunikation und 

Entscheidungsprozess entwickeln können. 

-> erlangen profundes Wissen zu den Hintergründen und der Theorie des persolog® 
CORE SIX Modells. 

-> erweitern ihr fachliches, persönliches und berufliches Portfolio nachhaltig in den 
Bereichen Führung, Vertrieb, Coaching, Training und Personalentwicklung.  

-> können mit dem wissenschaftlich fundierten und praxisnahem 
Persönlichkeitsmodell weitere Umsatzfelder und Kundengruppen eröffnen.  

-> bauen ihre Zukunftsfähigkeit weiter aus.  
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Das Programm im Überblick 

Die Zertifizierung vermittelt das persolog® CORE SIX Persönlichkeits-Modell, mit 

seinen sechs grundlegende Persönlichkeitsfaktoren. Das Programm umfasst: 

• ein 2-tägiges Seminar (12 Std.), Präsenz oder Live-Online  

o Einführung in das persolog® CORE-SIX-Modell 

o Verständnis der sechs Persönlichkeitsfaktoren und ihrer Wechselwirkungen 

o Analyse von Persönlichkeitsprofilen 

o Anwendung in Praxisfeldern wie: 
▪ Coaching & Training 

▪ Führung 
▪ Teamentwicklung 
▪ Konfliktmanagement 

o Vorbereitung und Einführung in die professionelle Nutzung der Tools 
• 4 Themen-Sessions zu Vertiefung einzelner Focus-Themen 

• 4 Homework-Sessions: Aufgaben, die von den Teilnehmenden zwischen den 
Sessions erarbeitet werden 

 

Didaktik 

Die Ausbildung ist praxisnah, interaktiv und anwendungsorientiert aufgebaut: 

• Wechsel aus theoretischem Input und praktischen Übungen 

• Arbeit mit Fallbeispielen  

• Reflexion des eigenen CORE SIX-Profils 

• Konkrete Transferaufgaben  

• Klare, strukturierte Vermittlung komplexer Inhalte 

 

Lernziele 

Die Teilnehmenden lernen: 

• Persönlichkeit ganzheitlich zu erfassen und einzuordnen 

• Die sechs CORE-SIX-Faktoren sicher zu unterscheiden und zu erklären 

• CORE SIX-Profile korrekt zu lesen und zu interpretieren 

• Verhalten, Motivation und Kommunikation besser zu verstehen 

• Menschen individuell und wirksam zu begleiten 

 

Vorteile der persolog® CORE-SIX-Zertifizierung 

• Ganzheitlicher Blick auf Persönlichkeit (über klassische Modelle hinaus) 

• Hoher Praxisbezug und sofortige Anwendbarkeit 

• Wissenschaftlich fundiertes Modell 

• Stärkt Kommunikations-, Analyse- und Beratungskompetenz 

• Vielseitig einsetzbar (Coaching, HR, Training, Führung, Konfliktmanagement) 

• Anerkannte Zertifizierung von persolog® 
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Leitung durch persolog® Mastertrainerin 

 

Nathalie Sonntag – Psychologin & Mastertrainerin 

Wie können Menschen sich persönlich weiterentwickeln? Wie können 

Unternehmen ihre Mitarbeiter so entwickeln, dass es zum 

Gesamterfolg beiträgt? Diese beiden Fragen beantwortet Nathalie 

Sonntag in ihren Seminaren und Coachings. 

Nathalie Sonntag legt großen Wert auf ein wissenschaftliches Fundament, was sie 

während ihrer Ausbildung zur Psychologin (M. Sc.) erworben und durch zahlreiche 

Weiterbildungen vertieft hat. Gleichzeitig ist es ihr wichtig, dass ihre Teilnehmenden 

und Coachees Freude an ihrer persönlichen Weiterentwicklung haben, anstatt diese 

lediglich als notwendiges Muss zu sehen. 

Ihr Know-How aus Wissenschaft und Praxis gibt sie in Seminaren und 

Zertifizierungen der persolog GmbH an die Teilnehmenden weiter. Dabei hat sie 

hunderte Stunden Erfahrungen mit größeren Gruppen und Einzeltrainings – sowohl 

in Live- und Online-Seminaren. 

 

 

Investition 

2.998 € zzgl. MwSt. 

• Teilnahme an einer Zertifizierung in der Gruppe (Präsenz oder Live-Online) 

mit 12 Zeitstunden an 2 Seminartagen 

• Interaktive Übungen & Erfahrungsaustausch in der Gruppe 

• Direkte Anwendung und Diskussion der Inhalte im Seminar  

• Zugang zur persolog® Online Academy, Nutzung ist fakultativ 

• Teilnahme an 4 Live-Online Themen-Sessions à 1,5 Zeitstunden 

• 4 Homework-Sessions à 1,5 Zeitstunden 

• Unbegrenzter Zugriff auf Lernmaterialien 

• Umfangreiches Materialpaket (Trainerleitfaden, Profile, Teilnehmerheft, 

PowerPoint-Präsentation etc.) 

• Lebenslange Gültigkeit, keine Lizenzgebühren 

 


