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Angebot und Programmübersicht 

Zertifizierung zum persolog® Persönlichkeits-Modell 
Live/Präsenz oder Live-Online, 30 Std. à 60 Min. 

Zielgruppe 

Trainer:innen, Berater:innen, Coaches, Führungskräfte,  

HR-Professionals, Personalentwickler:innen 

Gesamtdauer 

30 Std. (18 Std. + 12 Std.) 

- 3- tägiges Live-Online oder Präsenz-Seminar (18 Std.) 

  (6 Std/Tag ohne Pausen, gesamt: 18 Std.)  

- 4 Q&A-Sessions + 4 Themen-Sessons, Live-Online 

  (à 1,5 Std/Session, gesamt: 12 Std.) 

keine Aufzeichnungen, 1 Std entspricht 60 Minuten  

Format 

Präsenz und/oder Live-Online 

Mögliche Termine 
(Bitte einen Termin wählen.) 

• 27. - 29. April 2026, in Köln 

Ende Gesamtdauer: max. 24. August 2026* 

• 28. - 30. Juli 2026, in Berlin 

Ende Gesamtdauer: max. 23. November 2026* 

• 1. - 3. September 2026, in Frankfurt 

Ende Gesamtdauer: max. 28. Dezember 2026* 

• 13. - 15. Oktober 2026, in Köln 

Ende Gesamtdauer: max. 08. Februar 2027* 

• 24. - 26. November 2026, in Hamburg 

Ende Gesamtdauer: max. 22. März 2027* 

• 1. - 03. Dezember 2026, in Remchingen 

Ende Gesamtdauer: max. 22. März 2027* 
*abhängig von den Terminen für die Live-Online-Sessions. Generell gilt: spätestens ca. 4 Monate nach dem 

Seminartermin.  
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Ziel der Zertifizierung 

Die Teilnehmenden 

-> erwerben die Kompetenz, das persolog® Persönlichkeits-Modell professionell 
einzusetzen. 

-> haben profundes Wissen zu den Hintergründen des persolog® Persönlichkeits-
Modells. 

-> erwerben die Kompetenz, um Entwicklungsprozesse u.a. in den 
Themenfeldern Persönlichkeit, Kommunikation, Sales, Veränderung, Führung, 
Konflikt, Recruiting und Ausbildung gezielt zu begleiten. 

-> erweitern ihr fachliches, persönliches und berufliches Portfolio nachhaltig.  

-> können mit dem vielseitig einsetzbaren persolog® Persönlichkeits-Modell 

weitere Umsatzfelder und Kundengruppen eröffnen.  

-> können ihre Zukunftsfähigkeit weiter ausbauen.  
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Das Programm im Überblick 

Tag 1: 

Uhrzeit Lernziele 

09:00 – 11:00 Uhr • Grundlagen des Verhaltens 

• Erste Schritte mit dem persolog 
Persönlichkeits-Profil 

11:15 – 12:00 Uhr • Einführung in die vier 
Verhaltensdimensionen (D,I,S 
und G) 

 

13:30 – 15:30 Uhr • Analyse des eigenen Profils  

 

15:45 – 17:00 Uhr • Verhaltenstendenzen 

kennenlernen 

 

Tag 2: 

Uhrzeit Lernziele 

09:00 – 10:30 Uhr • Andere besser verstehen 

10:45 – 12:00 Uhr • Persönliche Überzeugungen 

identifizieren 
• Umgang mit Veränderungen 
•  

13:30 – 15:30 Uhr • Persönliche Absichten 
• Verhaltensanpassung 

vornehmen 

15:45 – 17:00 Uhr • Inneres Spannungspotenzial 

erkennen 
• Beziehung zwischen Absichten, 

Überzeugungen und Werten 
analysieren 

 

Tag 3: 

Uhrzeit Lernziele 

09:00 – 10:30 Uhr • Wiederholung Tag 1 & 2 

10:45 – 12:00 Uhr • Äußere Konflikte bewältigen 

• Persönliche Stärken im Team 

13:30 – 15:30 Uhr • Digitale Plattform 

persolog.online im 
Schnelldurchlauf 

15:45 – 17:00 Uhr • Vertiefende Übungen 
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Live- Online-Session im Anschluss 

alle 2 Wochen im Wechsel (nach dem Seminar) 

-> Themen-Sessions 

Vertiefung einzelner Themen/Anwendungsgebiete des persolog® 

Persönlichkeits-Modell wie Persönlichkeit, Kommunikation, Sales, Veränderung, 

Führung, Konflikt, Recruiting und Ausbildung.  

-> Q&A Sessions:  

Frage/Antwort-Sessions in denen Fragen der Teilnehmenden eingebracht und 

erarbeitet werden z.B. zum Modell, Anwendung, Auswertung, Trainingsalltag und 

mehr. Ergänzend gibt es in den Sessions Kurzinputs von der/dem 

Mastertrainer:in.   

Didaktik 

• Präsenz-/Online-Zertifizierungen (18 Std.) 

in der Gruppe mit Mastertrainer:innen 

• Live-Online Themen-Sessions und Q&A Sessions (12 Std.) 

in der Gruppe mit Mastertrainer:innen  

• Austausch mit Community & Zugang zu digitalen Seminarmaterialien 

• Digitale Lerninhalte in der Online Academy,  

Videomaterial zur Wiederholung, flexibel im eigenen Tempo, fakultativ 

Grundlegende Lernziele 

Die Teilnehmenden: 

• verstehen die Logik und Anwendung des persolog® Persönlichkeits-

Modells, 

• können Profile lesen, auswerten und in Trainings oder Coachings einsetzen, 

• erhalten ein vollständiges Seminarkonzept inkl. Trainerleitfaden, Profilen, 

Präsentationen und Teilnehmerunterlagen, 

• sind Teil der persolog Community mit über 14.000 zertifizierten 

Trainer:innen weltweit. 

 

Vorteile 

• Lebenslange Gültigkeit der Zertifizierung (keine Lizenzgebühren) 

• Voll ausgearbeitetes Trainingskonzept und Trainingsmaterialien 
im Wert von 750 €  

• Zugang zu Werbematerialien für eigene Seminare 

• Austausch & Netzwerken in der persolog Community 
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Leitung durch persolog Mastertrainer:innen  

Friedbert Gay – Mastertrainer & Gründer persolog GmbH 

Von Anfang an war Friedbert Gay bei der DISG Training GmbH 

dabei. 2003 gründete er mit seinem Partner die persolog GmbH. 

Heute zertifiziert er über 100 Trainer jährlich für persolog® Modelle 

und ist Mitglied im GSA, BDVT. 

Friedbert Gay veröffentlichte zahlreiche Publikationen zum Thema der 

Persönlichkeitsentwicklung. Sein bekanntestes Werk (gemeinsam mit Lothar 

Seiwert geschrieben) ist der Bestseller „Das 1x1 der Persönlichkeit“, aktuell in 

der 30. Auflage erschienen, Stand 2025. 

Wie können Menschen besser zusammenarbeiten? Diese Frage beschäftigt 

Friedbert Gay schon viele Jahre als geschäftsführender Gesellschafter, 

Mastertrainer und Referent. In Einklang mit seiner Philosophie geht er dabei auf 

die individuellen Persönlichkeiten ein und möchte somit Menschen dabei 

unterstützen, ihr eigenes Potenzial zu entdecken und ihre Stärken zu entfalten. 

Denn seine Überzeugung besteht darin, dass „die Gleichbehandlung von 

ungleichen Menschen ungerecht ist.“ 

 

 

Nathalie Sonntag – Psychologin & Mastertrainerin 

Wie können Menschen sich persönlich weiterentwickeln? Wie 

können Unternehmen ihre Mitarbeiter so entwickeln, dass es zum 

Gesamterfolg beiträgt? Diese beiden Fragen beantwortet Nathalie 

Sonntag in ihren Seminaren und Coachings. 

Nathalie Sonntag legt großen Wert auf ein wissenschaftliches Fundament, was sie 

während ihrer Ausbildung zur Psychologin (M. Sc.) erworben und durch 

zahlreiche Weiterbildungen vertieft hat. Gleichzeitig ist es ihr wichtig, dass ihre 

Teilnehmer und Coachees Freude an ihrer persönlichen Weiterentwicklung haben, 

anstatt diese lediglich als notwendiges Muss zu sehen. 

Ihr Know-How aus Wissenschaft und Praxis gibt sie in Seminaren und 

Zertifizierungen der persolog GmbH an die Teilnehmenden weiter. Dabei hat sie 

hunderte Stunden Erfahrungen mit größeren Gruppen und Einzeltrainings – 

sowohl in Live- und Online-Seminaren.   
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Jana Künzel – Mastertrainerin & Produktentwicklerin 

Jana Künzel ist Trainerin von ganzem Herzen sowie 

leidenschaftliche Produktentwicklerin im Bereich 

Persönlichkeitsentwicklung. Sie möchte andere mit ihrer 

Begeisterung für Themen anstecken und ihnen etwas beibringen, 

das ihr Leben bereichert. Thinking-Outside-of-the-Box und Dinge einfach mal 

machen, weil sie ja gut werden könnten: Das sind die Konzepte in ihrem Leben, 

die sie bisher am weitesten gebracht haben. 

Bei persolog beschäftigt sie sich jeden Tag mit ihren Herzensthemen 

Persönlichkeitsentwicklung, persönliches Wachstum und Resilienz. Sie arbeitet 

nicht nur an Produkten mit, die andere Menschen inspirieren, sondern hat als 

Trainerin auch die Möglichkeit sie im direkten Kontakt zu begeistern. 

 

 

Joachim Leu – Mastertrainer, Coach und Theologe 

Joachim Leus Stärke liegt darin, Führungskräfte, Leiter sowie 

Jugendliche und junge Erwachsene ganzheitlich zu fördern. Seine 

Leidenschaft besteht darin, Menschen aufblühen zu sehen und ihnen 

zu helfen, ein gesundes Selbstbewusstsein aufzubauen. Mit 

Empathie und Einfühlungsvermögen schafft er nachhaltige positive 

Veränderungen. 

In seiner Rolle als Trainer und Coach gestaltet Joachim Leu kreative und 

individuell angepasste Seminare. Er schafft inspirierende Lernumgebungen, die 

auf die Bedürfnisse seiner Teilnehmenden zugeschnitten sind. Durch praxisnahe 

Übungen und interaktive Workshops vermittelt er komplexe Inhalte verständlich 

und zugänglich. 

Als Theologe hat Joachim Leu seit über einem Jahrzehnt Erfahrung im Coachen 

und Führen von Ehrenamtlichen aller Altersgruppen. Diese umfangreiche 

Erfahrung hat ihm ein tiefes Verständnis für die unterschiedlichen 

Herausforderungen und Bedürfnisse der Menschen in verschiedenen 

Lebensphasen vermittelt. 
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Investition 

2.998 € zzgl. MwSt. 

• Teilnahme an einer Zertifizierung in der Gruppe (Präsenz oder Online) 

in der Gruppe mit Mastertrainer:innen, (12 Std.) 

• Interaktive Übungen & Erfahrungsaustausch in der Gruppe 

• Direkte Anwendung und Diskussion der Inhalte im Seminar 

• Teilnahme an Live-Online Themen-Sessions und Q&A Sessions  

in der Gruppe mit Mastertrainer:innen, (12 Std.)  

• Zugang zur persolog Online Academy 

• Flexibles Lernen im eigenen Tempo 

• Unbegrenzter Zugriff auf Lernmaterialien 

• Umfangreiches Materialpaket (Trainerleitfaden, Profile, Bücher, Fächer, 

Teilnehmerheft, PowerPoint-Präsentation) 

• Lebenslange Gültigkeit, keine Lizenzgebühren 


