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Reflex-
integration
nach
Melanie
Wunderling

Die 12-monatige Weiterbildung
für Fachkräfte, die Kinder in ihrer
Entwicklung begleiten.
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0 1  —  W A R U M  D I E S E  W E I T E R B I L D U N G

Wenn Kinder komplex
sind, braucht es mehr
als einzelne Methoden.
Fachkräfte begegnen im Alltag immer häufiger

Kindern, bei denen mehrere Auffälligkeiten

gleichzeitig sichtbar werden. Motorik, Haltung,

Wahrnehmung, Regulation, Konzentration,

Lernen und Verhalten lassen sich dann nicht

mehr isoliert betrachten. Genau hier fehlt vielen

ein fachlicher roter Faden.

Frühkindliche Reflexe werden in Ausbildung und

Studium meist kaum vermittelt. Die

Weiterbildung schließt diese Lücke und verbindet

das Wissen mit einem strukturierten Vorgehen:

vom ersten Eindruck eines Kindes bis zu einem

nachvollziehbaren nächsten Schritt.

D I E  E R G O L I N G - M E T H O D E  I N  S I E B E N  S C H R I T T E N

01
Beobachten
genauer
hinsehen, statt
schnell zu deuten

02
Verstehen
Zusammenhänge
erkennen

03
Testen
Reflexe
strukturiert
prüfen

04
Einordnen
Ergebnisse im
Gesamtbild
bewerten

05
Priorisieren
entscheiden, wo
es beginnt

06
Integrieren
individuell und
spielerisch
umsetzen

07
Überprüfen
Verlauf sichtbar
machen

T E I L N A H M E V O R A U S S E T Z U N G E N

Die Weiterbildung richtet sich an Ergotherapeut:innen, Logopäd:innen, Physiotherapeut:innen,

Pädagog:innen, Erzieher:innen und weitere Fachkräfte, die Kinder in ihrer Entwicklung

begleiten. Sie eignet sich für Berufsanfänger:innen ebenso wie für erfahrene Fachkräfte.

Vorkenntnisse zu frühkindlichen Reflexen sind nicht erforderlich.

R E F L E X I N T E G R A T I O N  N A C H  M E L A N I E  W U N D E R L I N G  ·  W E I T E R B I L D U N G  2 0 2 7 0 2



0 2  —  N U T Z E N  F Ü R  D I E  F A C H K R A F T

Was entwickeln Mitarbeitende
fachlich weiter?

V O R H E R

„Ich sehe bei Kindern viele
unterschiedliche
Auffälligkeiten, kann sie aber
nicht sicher miteinander
verbinden und weiß oft nicht,
wo ich sinnvoll ansetzen soll.“

N A C H H E RN A C H H E RN A C H H E R

„Ich kann frühkindliche Reflexe
sicher erkennen, testen und
spielerisch integrieren,
komplexe Fälle strukturiert
einordnen & daraus einen
fachlich begründeten Weg
entwickeln.“

01 Kindliche Entwicklung ganzheitlicher
verstehen

02 Frühkindliche Reflexe fachlich einordnen
und im Alltag beobachten

03 Reflexe strukturiert testen und Ergebnisse
sinnvoll einordnen

04 Reflexintegration individuell und spielerisch
umsetzen

05 Aus Beobachtungen einen klaren
fachlichen Weg ableiten

06 Eltern verständlicher informieren und
begleiten

07 Therapeutische und pädagogische
Entscheidungen bewusster begründen

Vom „Was probiere
ich als Nächstes?“ zu
einem strukturierten
fachlichen Vorgehen.

Die Teilnehmenden sammeln nicht einfach mehr

Übungen. Sie lernen, warum sie etwas tun, und

können daraus individuell handeln, direkt im

eigenen Berufsalltag.

R E F L E X I N T E G R A T I O N  N A C H  M E L A N I E  W U N D E R L I N G  ·  W E I T E R B I L D U N G  2 0 2 7 0 3



0 3  —  N U T Z E N  F Ü R  P R A X I S  U N D  E I N R I C H T U N G

Was gewinnt Ihre Praxis
oder Einrichtung?

Mehr fachliche
Kompetenz im Team
Bestehende Mitarbeitende erweitern ihre
Spezialisierung in der Pädiatrie.

Mehr Sicherheit bei
komplexen Fällen
Eine klare Methode hilft, Beobachtungen
zu strukturieren und nächste Schritte
zu begründen.

Professionellere
Elternkommunikation
Befunde und Überlegungen werden
verständlich und ohne Angst zu
erzeugen vermittelt.

Direkter Praxistransfer
Das Gelernte wird über zwölf Monate
kontinuierlich in der eigenen Arbeit erprobt.

Neue Impulse für das Team
Die Weiterbildung erweitert den Blick auf
Kinder und Familien und lässt sich im
Team weitergeben.

Langfristige
Personalentwicklung
Die Investition stärkt eine vorhandene
Fachkraft und bindet sie an Ihre Einrichtung.

Nicht nur verstehen.
Anwenden.

Der Lernzeitraum von zwölf Monaten fällt mit der

laufenden Arbeit zusammen. Was in einem

Modul erarbeitet wird, kann in der Woche darauf

im Kindertermin erprobt werden.

R E F L E X I N T E G R A T I O N  N A C H  M E L A N I E  W U N D E R L I N G  ·  W E I T E R B I L D U N G  2 0 2 7 0 4



Lernen Anwenden Beobachten Fragen Vertiefen

0 4  —  W A R U M  Z W Ö L F  M O N A T E

Weiterbildung darf nicht
am Montag danach
enden.

K L A S S I S C H E  F O R T B I L D U N G

2 Tage Input

viel Wissen auf einmal

danach zurück in den Alltag

wenig Möglichkeit für Rückfragen

Transfer liegt allein bei den
Teilnehmenden

R E F L E X I N T E G R A T I O N  N A C H
M E L A N I E  W U N D E R L I N G
R E F L E X I N T E G R A T I O N  N A C H
M E L A N I E  W U N D E R L I N G
R E F L E X I N T E G R A T I O N  N A C H
M E L A N I E  W U N D E R L I N G

12 Monate Zugriff

11 aufeinander aufbauende Module

12 Live-Coachings mit
Fallbesprechungen

praktische Aufgaben für den Berufsalltag

Community für Fragen und Vertiefung

kontinuierlicher Praxistransfer

D I E  L E R N S C H L E I F E  Ü B E R  Z W Ö L F  M O N A T E

Die Schleife wiederholt sich über den gesamten Zeitraum. Fragen aus dem Praxisalltag werden

in das nächste Live-Coaching eingebracht. So wird die Weiterbildung Teil der Arbeit und nicht

zusätzliche Belastung.

R E F L E X I N T E G R A T I O N  N A C H  M E L A N I E  W U N D E R L I N G  ·  W E I T E R B I L D U N G  2 0 2 7 0 5



0 5  —  I N H A L T E

Elf Module, ein fachlicher Weg
Die Module bauen aufeinander auf und folgen der Ergoling-Methode: von der Entwicklung

über Beobachtung und Testung bis zur individuellen Umsetzung und Elternarbeit.

01 Entwicklung verstehen
Wie Entwicklung aufeinander aufbaut und warum Schwierigkeiten nicht dort beginnen müssen, wo sie später
auffallen.

02 Frühkindliche Reflexe wirklich verstehen
Funktion, Entstehung und Zusammenhänge zu Motorik, Wahrnehmung, Haltung, Regulation und Lernen.

03 Das Kind lesen lernen
Beobachtung vor Testung: Sitzen, Schreiben, Spielen, Anziehen, Gleichgewicht, Blicksteuerung.

04 Reflexe sicher testen und einordnen
Strukturierte Testung, Dokumentation und Interpretation im Zusammenhang mit Anamnese und Alltag.

05 Reflex-Deep-Dive
Jeder Reflex einzeln und in funktionellen Gruppen, zum Beispiel Regulation, Haltung, Mittellinie, Hand und Fuß.

06 Von der Testung zum individuellen Plan
Befunde zusammenführen, Prioritäten setzen, Ziele formulieren, Verlauf und Retest planen.

07 Spielerisch, kreativ und individuell umsetzen
Therapeutische Prinzipien verstehen und eigene kindgerechte Varianten entwickeln.

08 Komplexe Kinderfälle verstehen
Fallkonstellationen mit mehreren Auffälligkeiten, Reflexintegration als Perspektive im Gesamtbild.

09 Grenzen und Red Flags
Wann ist es nicht der Reflex? Wann braucht es ärztliche Abklärung oder andere Ansätze?

10 Elternarbeit und interdisziplinäre Kommunikation
Beobachtungen verständlich erklären und mit anderen Fachpersonen zusammenarbeiten.

11 Vom Wissen zur pädiatrischen Expertise
Alles zu einem wiederholbaren fachlichen Prozess verbinden.

R E F L E X I N T E G R A T I O N  N A C H  M E L A N I E  W U N D E R L I N G  ·  W E I T E R B I L D U N G  2 0 2 7 0 6



0 6  —  L E I S T U N G E N

Das ist enthalten

11
Module mit Videolektionen

80
Unterrichtseinheiten

12
Monate Zugriff ab
17.01.2027

18
Stunden Live-Begleitung

12 Live-Coachings à 90
Minuten
Monatliche Begleitung durch Melanie
Wunderling: Fragen, Praxisfälle,
Fallbesprechungen und Vertiefung. Alle
Termine werden aufgezeichnet.

Z U S Ä T Z L I C H  E N T H A L T E N

umfangreiches Workbook zum Download

Test- und Dokumentationsmaterialien

praktische Aufgaben und Fallbeispiele

multisensorisch aufbereitete Lerninhalte

Transferaufgaben für den Berufsalltag

private Community zum interdisziplinären Austausch

B O N I

D A U E R H A F T  E N T H A L T E N

Der Ergoling Reflex-
Fallplaner
Führt von der ersten
Beobachtung über Testung und
Einordnung bis zu Zielsetzung,
Therapieplanung,
Verlaufskontrolle und Retest.

D A U E R H A F T  E N T H A L T E N

Eltern sicher begleiten
Gesprächsleitfäden,
Formulierungshilfen,
Elterninformationen und
Vorlagen für eine verständliche,
fachlich sichere Kommunikation.

L A U N C H - B O N U S

Die Ergoling Reflex-
Spielbibliothek
Spielerische Integrationsideen
mit Varianten nach Alter,
Entwicklungsstand, Interessen
und Setting. Nur bei Buchung
bis [Datum].

Z U S Ä T Z L I C H E  K O M P E T E N Z M O D U L E

Logopädie · Physiotherapie · Kita & Krippe · Schule · Netzwerk · Nervensystem

R E F L E X I N T E G R A T I O N  N A C H  M E L A N I E  W U N D E R L I N G  ·  W E I T E R B I L D U N G  2 0 2 7 0 7



0 7  —  P R A X I S T R A N S F E R

Wissen soll mit in den
nächsten Kindertermin.

E M P F O H L E N E R  Z E I T A U F W A N DE M P F O H L E N E R  Z E I T A U F W A N DE M P F O H L E N E R  Z E I T A U F W A N D

1–2 Stunden
pro Woche
für Videolektionen, Workbook,
praktische Aufgaben und
Wiederholung.

Die praktische Anwendung ist Teil des

Lernkonzepts. Das Gelernte wird so oft wie

möglich in der eigenen Arbeit ausprobiert,

beobachtet und in den Live-Coachings reflektiert.

Die Selbstlernphasen sind zeitlich flexibel und

lassen sich gut mit dem Praxis- oder

Einrichtungsalltag verbinden.

TERMINE DER LIVE-COACHINGS 2027

27.01.2027 · 9 Uhr 26.05.2027 · 9 Uhr 29.09.2027 · 9 Uhr

17.02.2027 · 9 Uhr 23.06.2027 · 9 Uhr 27.10.2027 · 9 Uhr

17.03.2027 · 9 Uhr 07.07.2027 · 9 Uhr 17.11.2027 · 9 Uhr

28.04.2027 · 9 Uhr 25.08.2027 · 9 Uhr 08.12.2027 · 9 Uhr

jeweils 90 Minuten · alle Termine werden aufgezeichnet · Änderungen vorbehalten

R E F L E X I N T E G R A T I O N  N A C H  M E L A N I E  W U N D E R L I N G  ·  W E I T E R B I L D U N G  2 0 2 7 0 8



0 8  —  D I E  E X P E R T I N

Melanie
Wunderling
Ergotherapeutin mit rund 15 Jahren therapeutischer

Erfahrung und einer Spezialisierung auf Kinder

und Familien.

Aufbau von zwei Ergotherapiepraxen

zahlreiche reale Kinder- und Familienfälle

15+ eigene Fort- und Weiterbildungen

Buchautorin

große Fach- und Elterncommunity

größter deutschsprachiger Ergotherapie-Account auf
Instagram

500+ Absolvent:innen der Ergoling Academy

„Ich möchte Fachkräften nicht nur
Wissen vermitteln. Ich möchte ihnen
zeigen, wie sie Zusammenhänge
erkennen und selbst fachlich
weiterdenken können.“

M E L A N I E  W U N D E R L I N G

S T I M M E  A U S  D E R  W E I T E R B I L D U N G

„Ich habe so viele Aha-Momente und nach zwei
Wochen schon so viel Verständnis für viele
meiner Therapiekinder und Kinder auf der Arbeit.
Ich hätte diese Weiterbildung einfach als Erstes
machen sollen.“

Teilnehmerin Manja aus Rostock

R E F L E X I N T E G R A T I O N  N A C H  M E L A N I E  W U N D E R L I N G  ·  W E I T E R B I L D U N G  2 0 2 7 0 9



0 9  —  R A H M E N D A T E N  &  I N V E S T I T I O N

Auf einen Blick
W E I T E R B I L D U N G Reflexintegration nach Melanie Wunderling

F O R M A T 12-monatige hybride Online-Weiterbildung

S T A R T 17.01.2027

A N M E L D E S C H L U S S 17.01.2027

Z U G R I F F 12 Monate

U M F A N G 11 Module · 80 Unterrichtseinheiten

L I V E - B E G L E I T U N G 12 Termine à 90 Minuten, mit Aufzeichnung

A B S C H L U S S Teilnahmebescheinigung mit 80 Fortbildungspunkten

T E I L N E H M E R Z A H L maximal 150 Plätze pro Durchgang

N Ä C H S T E  R U N D E Januar 2028

I N V E S T I T I O N  

R E G U L Ä R  ·  A B  0 9 . 1 1 . 2 0 2 6R E G U L Ä R  ·  A B  0 9 . 1 1 . 2 0 2 6R E G U L Ä R  ·  A B  0 9 . 1 1 . 2 0 2 6

Einmalzahlung

2.799 €
Ratenzahlung
799 € + 5 × 440 €
(gesamt 2.999 €)

Alle Preise inkl. 19 % MwSt. Fortbildungskosten sind in der Regel steuerlich absetzbar. Bitte klären Sie Einzelheiten mit Ihrer
Steuerberatung.

R E F L E X I N T E G R A T I O N  N A C H  M E L A N I E  W U N D E R L I N G  ·  W E I T E R B I L D U N G  2 0 2 7 1 0



1 0  —  F Ü R  A R B E I T G E B E R

Sie möchten die
Weiterbildung für Ihre
Mitarbeitenden ermöglichen?
Mit der Weiterbildung „Reflexintegration nach

Melanie Wunderling“ investieren Sie in die

langfristige fachliche Entwicklung bestehender

Mitarbeitender. Die Kombination aus fundiertem

Wissen, Live-Begleitung und zwölfmonatigem

Lernzeitraum sorgt dafür, dass das

Gelernte nicht im Skript bleibt, sondern im

Arbeitsalltag ankommt.

Für Fragen zur Rechnungsstellung, zur Buchung

mehrerer Plätze oder zur Freistellung für die

Live-Coachings stehen wir Ihnen gern

zur Verfügung. Die Live-Termine finden

jeweils mittwochs um 9 Uhr statt und

werden aufgezeichnet.

S O  E I N F A C H  G E H T  E S

01
Platz sichern
Anmeldung über den Link
auf der Webseite 
www.ergoling.com

02
Rechnung
auf Wunsch auf Ihre Praxis
oder Einrichtung

03
Start
Zugang zur Lernplattform
ab dem 17.01.2027

04
Transfer
Ihre Fachkraft wendet das
Gelernte ab dem ersten
Monat an

W I C H T I GW I C H T I GW I C H T I G

Maximal 150 Plätze pro Durchgang.
Die Weiterbildung öffnet einmal im Jahr. Nach dem Start ist kein nachträglicher Einstieg
möglich.

R E F L E X I N T E G R A T I O N  N A C H  M E L A N I E  W U N D E R L I N G  ·  W E I T E R B I L D U N G  2 0 2 7 1 1



J E T Z T  P L A T Z  S I C H E R N

J E T Z T  D E N  N Ä C H S T E N  S C H R I T T  G E H E N

Was Mitarbeitende aus der
Weiterbildung mitnehmen
Am Ende der Weiterbildung verfügen Ihre

Fachkräfte über einen klaren fachlichen

Rahmen. Sie beobachten strukturierter, ordnen

frühkindliche Reflexe sicher ein und leiten

daraus passende nächste Schritte ab. Sie

kommunizieren ihre Überlegungen

verständlicher gegenüber Eltern, Kolleg:innen

und Kooperationspartnern.

Für Ihre Einrichtung bedeutet das mehr fachliche

Kompetenz im Team, neue Perspektiven für die

Arbeit mit Kindern und Familien und eine

Fachkraft, die das Gelernte langfristig in den

Alltag integriert.

S T E L L E N  S I E  S I C H  V O R

Ihr Team greift bei komplexen Fällen nicht mehr auf einzelne Übungen oder isolierte Lösungen
zurück. Stattdessen gibt es mehr Struktur im Denken, mehr Sicherheit in der Einordnung und
einen fachlichen roten Faden. Und Ihre Mitarbeitenden werden dabei nicht nur punktuell
geschult, sondern zwölf Monate lang begleitet.

Kindliche Entwicklung verstehen. Reflexe
sicher testen. Therapie gezielt gestalten.

Stand: Oktober 2026 · Änderungen vorbehalten
Copyright © · Alle Rechte vorbehalten

Ergoling KG · Abteilung Weiterbildungen
Ergotherapeutische Beratung, Entwicklungsförderung & Weiterbildung

Am Neustädter Feld 47, 39124 Magdeburg
www.ergoling.com · www.instagram.com/ergoling · academy@ergoling.com

R E F L E X I N T E G R A T I O N  N A C H  M E L A N I E  W U N D E R L I N G  ·  W E I T E R B I L D U N G  2 0 2 7 1 2
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	Lernen
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	Elf Module, ein fachlicher Weg
	Die Module bauen aufeinander auf und folgen der Ergoling-Methode: von der Entwicklung über Beobachtung und Testung bis zur individuellen Umsetzung und Elternarbeit.
	Entwicklung verstehen
	Wie Entwicklung aufeinander aufbaut und warum Schwierigkeiten nicht dort beginnen müssen, wo sie später auffallen.

	Frühkindliche Reflexe wirklich verstehen
	Funktion, Entstehung und Zusammenhänge zu Motorik, Wahrnehmung, Haltung, Regulation und Lernen.

	Das Kind lesen lernen
	Beobachtung vor Testung: Sitzen, Schreiben, Spielen, Anziehen, Gleichgewicht, Blicksteuerung.

	Reflexe sicher testen und einordnen
	Strukturierte Testung, Dokumentation und Interpretation im Zusammenhang mit Anamnese und Alltag.

	Reflex-Deep-Dive
	Jeder Reflex einzeln und in funktionellen Gruppen, zum Beispiel Regulation, Haltung, Mittellinie, Hand und Fuß.

	Von der Testung zum individuellen Plan
	Befunde zusammenführen, Prioritäten setzen, Ziele formulieren, Verlauf und Retest planen.

	Spielerisch, kreativ und individuell umsetzen
	Therapeutische Prinzipien verstehen und eigene kindgerechte Varianten entwickeln.

	Komplexe Kinderfälle verstehen
	Fallkonstellationen mit mehreren Auffälligkeiten, Reflexintegration als Perspektive im Gesamtbild.

	Grenzen und Red Flags
	Wann ist es nicht der Reflex? Wann braucht es ärztliche Abklärung oder andere Ansätze?

	Elternarbeit und interdisziplinäre Kommunikation
	Beobachtungen verständlich erklären und mit anderen Fachpersonen zusammenarbeiten.

	Vom Wissen zur pädiatrischen Expertise
	Alles zu einem wiederholbaren fachlichen Prozess verbinden.
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	Das ist enthalten
	Module mit Videolektionen
	Unterrichtseinheiten
	Monate Zugriff ab 17.01.2027
	Stunden Live-Begleitung
	12 Live-Coachings à 90 Minuten
	Monatliche Begleitung durch Melanie Wunderling: Fragen, Praxisfälle, Fallbesprechungen und Vertiefung. Alle Termine werden aufgezeichnet.
	ZUSÄTZLICH ENTHALTEN

	umfangreiches Workbook zum Download
	Test- und Dokumentationsmaterialien
	praktische Aufgaben und Fallbeispiele
	multisensorisch aufbereitete Lerninhalte
	Transferaufgaben für den Berufsalltag
	private Community zum interdisziplinären Austausch
	BONI

	Der Ergoling Reflex-Fallplaner
	Führt von der ersten Beobachtung über Testung und Einordnung bis zu Zielsetzung, Therapieplanung, Verlaufskontrolle und Retest.

	Eltern sicher begleiten
	Gesprächsleitfäden, Formulierungshilfen, Elterninformationen und Vorlagen für eine verständliche, fachlich sichere Kommunikation.

	Die Ergoling Reflex-Spielbibliothek
	Spielerische Integrationsideen mit Varianten nach Alter, Entwicklungsstand, Interessen und Setting. Nur bei Buchung bis [Datum].
	ZUSÄTZLICHE KOMPETENZMODULE

	Logopädie · Physiotherapie · Kita & Krippe · Schule · Netzwerk · Nervensystem
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	Wissen soll mit in den nächsten Kindertermin.
	EMPFOHLENER ZEITAUFWAND
	1–2 Stunden pro Woche
	für Videolektionen, Workbook, praktische Aufgaben und Wiederholung.
	Die praktische Anwendung ist Teil des Lernkonzepts. Das Gelernte wird so oft wie möglich in der eigenen Arbeit ausprobiert, beobachtet und in den Live-Coachings reflektiert. Die Selbstlernphasen sind zeitlich flexibel und lassen sich gut mit dem Praxis- oder Einrichtungsalltag verbinden.
	TERMINE DER LIVE-COACHINGS 2027
	27.01.2027 · 9 Uhr
	26.05.2027 · 9 Uhr
	29.09.2027 · 9 Uhr
	17.02.2027 · 9 Uhr
	23.06.2027 · 9 Uhr
	27.10.2027 · 9 Uhr
	17.03.2027 · 9 Uhr
	07.07.2027 · 9 Uhr
	17.11.2027 · 9 Uhr
	28.04.2027 · 9 Uhr
	25.08.2027 · 9 Uhr
	08.12.2027 · 9 Uhr
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	Melanie Wunderling
	Ergotherapeutin mit rund 15 Jahren therapeutischer Erfahrung und einer Spezialisierung auf Kinder und Familien.
	Aufbau von zwei Ergotherapiepraxen
	zahlreiche reale Kinder- und Familienfälle
	15+ eigene Fort- und Weiterbildungen
	Buchautorin
	große Fach- und Elterncommunity
	größter deutschsprachiger Ergotherapie-Account auf Instagram
	500+ Absolvent:innen der Ergoling Academy
	„Ich möchte Fachkräften nicht nur Wissen vermitteln. Ich möchte ihnen zeigen, wie sie Zusammenhänge erkennen und selbst fachlich weiterdenken können.“
	MELANIE WUNDERLING
	STIMME AUS DER WEITERBILDUNG
	„Ich habe so viele Aha-Momente und nach zwei Wochen schon so viel Verständnis für viele meiner Therapiekinder und Kinder auf der Arbeit. Ich hätte diese Weiterbildung einfach als Erstes machen sollen.“
	Teilnehmerin Manja aus Rostock
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	Auf einen Blick
	WEITERBILDUNG
	Reflexintegration nach Melanie Wunderling
	FORMAT

	12-monatige hybride Online-Weiterbildung
	START

	17.01.2027
	ANMELDESCHLUSS

	17.01.2027
	ZUGRIFF

	12 Monate
	UMFANG

	11 Module · 80 Unterrichtseinheiten
	LIVE-BEGLEITUNG

	12 Termine à 90 Minuten, mit Aufzeichnung
	ABSCHLUSS

	Teilnahmebescheinigung mit 80 Fortbildungspunkten
	TEILNEHMERZAHL

	maximal 150 Plätze pro Durchgang
	NÄCHSTE RUNDE

	Januar 2028
	INVESTITION
	Einmalzahlung


	2.799 €
	Ratenzahlung
	799 € + 5 × 440 €
	(gesamt 2.999 €)
	Alle Preise inkl. 19 % MwSt. Fortbildungskosten sind in der Regel steuerlich absetzbar. Bitte klären Sie Einzelheiten mit Ihrer Steuerberatung.
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	Sie möchten die Weiterbildung für Ihre Mitarbeitenden ermöglichen?
	Mit der Weiterbildung „Reflexintegration nach Melanie Wunderling“ investieren Sie in die langfristige fachliche Entwicklung bestehender Mitarbeitender. Die Kombination aus fundiertem Wissen, Live-Begleitung und zwölfmonatigem Lernzeitraum sorgt dafür, dass das Gelernte nicht im Skript bleibt, sondern im Arbeitsalltag ankommt.
	Für Fragen zur Rechnungsstellung, zur Buchung mehrerer Plätze oder zur Freistellung für die Live-Coachings stehen wir Ihnen gern zur Verfügung. Die Live-Termine finden jeweils mittwochs um 9 Uhr statt und werden aufgezeichnet.
	Platz sichern
	Anmeldung über den Link auf der Webseite
	www.ergoling.com

	Rechnung
	auf Wunsch auf Ihre Praxis oder Einrichtung

	Start
	Zugang zur Lernplattform ab dem 17.01.2027

	Transfer
	Ihre Fachkraft wendet das Gelernte ab dem ersten Monat an

	Maximal 150 Plätze pro Durchgang.
	Die Weiterbildung öffnet einmal im Jahr. Nach dem Start ist kein nachträglicher Einstieg möglich.
	JETZT DEN NÄCHSTEN SCHRITT GEHEN


	Was Mitarbeitende aus der Weiterbildung mitnehmen
	Am Ende der Weiterbildung verfügen Ihre Fachkräfte über einen klaren fachlichen Rahmen. Sie beobachten strukturierter, ordnen frühkindliche Reflexe sicher ein und leiten daraus passende nächste Schritte ab. Sie kommunizieren ihre Überlegungen verständlicher gegenüber Eltern, Kolleg:innen und Kooperationspartnern.
	Für Ihre Einrichtung bedeutet das mehr fachliche Kompetenz im Team, neue Perspektiven für die Arbeit mit Kindern und Familien und eine Fachkraft, die das Gelernte langfristig in den Alltag integriert.
	STELLEN SIE SICH VOR

	Ihr Team greift bei komplexen Fällen nicht mehr auf einzelne Übungen oder isolierte Lösungen zurück. Stattdessen gibt es mehr Struktur im Denken, mehr Sicherheit in der Einordnung und einen fachlichen roten Faden. Und Ihre Mitarbeitenden werden dabei nicht nur punktuell geschult, sondern zwölf Monate lang begleitet.
	Kindliche Entwicklung verstehen. Reflexe sicher testen. Therapie gezielt gestalten.
	JETZT PLATZ SICHERN
	REFLEXINTEGRATION NACH MELANIE WUNDERLING · WEITERBILDUNG 2027




