DIE 9 GROSSTEN HAFTUNGSFALLEN IN DER
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Viele Geschaftsfihrer und Vorstdnde unterschitzen die massiven rechtlichen und finanziellen Risiken, die
durch eine unstrukturierte betriebliche Altersvorsorge (bAV) entstehen. Die Rechtsprechung ist unbarmherzig:
Oft sind es gar nicht bewusste Fehlentscheidungen, sondern schlichtweg intransparente Prozesse und
historisch gewachsene, fragmentierte bAV-Strukturen, die im Ernstfall zur persénlichen Haftung der
Firmenleitung fhren.

I Zentrale Ursachen von Haftungsrisiken
* Manuelle Prozesse: Fehleranféllige Medienbriiche zwischen lhrer HR-Abteilung, der Lohnbuchhaltung
und den externen Versorgungstragern.

» Dokumentationsliicken: Fehlende oder unzureichende Nachweise Uber gesetzliche Beratungen,
Aufklarungen und Verzichtserklarungen.

 Organisationsdefizite: Unklare interne Zustandigkeiten und versdumte Fristen im operativen
Tagesgeschaft.

I Die 9 wesentlichen Haftungsfallen im Uberblick

Wenn diese Punkte in lhrem Unternehmen nicht glasklar geregelt und kontrolliert sind, haften Sie als
Arbeitgeber im Ernstfall nach § 1 Abs. 1 Satz 3 BetrAVG direkt und uneingeschrankt mit dem
Firmenvermdgen:

01 Fragmentierte Prozesse Intransparente Ablaufe sowie unstrukturierte Schnittstellen in der
laufenden bAV-Verwaltung erhéhen die Fehlerquote drastisch.

02 Fehler in der Lohnbuchhaltung Vergessene, verspatete oder rechnerisch fehlerhafte
Beitragsabfiihrungen bei der monatlichen Gehaltsabrechnung.

03 Fehlende Langzeit- Luckenhafte Nachweise und Unterlagen. Der Arbeitgeber tragt die
Dokumentation Beweislast — und das Uber Jahrzehnte hinweg.
04 Falscher Arbeitgeber-Zuschuss Fehlerhafte Berechnung, Missachtung tariflicher Vorgaben oder

Nichtzahlung des gesetzlich verpflichtenden 15%-Zuschusses.



05 Veraltete Es fehlen klare, einheitliche "Spielregeln" im Betrieb, oder die
Versorgungsordnungen bestehende Versorgungsordnung ist rechtlich komplett tberholt.
06 Ungepriifte Altvertrage Unkalkulierbare Risiken und versteckte Haftungsanspriiche durch die

ungepriifte Ubernahme externer Vertrage von neuen Mitarbeitern.

07 Fehlerhaftes Offboarding Falsche, unvollstandige oder verspatete gesetzliche Abwicklung und
Meldung bei Austritten von Mitarbeitenden.

08 Informationsdefizite Verletzung der gesetzlichen Aufklarungs- und Informationspflichten
des Arbeitgebers gegenliber der gesamten Belegschaft.

09 Falsche Durchflihrungswege Nutzung von ungeeigneten, ineffizienten oder steuerlich fir Ihre
Konstellation tberholten bAV-Modellen.

I\ AKUTE FINANZIELLE UND RECHTLICHE KONSEQUENZEN:

Wer hier die Augen verschlieBt, riskiert schmerzhafte Nachzahlungen von Beitrdagen inklusive
Zinsen, haftet voll fiir jegliche Verwaltungsfehler, belastet die Unternehmensbilanz mit
unvorhersehbaren Riickstellungen und riskiert langwierige Rechtsstreitigkeiten mit aktuellen
oder ehemaligen Mitarbeitern.



I Die Steuer-Frei-Losung: In 5 Schritten zur absoluten Rechtssicherheit

Rechtssicherheit erfordert kein Kopfzerbrechen, sondern eine saubere, systematische Organisation. Mit
unserem maBgeschneiderten Premium-Konzept stellen wir Ihr Unternehmen haftungssicher auf:

» Zentrale, digitale Verwaltung: Alle bAV-Daten, Policen und Vertrage an einem sicheren, digital
abrufbaren Ort.

- Automatisierte Datenfliisse: Keine manuellen Ubertragungsfehler mehr durch vollautomatisierte
Prozesse zwischen lhrer HR, der Lohnbuchhaltung und dem Versicherer.

- Rechtssicheres bAV-Regelwerk: Einrichtung, Anpassung und laufende Uberpriifung einer
mafgeschneiderten Versorgungsordnung.

« Standardisierte Prozesse: Glasklare, automatisierte Ablaufe fiir das Onboarding neuer
Teammitglieder und ein rechtssicheres Fristen-Management im Offboarding.

» Liickenlose Dokumentation: Jedes Beratungsgesprach und jede Verzichtserklarung wird
revisionssicher digital dokumentiert und jahrzehntelang archiviert.

SCHUTZEN SIE IHR UNTERNEHMEN, BEVOR ES ZU SPAT IST!

Sichern Sie sich lhre kostenfreie, unverbindliche bAV-Haftungsanalyse. Dauer: ca. 30—45 Minuten.

JETZT HAFTUNG AUSSCHLIESSEN
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