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CODIGO ETICO | Manual de Trabajo

Introduccion

Este manual ofrece una estructura de referencia para mantener altos estandares de éticay
profesionalismo, en linea con el Cédigo Etico de EMCC, pero adaptado a la esencia
disruptiva de Eduardo Rodriguez Garcia (en adelante el mentor)

1. Principios Fundamentales

¢ Respeto ala Dignidad y Diversidad: Se reconoce la dignidad y valor de cada
mentee, adaptando un enfoque auténtico que respete la diversidad cultural, social
y profesional, promoviendo la igualdad de oportunidades.

o Impacto Transformacional: Ademas de cumplir con los objetivos de la relacion de
mentoria, ThE Mentor Disruptive desafiara al mentee a cuestionarse y a desarrollar
una mentalidad de cambio continuo.

2. Competencia

o Autenticidad y Preparacion Continua: El mentor, asegurara que sus
conocimientos y experiencia estén alineados con las necesidades del mentee.
Mantendra una formacidén continua en temas disruptivos, innovacién y nuevas
estrategias de coaching que complementen el enfoque EMCC.

o Supervisiony Feedback: El mentor, buscara retroalimentacion y supervision de
manera regular para garantizar que sus métodos respeten los principios éticos,
mientras sigue mejorando sus competencias de acuerdo con las mejores
practicas.

3. Contexto

o Adaptacion al Entorno del Mentee: El mentor, entiende que cada mentee opera
en un contexto unico. Antes de iniciar, investigara y comprendera el entorno
personaly profesional del mentee para que la relacién de mentoria sea relevante
y contextual.

o Claridad en las Expectativas: Desde el inicio, El mentor establecera de forma
clara las expectativas con el mentee y el patrocinador, asegurandose de que
ambos comprendan y compartan los objetivos de la relacidén de mentoria.

4. Limites de Gestion

« Reconocimiento de los Limites: El mentor, reconoce los limites de su
competenciay estara dispuesto a derivar al mentee a otros especialistas si el
tema supera su area de experiencia.
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o Gestion de Conflictos de Interés: En caso de un potencial conflicto de intereses,
ya sea comercial o emocional, El mentor actuara con rapidez para resolver la
situacién, siempre priorizando el bienestar del mentee y el patrocinador.

5. Integridad

o Confidencialidad Absoluta: El mentor respetara la confidencialidad del mentee en
todo momento. Sélo revelara informacion cuando exista un consentimiento
explicito o si considera que mantener la informacién oculta representa un riesgo
significativo.

o Actitud Honesta y Directa: Como parte del enfoque de la mentoria, el mentor sera
directo y honesto en sus observaciones, pero sin transgredir los limites éticos. La
autenticidad se reflejara en una comunicacion transparente y respetuosa.

6. Profesionalidad

 Enfoque Centrado en el Mentee: La prioridad sera siempre el aprendizajey
desarrollo del mentee, conforme a la agenda establecida en la relacién de
mentoria.

o Duraciény Necesidad: El mentor sera consciente de que la mentoria debe durar
solo el tiempo necesario para cumplir los objetivos del mentee, evitando prolongar
la relacidn sin justificacion.

« Confidencialidad Post-Mentoria: Una vez finalizada la relacién de mentoria, El
mentor, mantendra la confidencialidad sobre los detalles del mentee, evitando
cualquier posible aprovechamiento de esa relacién pasada.

7. Responsabilidad Continua y Compromiso Etico

o Confidencialidad de la Informacidn: Los documentos y datos relacionados con el
mentee se mantendran en un entorno seguro y protegido, y sélo se conservaran
mientras sea necesario.

o Respetoy Colaboracion Profesional: El mentor, mantendra el respeto por otros
enfoques y estilos de mentoring y coaching, promoviendo una comunidad de
aprendizaje donde la ética y la integridad sean el centro.

o Afirmacion de Competencias: El mentor presentara sus cualificaciones 'y
competencias de manera precisa, evitando exagerar sus habilidades o
experiencia.

o www.eduardorg.com
tumentoria@eduardorg.com



http://www.eduardorg.com/
mailto:tumentoria@eduardorg.com

8. Enfoque Disruptivo en la Mentoria

o Cuestionar el Status Quo: El mentor, desafiara las creencias limitantes del mentee
y lo animara a pensar de manera creativa y poco convencional.

o Inspiracién para la Innovacidn: Mas alla de la ensefanza, el mentor buscara
inspirar y motivar al mentee a explorar soluciones innovadoras y a salir de su zona
de confort.

¢ Resiliencia y Adaptacion al Cambio: Fomentar una mentalidad de resiliencia es
clave en este enfoque. El mentor preparara al mentee para afrontar desafios de
forma adaptable, preparandolo no solo para el éxito, sino también para enfrentary
aprender de las dificultades.

9. Procedimientos en Caso de Infracciones

¢ Sialgun cliente o patrocinador considera que El mentor, ha violado algun principio
ético, se alentara a discutir el tema directamente con el mentor. En caso de no
resolver la situacion, el cliente o patrocinador podra plantear una reclamacion
formal conforme al procedimiento de EMCC.

10. Firmay Compromiso

Este manual representa el compromiso de el mentor, con la excelenciay ética profesional
en todas sus relaciones de mentoria. EL mentor se compromete a seguir estos principiosy
a representar la mentoria disruptiva de forma ética y responsable

NOTA : Con el fin de analizar y mejorar el trabajo realizado en cada sesion, el mentor podra
grabar las mentorias tanto en formato audiovisual como solo en audio, ya sea en sesiones
presenciales u online. El mentee acepta y consciente explicitamente el uso de estos
medios audiovisuales, siempre en conformidad con la Ley General de Proteccion de
Datos (LGPD) espafiola y el Cédigo Etico de la EMCC, a los cuales se adhiere el mentor.

Las grabaciones se conservaran en un entorno seguro y confidencial, accesible
exclusivamente para el mentory, si es necesario, para un supervisor profesional, con el
Unico propdsito de evaluary mejorar el proceso de mentoria. Asi mismo, estas
grabaciones seran eliminadas de forma segura al finalizar la relacién de mentoria o, en su
defecto, en un plazo maximo de 12 meses tras el Ultimo contacto, salvo que el mentee
solicite su eliminacién antes, conforme a sus derechos de acceso, rectificacién. y
supresion. El mentor se compromete a utilizar las grabaciones exclusivamente dentro del
marco de la mentoria ya respetar el codigo deontolégico y ético que rige su practica
profesional.

Fdo; El Mentor.

Eduardo Rodriguez Garcia
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