Consultoria Disruptiva

¢ Qué es la Consultoria Disruptiva?

La consultoria disruptiva es una metodologia de intervencién estratégica
disefiada para romper con modelos tradicionales de gestion y operacion que ya
no generan resultados sostenibles.

Su objetivo no es simplemente optimizar procesos, sino redefinirlos; no es
solo plantear una estrategia, sino reinventar la forma en que las
organizaciones, equipos y personas interactiian con su entorno.

La propuesta, une la estrategia con la inteligencia sistémica:
Identificamos no solo lo que debe cambiar en los procesos y en la
organizacion, sino también en las dinamicas invisibles (comunicativas,
relacionales, estructurales) que sostienen los problemas.

Porque no basta con cambiar la estructura: hay que transformar el sistema
que la sostiene.

¢ A quién va dirigida?

La Consultoria Disruptiva Sistémica esta pensada para organizaciones y
profesionales que buscan una transformacién real, consciente y sostenible:

« Startups y Emprendedores que necesitan construir modelos de
negocio soélidos y resilientes desde sus raices.

« Pymes y Empresas en Crecimiento que enfrentan bloqueos en su
expansidn y necesitan replantear sus estrategias y operaciones.

o Corporaciones y Grandes Organizaciones que requieren un redisefio
de su cultura organizacional para adaptarse a los nuevos retos del
mercado.

o Equipos Directivos y Departamentos de Estrategia que buscan
redefinir sus procesos de toma de decisiones, liderazgo y comunicacion
interna.

o Altos Ejecutivos y CEOs que necesitan apoyo estratégico y una vision
externa para guiar la transformacion sistémica de sus organizaciones.
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Beneficios de la Consultoria Disruptiva Sistémica

1. Redefinicion de Modelos de Negocio y Procesos

« |dentificamos los patrones de funcionamiento visibles e invisibles que
limitan el crecimiento.

« Redisefiamos los procesos estratégicos para que sean mas eficientes,
adaptables y escalables.

2. Vision Sistémica e Integral de la Empresa

o No trabajamos solo sobre sintomas: analizamos las interacciones entre
equipos, areas y lideres para encontrar el verdadero origen de los
bloqueos.

« Diagndstico sistémico de los flujos de comunicacién, toma de decisiones
y estructura organizativa.

3. Optimizacién de la Productividad y la Eficacia Organizacional

« Alineamos los objetivos individuales, departamentales y globales de la
organizacion para maximizar resultados.

e Reducimos la friccion interna y mejoramos los sistemas de colaboracion
y ejecucion.

4. Gestion del Cambio Real y Sostenible
e Implementamos estrategias de cambio que consideran la resistencia
natural de los sistemas humanos.
« Fomentamos la resiliencia organizacional para adaptarse de manera agil
y consciente a las nuevas realidades del mercado.
5. Formacion de Equipos de Alto Rendimiento
e Através de talleres sistémicos y disruptivos, impulsamos equipos mas

cohesionados, autébnomos y orientados al logro de resultados
sostenibles.

Nuestro Enfoque de Trabajo

< Diagnostico Sistémico Inicial
Analisis profundo de la organizacién: mapeo de sistemas, estructuras y
dinamicas invisibles.

< Identificacion de Patrones y Bloqueos
Localizacién de los puntos criticos que frenan la evolucion y el crecimiento.
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< Diseiio de Intervenciones Disruptivas
Propuesta de estrategias de cambio no convencionales, basadas en innovacion
sistémica y adaptabilidad.

< Implementacion Estratégica
Acompanamiento real durante el proceso de transformacion, garantizando que
los cambios sean asumidos y sostenidos.

< Medicion de Resultados y Evolucion
Seguimiento y evaluacién continua del impacto de las intervenciones en los
objetivos estratégicos.

Transformar una organizacién no es solo cambiar procesos o estrategias.
Es entender cdmo cada pieza influye en el todo, y cdmo reordenar esas
piezas para lograr un impacto profundo y duradero.

La Consultoria Disruptiva Sistémica no es solo una opcion: Es la oportunidad
para evolucionar estratégicamente y con sentido.
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