BEZIEHUNGSANALYSE

INTERNATIONAL SERVICE GROUF

Kreuzen Sie schnell an, ohne lange zu tiberlegen, welche der angefilhrten Eigenschaften am ehesten auf die oben

angefihrte Person zutreffen.

Persdnlichkeit

Reaktion

Kleidung
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Blickkontakt

Korpersprache

Stimme

Schritt

Gespréche

Art des Zuhdrens

Wesensart

Verhaltensweise

Anspriiche an

Entschlossenheit

Befiirchtungen
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Uber Details/
Fakten

selektiv
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kritisch/
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