22.05.25,15:42 Datenschutz

DATENSCHUTZERKLARUNG

Wir, die Firma Christina Neumarker Steuerberaterin (nachfolgend "wir" oder
"uns") nehmen den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ernst und
informieren Sie an dieser Stelle Uber den Datenschutz auf meiner Webseite.

Uns sind im Rahmen unserer datenschutzrechtlichen Verantwortlichkeit durch
das Inkrafttreten der EU-Datenschutz-Grundverordnung (Verordnung (EU)
2016/679; nachfolgend: "DS-GVQO") zusatzliche Pflichten auferlegt worden, um
den Schutz personenbezogener Daten der von einer Verarbeitung betroffenen
Person (wir spreche Sie als betroffene Person nachfolgend auch mit "Kunde",
"Nutzer", "Sie", "lhnen" oder "Betroffener" an) sicherzustellen.

Soweit wir entweder alleine oder gemeinsam mit anderen Uber die Zwecke und
Mittel der Datenverarbeitung entscheiden, umfasst dies vor allem die Pflicht,
Sie transparent Uber Art, Umfang, Zweck, Dauer und Rechtsgrundlage der
Verarbeitung zu informieren (vgl. Art. 13 und 14 DS-GVO). Mit dieser Erklarung
(nachfolgend: "Datenschutzhinweise") informieren wir Sie dartber, wie wir |hre
personenbezogenen Daten verarbeiten.

Diese Datenschutzhinweise bestehen aus einem allgemeinen Teil fur jegliche
Verarbeitung personenbezogener Daten und Verarbeitungssituationen, die bei
jedem Aufruf einer Webseite zum Tragen kommen (Allgemeines) und einem
besonderen Teil, dessen Inhalt sich jeweils nur auf die dort angegebene a
Verarbeitungssituation mit Bezeichnung des jeweiligen Angebots oder
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Produkts bezieht, insbesondere den hier naher ausgestalteten Besuch von
Webseiten (Besuch von Webseiten).

Um die fur Sie relevanten Teile finden zu kénnen, beachten Sie bitte den
nachfolgenden Uberblick zur Untergliederung der Datenschutzhinweise:

Teil Bezeichnung
Dieser Teil ist fur Sie

Teil A Allgemeines
immer relevant.

Teil B Webseite und Social Media Prasenzen
relevant, wenn Sie unser deutsches Internetangebot inklusive

der Auftritte in den sozialen Medien nutzen.

Allgemeines
Begriffsbestimmungen

Nach dem Vorbild des Art. 4 DS-GVO liegen dieser Datenschutzerklarung
folgende Begriffsbestimmungen zugrunde:

* "Personenbezogene Daten" (Art. 4 Nr. 1 DS-GVO) sind alle Informationen, die
sich auf eine identifizierte oder identifizierbare naturliche Person
("Betroffener") beziehen. Identifizierbar ist eine Person, wenn sie direkt oder
indirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wieeinem Namen,
einer Kennnummer, einer Online-Kennung, Standortdaten oder mithilfe von
Informationen zu ihren physischen, physiologischen, genetischen, psychischen,
wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identitatsmerkmalen identifiziert
werden kann. Die Identifizierbarkeit kann auch mittels einer Verknupfung von
derartigen Informationen oder anderem Zusatzwissen gegeben sein. Auf das
Zustandekommen, die Form oder die Verkdrperung der Informationen kommt
es nicht an (auch Fotos, Video- oder Tonaufnahmen kdnnen
personenbezogene Daten enthalten).

* "Verarbeiten" (Art. 4 Nr. 2 DS-GVO) ist jeder Vorgang, bei dem mit
personenbezogenen Daten umgegangen wird, gleich ob mit oder ohne Hilfe
automatisierter (d. h. technikgestutzter) Verfahren. Dies umfasst insbesor a
das Erheben (d. h. die Beschaffung), das Erfassen, die Organisation, das
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Ordnen, die Speicherung, die Anpassung oder Veranderung, das Auslesen, das
Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung durch Ubermittlung, die
Verbreitung oder sonstige Bereitstellung, den Abgleich, die Verknupfung, die
Einschrankung, das Loschen oder die Vernichtung von personenbezogenen
Daten sowie die Anderung einer Ziel- oder Zweckbestimmung, die einer
Datenverarbeitung ursprunglich zugrunde gelegt wurde.

* "Verantwortlicher" (Art. 4 Nr. 7 DS-GVO) ist die naturliche oder juristische
Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, die allein oder gemeinsam
mit anderen Uber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten entscheidet.

* "Dritter" (Art. 4 Nr. 10 DS-GVO) ist jede naturliche oder juristische Person,
Behorde, Einrichtung oder andere Stelle aul3er dem Betroffenen, dem
Verantwortlichen, dem Auftragsverarbeiter und den Personen, die unter der
unmittelbaren Verantwortung des Verantwortlichen oder Auftragsverarbeiters
befugt sind, die personenbezogenen Daten zu verarbeiten; dazu gehéren auch
andere konzernangehorige juristische Personen.

« "Auftragsverarbeiter" (Art. 4 Nr. 8 DS-GVO) ist eine naturliche oder juristische
Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, die personenbezogene Daten
im Auftrag des Verantwortlichen, insbesondere gemald dessen Weisungen,
verarbeitet (z. B. IT-Dienstleister). Im datenschutzrechtlichen Sinne ist ein
Auftragsverarbeiter insbesondere kein Dritter.

* "Einwilligung" (Art. 4 Nr. 11 DS-GVO) der betroffenen Person bezeichnet jede
freiwillig fur den bestimmten Fall, in informierter Weise und
unmissverstandlich abgegebene Willensbekundung inForm einer Erklarung
oder einer sonstigen eindeutigen bestatigenden Handlung, mit der die
betroffene Person zu verstehen gibt, dass sie mit der Verarbeitung der sie
betreffenden personenbezogenen Daten einverstanden ist.

Name und Anschrift des fur die Verarbeitung Verantwortlichen

Die fur die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten verantwortliche Stelle
im Sinne des Art. 4 Nr.7 DS-GVO ist:

Christina
Neumarker N

07387 Krolpa
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c.neumaerker@buero-neumaerker.de
Kontakt Datenschutzbeauftragter:
Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Nach dem Gesetz ist die Verarbeitung personenbezogener Daten grundsatzlich
verboten und nur dann erlaubt, wenn die Datenverarbeitung unter einen der
folgenden Rechtfertigungstatbestande fallt:

* Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO ("Einwilligung"): Wenn der Betroffene freiwillig,
in informierter Weise und unmissverstandlich durch eine Erklarung oder eine
sonstige eindeutige bestatigende Handlung zu verstehen gegeben hat, dass er
mit der Verarbeitung der ihn betreffenden personenbezogenen Daten fur
einen oder mehrere bestimmte Zwecke einverstanden ist;

« Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DS-GVO: Wenn die Verarbeitung zur Erfullung eines
Vertrags, dessen Vertragspartei der Betroffene ist, oder zur Durchfuhrung
vorvertraglicher MaBnahmen erforderlich ist, die auf die Anfrage des
Betroffenen erfolgen;

* Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. ¢ DS-GVO: Wenn die Verarbeitung zur Erfullung einer
rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist, der der Verantwortliche unterliegt (z.
B. eine gesetzliche Aufbewahrungspflicht);

* Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. d DS-GVO: Wenn die Verarbeitung erforderlich ist, um
lebenswichtige Interessen des Betroffenen oder einer anderen naturlichen
Person zu schutzen;

* Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e DS-GVO: Wenn die Verarbeitung fur die Wahrnehmung
einer Aufgabe erforderlich ist, die im &ffentlichen Interesse liegt oder in
Ausubung o6ffentlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen Ubertragen
wurde oder

* Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DS-GVO ("berechtigte Interessen"): Wenn die
Verarbeitung zur Wahrung berechtigter (insbesondere rechtlicher oder
wirtschaftlicher) Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten
erforderlich ist, sofern nicht die gegenlaufigen Interessen oder Rechte des
Betroffenen Uberwiegen (insbesondere dann, wenn es sich dabei um einen
Minderjahrigen handelt).
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FUr die von uns vorgenommenen Verarbeitungsvorgange geben wir im
Folgenden jeweils die anwendbare Rechtsgrundlage an. Eine Verarbeitung kann
auch auf mehreren Rechtsgrundlagen beruhen.

Datenloschung und Speicherdauer

FUr die von uns vorgenommenen Verarbeitungsvorgange geben wir im
Folgenden jeweils an, wie langedie Daten bei uns gespeichert und wann sie
geldscht oder gesperrt werden. Soweit nachfolgend keine ausdruckliche
Speicherdauer angegeben wird, werden Ihre personenbezogenen Daten
geldscht oder gesperrt, sobald der Zweck oder die Rechtsgrundlage fur die
Speicherung entfallt. Eine Speicherung Ihrer Daten erfolgt grundsatzlich nur
auf Servern in der EU, vorbehaltlich einer ggf. erfolgenden Weitergabe nach
den Regelungen in A.(6) und A.(7).

Eine Speicherung kann jedoch Uber die angegebene Zeit hinaus im Falle einer
(drohenden) Rechtsstreitigkeit mit Ihnnen oder eines sonstigen rechtlichen
Verfahrens erfolgen oder wenn die Speicherung durch gesetzliche Vorschriften,
denen wir als Verantwortlicher unterliegen (z. B. 8 257 HGB, § 147 AO),
vorgesehen ist. Wenn die durch die gesetzlichen Vorschriften vorgeschriebene
Speicherfrist ablauft, erfolgt eine Sperrung oder Loschung der
personenbezogenen Daten, es sei denn, dass eine weitere Speicherung durch
mich erforderlich ist und dafur eine Rechtsgrundlage besteht.

Datensicherheit

Wir bedienen uns geeigneter technischer und organisatorischer
SicherheitsmalBnahmen, um lhre Daten gegen zufallige oder vorsatzliche
Manipulationen, teilweisen oder vollstandigen Verlust, Zerstérung oder gegen
den unbefugten Zugriff Dritter zu schitzen (z. B. TSL-VerschlUsselung, friher
alsSSL-Verschlusselung bekannt, fur unsere Websites) unter Berucksichtigung
des Stands der Technik, derimplementierungskosten und der Natur, des
Umfangs, des Kontextes und des Zwecks der Verarbeitungsowie der
bestehenden Risiken einer Datenpanne (inklusive von deren
Wahrscheinlichkeit und Auswirkungen) fur den Betroffenen. unsere
SicherheitsmalBnahmen werden entsprechend der technologischen
Entwicklung fortlaufend verbessert. Weitere Informationen hierzu erteilen wir
Ihnen auf Anfrage.

Zusammenarbeit mit Auftragsverarbeitern a
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Wie viele Unternehmen setzen auch wir zur Abwicklung unseres
Geschaftsverkehrs externe in- und auslandische Dienstleister ein (z. B. fUr die
Bereiche IT, Telekommunikation, Vertrieb und Marketing). Diese werden nur
nach unsrer Weisung tatig und wurden im Sinne von Art. 28 DS-GVO vertraglich
dazuverpflichtet, die datenschutzrechtlichen Bestimmungen einzuhalten.

Voraussetzungen der Weitergabe von personenbezogenen Daten in Drittlander

Im Rahmen unserer Geschaftsbeziehungen kénnen lhre personenbezogenen
Daten an Dritte weitergegeben oder diesen offengelegt werden. Diese kdnnen
sich auch aulRerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums (EWR), also in
Drittlandern, befinden. Eine derartige Verarbeitung erfolgt ausschliel3lich zur
Erfullung der vertraglichen und geschaftlichen Verpflichtungen und zur Pflege
lhrer Geschéftsbeziehung zu uns. Uber die jeweiligen Einzelheiten der
Weitergabe unterrichten wir Sie nachfolgend an den dafur relevanten Stellen.

Einigen Drittlandern bescheinigt die Europaische Kommission durch sog.
Angemessenheitsbeschlisse einen Datenschutz, der dem EWR-Standard
vergleichbar ist (eine Liste dieser Lander sowie eine Kopie der
AngemessenheitsbeschlUsse erhalten Sie hier: ec.europa.eu/info/law/law-
topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-
decisions_de). In anderen Drittlandern, in die ggf. personenbezogene Daten
Ubertragen werden, herrscht aber unter Umstanden wegen fehlender
gesetzlicher Bestimmungen kein durchgangig hohes Datenschutzniveau.
Soweit dies der Fall ist, achten wir darauf, dass der Datenschutz ausreichend
gewahrleistet ist. Moglich ist dies Uber bindende Unternehmensvorschriften,
Standard-Vertragsklauseln der Europdischen Kommission zum Schutz
personenbezogener Daten, Zertifikate oder anerkannte Verhaltenskodizes.
Bitte wenden Sie sich an uns, wenn Sie hierzu nahere Informationen erhalten
mochten.

Den Geheimdiensten und Behdrden der USA ist der geheime Zugriff auf Daten,
die bei US-amerikanischen Unternehmen gespeichert sind, gesetzlich
vorbehalten; ein solcher Zugriff auf Ihre Daten kann ohne Ihre Kenntnis und
ohne Mdglichkeit juristischer Abwehr erfolgen. Deswegen genlugen nach der
Rechtsprechung des EuGH selbst das Privacy Shield und die Vereinbarung von
durch die Standardvertragsklauseln nicht, um die Voraussetzungen der Art.
44ff. DS-GVO an das Datenschutzniveau zu gewahrleisten. Dennoch besteht
das Privacy Shield weiterhin, zu dessen Einhaltung sich viele US-Unternehr a
verpflichtet haben (vgl. www.privacyshield.gov/list), wenn sie nicht ohnehin
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aufgrund eines Sitzes in der EU den hiesigen Regelungen unterfallen, und in
vielen Fallenfinden die Standardvertragsklauseln Anwendung; schliel3lich
bestehen zum Teil genehmigte Verhaltensregeln, die in manchen Unternehmen
die Einhaltung europaischer Datenschutzstandards sicherstellen. Das
gewahrleistet daher grundsatzlich - abgesehen vom Risiko des behdérdlichen
Zugriffs etwa von US-Geheimdiensten - ein generell gutes Datenschutzniveau,
weswegen es angemessen ist, die Dienste der entsprechenden Dienstleister
einzusetzen, und im Zweifel von Ihnen im Rahmen der Cookie-Einwilligung, bei
Kontaktformularen oder an weiteren Stellen vor der Veranlassung von
Datenverarbeitungen die Einwilligung zur Datentbertragung in die USA bzw.
Drittlander einzuholen; die Rechtmaligkeit der Datenubermittlung ergibt sich
dann aus Art. 49 Abs. 1 Satz 1 Buchstabe a) DS-GVO. Konkrete Informationen
Uber die eingesetzten Dienstleister finden Sie in dieser Datenschutzerklarung
sowie im Rahmen der Einwilligungsseite (bzw. sog. Cookie-Banner).

Keine automatisiere Entscheidungsfindung (einschlieB3lich Profiling)

Wir beabsichtigen nicht, von Ihnen erhobene personenbezogene Daten fur ein
Verfahren zur automatisierten Entscheidungsfindung (einschliel3lich Profiling)
zu verwenden.,

Keine Verpflichtung zur Bereitstellung personenbezogener Daten

Wir machen die Nutzung unserer Angebote grundsatzlich nicht davon
abhangig, dass Sie uns zuvor personenbezogene Daten bereitstellen. Fur Sie als
Kunde besteht grundsatzlich auch keine gesetzliche oder vertragliche
Verpflichtung, mir Ihre personenbezogenen Daten zur Verflgung zu stellen; es
kann jedoch sein, dass wir bestimmte Angebote nur eingeschrankt oder gar
nicht erbringen kdnnen, wenn Sie die daflr erforderlichen Daten nicht
bereitstellen. Sofern dies im Rahmen der nachfolgend vorgestellten, von uns
angebotenen Produkte ausnahmsweise der Fall sein sollte, werden Sie
gesondert darauf hingewiesen.

Gesetzliche Verpflichtung zur Ubermittlung bestimmter Daten

Wir kdnnen unter Umstanden einer besonderen gesetzlichen oder rechtlichen
Verpflichtung unterliegen, die rechtmaldig verarbeiteten personenbezogenen

Daten fur Dritte, insbesondere 6ffentlichen Stellen, bereitzustellen (Art. 6/ n
1S.1lit. ¢ DS-GVO). o
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lhre Rechte

Ihre Rechte als Betroffener bezuglich Ihrer verarbeiteten personenbezogenen
Daten kdnnen Sie uns gegenuber unter den eingangs angegebenen
Kontaktdaten jederzeit geltend machen. Sie haben als Betroffener das Recht:

« gemald Art. 15 DS-GVO Auskunft Gber Ihre von uns verarbeiteten Daten zu
verlangen. Insbesondere kdnnen Sie Auskunft Uber die Verarbeitungszwecke,
die Kategorie der Daten, die Kategorien von Empfangern, gegentber denen
Ihre Daten offengelegt wurden oder werden, die geplante Speicherdauer, das
Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die
Herkunft ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie Uber
das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieflich
Profiling und ggf. aussagekraftigen Informationen zu deren Einzelheiten
verlangen;

« gemald Art. 16 DS-GVO unverzuglich die Berichtigung unrichtiger oder die
Vervollstandigung lhrer bei uns gespeicherten Daten zu verlangen;

« gemald Art. 17 DS-GVO die Loschung Ihrer bei uns gespeicherten Daten zu
verlangen, soweit nichtdie Verarbeitung zur Ausibung des Rechts auf freie
Meinungsaul3erung und Information, zur Erfullung einer rechtlichen
Verpflichtung, aus Grinden des 6ffentlichen Interesses oder zur
Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von Rechtsanspruchen
erforderlich ist;

« gemald Art. 18 DS-GVO die Einschrankung der Verarbeitung Ihrer Daten zu
verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten wird oder die
Verarbeitung unrechtmaRig ist;

« gemald Art. 20 DS-GVO l|hre Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten oder die
Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen
("Datenubertragbarkeit");

- gemald Art. 21 DS-GVO Widerspruch gegen die Verarbeitung einzulegen,
sofern die Verarbeitung aufgrund von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e oder lit. f DS-GVO
erfolgt. Dies ist insbesondere der Fall, wenndie Verarbeitung nicht zur Erfullung
eines Vertrags mit Ihnen erforderlich ist. Sofern es sich nicht um einen )
Widerspruch gegen Direktwerbung handelt, bitten wir bei Ausubung eines
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solchen Widerspruchs um die Darlegung der Grunde, weshalb wir Ihre Daten
nicht wie von uns durchgefuhrt verarbeiten sollen. Im Falle Ihres begrindeten
Widerspruchs priafen wir die Sachlage und werden entweder die
Datenverarbeitung einstellen bzw. anpassen oder Ihnen unsere zwingenden
schutzwurdigen Grunde aufzeigen, aufgrund derer wir die Verarbeitung
fortfUhren;

« gemald Art. 7 Abs. 3 DS-GVO lhre einmal (auch vor der Geltung der DS-GVO, d.
h. vor dem 25.5.2018) erteilte Einwilligung - also Ihr freiwilliger, in informierter
Weise und unmissverstandlich durch eine Erklarung oder eine sonstige
eindeutige bestatigende Handlung verstandlich gemachter Willen, dass Sie mit
der Verarbeitung der betreffenden personenbezogenen Daten fur einen oder
mehrere bestimmte Zwecke einverstanden sind - jederzeit gegenuber uns zu
widerrufen, falls Sie eine solche erteilt haben. Dies hat zur Folge, dass wir die
Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, fur die Zukunft nicht
mehr fortfUhren darfen und

« gemald Art. 77 DS-GVO sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehdrde Uber die
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu beschweren, etwa bei der fur
uns zustandigen, nachfolgend genannten Datenschutz-Aufsichtsbehorde:
Thuringer Landesbeauftragter fur den Datenschutz und die
Informationsfreiheit, E-Mail: poststelle@datenschutz.thueringen.de

Anderungen der Datenschutzhinweise

Im Rahmen der Fortentwicklung des Datenschutzrechts sowie technologischer
oder organisatorischer Veranderungen werden unsere Datenschutzhinweise
regelmaRig auf Anpassungs- oder Erganzungsbedarf hin tberpriift. Uber
Anderungen werden Sie insbesondere auf unserer Webseite unter www.stb-
neumaerker.de unterrichtet. Diese Datenschutzhinweise haben den Stand vom
3.Juli 2023.

Besuch von Webseiten

Informationen zu unseren Unternehmen und den von uns angebotenen
Leistungen erhalten Sie insbesondere unter www.stb-neumaerker.de samt den
dazugehdrigen Unterseiten (nachfolgend gemeinsam: "Webseiten"). Bei einem
Besuch unserer Webseiten und unserem Onlineshop kdnnen
personenbezogene Daten von Ihnen verarbeitet werden. Wenn Sie unsere
Website Uber Links zu anderen Anbietern verlassen oder entsprechende S a
6ffnen, endet ab diesem Klick unsere Verantwortung, da wir dann keinen
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Einfluss mehr auf die Verarbeitung etwaiger mit dem Anklicken des Links an
den Dritten Ubertragener Daten, wie zum Beispiel Ihrer IP-Adresse.
Informationen zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten bei Nutzung
dieser Webseiten entnehmen Sie bitte den jeweiligen
Datenschutzbestimmungen der Anbieter, ebenso falls die Nutzung der
Internetseiten anderer Anbieter die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
personenbezogener Daten verbunden ist.

Verarbeitete personenbezogene Daten

Bei der informatorischen Nutzung der Webseiten werden die folgenden
Kategorien personenbezogener Daten von uns erhoben, gespeichert und
weiterverarbeitet:

"Protokolldaten": Wenn Sie unsere Webseite besuchen, wird auf unserem
Webserver temporar und anonymisiert ein sogenannter Protokolldatensatz
(sog. Server-Logfiles) gespeichert. Dieser besteht aus:

* der Seite, von der aus die Seite angefordert wurde (sog. Referrer-URL)
« dem Namen und der URL der angeforderten Seite
« dem Datum und der Uhrzeit des Aufrufs

+ der Beschreibung des Typs, Sprache und Version des verwendeten
Webbrowsers

* der IP-Adresse des anfragenden Rechners, die so verkurzt wird, dass ein
Personenbezug nicht mehr herstellbar ist

* der Ubertragenen Datenmenge

« dem Betriebssystem

- der Meldung, ob der Aufruf erfolgreich war (Zugriffsstatus/Http-Statuscode)
« der GMT-Zeitzonendifferenz

Die Speicherung der Protokolldaten erfolgt auf Grundlage unserer berechtigten
Interessen am Schutz vor unbefugter Nutzung und Missbrauch, sowie um
unsere Kunden hiervor zu schitzen.

"Kontaktformulardaten": Bei Nutzung von Kontaktformularen werden die a
dadurch Ubermittelten Daten verarbeitet (z. B. je nach Abfrage: Vorname,
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Nachname, Geschlecht, Anschrift, Telefonnummer, E-Mail, Beruf, Arbeitsplatz,
ggf. Zahlungsdaten, und der Zeitpunkt der Ubermittlung).

Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Wir benétigen und verwenden Ihre Daten, um Ihnen unser Unternehmen
vorzustellen, Stellenangebote zu unterbreiten und Ihnen zu ermdglichen, sich
bei uns zu bewerben. Wir verarbeiten die vorstehend naher bezeichneten
personenbezogenen Daten in Einklang mit den Vorschriften der DS-GVO, den
weiteren einschlagigen Datenschutzvorschriften und nur im erforderlichen
Umfang. Soweit die Verarbeitung der personenbezogenen Daten auf Art. 6 Abs.
1S.1 lit. f DS-GVO beruht, stellen die genannten Zwecke zugleich unser
berechtigtes Interesse dar.

Die Verarbeitung der Protokolldaten dient statistischen Zwecken und der
Verbesserung der Qualitat unserer Webseite, insbesondere der Stabilitat und
der Sicherheit der Verbindung (Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DS-
GVO). Die Verarbeitung von Kontaktformulardaten erfolgt zur Bearbeitung von
Kundenanfragen (Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a, b oder f DS-GVO).

Dauer der Datenverarbeitung

Ihre Daten werden nur so lange verarbeitet, wie dies fur die Erreichung der
oben genannten Verarbeitungszwecke erforderlich ist; hierfur gelten die im
Rahmen der Verarbeitungszwecke angegebenen Rechtsgrundlagen
entsprechend. Hinsichtlich der Nutzung und der Speicherdauer von Cookies
beachten Sie bitte Punkt ,Datenléschung und Speicherdauer”. Von uns
eingesetzte Dritte werden lhre Daten auf deren System so lange speichern, wie
es im Zusammenhang mit der Erbringung der Leistungen fur mich
entsprechend dem jeweiligen Auftrag erforderlich ist. Naheres zur
Speicherdauer finden Sie im Ubrigen unter ,,Datenléschung und
Speicherdauer”.

Ubermittlung personenbezogener Daten an Dritte; Rechtsgrundlage

Folgende Kategorien von Empfangern, bei denen es sich im Regelfall um
Auftragsverarbeiter handelt (siehe dazu A. (6)), erhalten ggf. Zugriff auf Ihre
personenbezogenen Daten: "
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* Dienstleister fur den Betrieb unserer Webseite und die Verarbeitung der
durch die Systeme gespeicherten oder Ubermittelten Daten; Rechtsgrundlage
far die Weitergabe ist dann Art. 6 Abs.1 S. 1 lit. b oder lit. f DS-GVO, soweit es
sich nicht um Auftragsverarbeiter handelt;

« Staatliche Stellen/Behorden, soweit dies zur Erfullung einer gesetzlichen
Verpflichtung erforderlich ist. Rechtsgrundlage fur die Weitergabe ist dann Art.
6 Abs. 1 S. 1 lit. ¢ DS-GVO;

* Zur Durchfuhrung unseres Geschaftsbetriebs eingesetzte Personen (z. B.
Auditoren, Banken, Versicherungen, Rechtsberater, Aufsichtsbehorden,
Beteiligte bei Unternehmenskaufen oder der Grindung von
Gemeinschaftsunternehmen). Rechtsgrundlage fur die Weitergabe ist dann Art.
6 Abs. 1 S. 1 lit. b oder lit. f DS-GVO.

Zu den Gewahrleistungen eines angemessenen Datenschutzniveaus bei einer
Weitergabe der Daten in Drittlander siehe oben unter ,Voraussetzungen der
Weitergabe von personenbezogenen Daten in Drittlander®.

DarUber hinaus geben wir Ihre personenbezogenen Daten nur an Dritte weiter,
wenn Sie nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO eine ausdruckliche Einwilligung
dazu erteilt haben.

Einsatz von Cookies, Plugins und sonstigen Diensten auf unserer Webseite

Auf unserer Webseite nutzen wir Cookies. Bei Cookies handelt es sich um
kleine Textdateien, die auf Ihrer Festplatte dem von Ihnen verwendeten
Browser durch eine charakteristische Zeichenfolge zugeordnet und gespeichert
werden und durch welche der Stelle, die das Cookie setzt, bestimmte
Informationen zuflieRen. Cookies kdnnen keine Programme ausfuhren oder
Viren auf Ihren Computer Ubertragen und daher keine Schaden anrichten. Sie
dienen dazu, das Internetangebot insgesamt nutzerfreundlicher und effektiver,
also fur Sie angenehmer zu machen.

Cookies kdnnen Daten enthalten, die eine Wiedererkennung des genutzten
Gerats moglich machen. Teilweise enthalten Cookies aber auch lediglich
Informationen zu bestimmten Einstellungen, die nicht personenbeziehbar sind.
Cookies kdnnen einen Nutzer aber nicht direkt identifizieren.

Man unterscheidet zwischen Session-Cookies, die wieder geldscht werden, "
sobald Sie ihren Browser schlieBen und permanenten Cookies, die Uber di &8
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einzelne Sitzung hinaus gespeichert werden. Hinsichtlich ihrer Funktion
unterscheidet man bei Cookies wiederum zwischen:

* Technical Cookies: Diese sind zwingend erforderlich, um sich auf der Webseite
zu bewegen, grundlegende Funktionen zu nutzen und die Sicherheit der
Webseite zu gewahrleisten; sie sammeln weder Informationen tUber Sie zu
Marketingzwecken noch speichern sie, welche Webseiten Sie besucht haben;

« Performance Cookies: Diese sammeln Informationen daruber, wie Sie unsere
Webseite nutzen, welche Seiten Sie besuchen und z. B. ob Fehler bei der
Webseitennutzung auftreten; sie sammelnkeine Informationen, die Sie
identifizieren kdnnten - alle gesammelten Informationen sind anonym und
werden nur verwendet, um unsere Webseite zu verbessern und
herauszufinden, was unsere Nutzer interessiert;

* Advertising Cookies, Targeting Cookies: Diese dienen dazu, dem
Webseitennutzer bedarfsgerechte Werbung auf der Webseite oder Angebote
von Dritten anzubieten und die Effektivitat dieser Angebote zu messen;
Advertising und Targeting Cookies werden maximal 13 Monate lang
gespeichert;

« Sharing Cookies: Diese dienen dazu, die Interaktivitat unserer Webseite mit
anderen Diensten (z. B. sozialen Netzwerken) zu verbessern; Sharing Cookies
werden maximal 13 Monate lang gespeichert.

Jeder Einsatz von Cookies, der nicht zwingend technisch erforderlich ist, stellt
eine Datenverarbeitung dar, die nur mit einer ausdrucklichen und aktiven
Einwilligung Ihrerseits gem. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO erlaubt ist. Dies gilt
insbesondere fur die Verwendung von Advertising, Targeting oder Sharing
Cookies. Daruber hinaus geben wir Ihre durch Cookies verarbeiteten
personenbezogenen Daten nur anDritte weiter, wenn Sie nach Art. 6 Abs. 1 S. 1
lit. a DS-GVO eine ausdruckliche Einwilligung dazu erteilt haben.

Es besteht die Mdglichkeit, dem Einsatz von Cookies, die der
Reichweitenmessung und Werbezwecken dienen, Uber
optout.networkadvertising.org/ (Deaktivierungsseite der
Netzwerkwerbeinitiative), die US-amerikanische Webseite
www.aboutads.info/choices oder die europadische Webseite
www.youronlinechoices.com/uk/your-ad-choices/ zu widersprechen.

Social Media Plugins
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Auf unserer Webseite setzen wir keine Social-Media-Plugins ein. Sofern unsere
Webseiten Symbole von Social-Media-Anbietern enthalten (z. B. Facebook,
Linkedin, Xing, Instagram), nutzen wir diese lediglich zur passiven Verlinkung
auf die Seiten der jeweiligen Anbieter. Vor dem Aufrufen dieser Links werden
keine Daten an die Anbieter dieser Netzwerke Ubertragen.

Hosting und Content Delivery Networks

Der Einsatz des Hosters erfolgt zum Zwecke der Vertragserfullung gegenuber
unseren potenziellen undbestehenden Kunden (Art. 6 Abs. 1 lit. b) DS-GVO) und
im Interesse einer sicheren, schnellen und effizienten Bereitstellung unseres
Online-Angebots durch einen professionellen Anbieter (Art. 6 Abs. 1 lit. f) DS-
GVO). Wir lassen diese Website bei einem externen Dienstleister hosten
(Hoster). Der Hoster speichert unter anderem die Daten aus den Anfragen Uber
das Kontaktformular; diese Daten werden nach unserer Verarbeitung dort
geldscht. Des Weiteren werden die sonstigen personenbezogenen Daten, die
auf dieser Website erfasst werden, auf den Servern des Hosters gespeichert.
Darunter sind IP-Adressen, Kontaktanfragen, Meta- und
Kommunikationsdaten, Vertragsdaten, Kontaktdaten, Namen, Websitezugriffe
und sonstige Daten, die Uber eine Website generiert werden. Unser Hoster
wird Ihre Daten nur insoweit verarbeiten, wie dies zur Erfullung seiner
Leistungspflichten erforderlich ist und unsere Weisungen in Bezug auf diese
Daten befolgen. Es besteht ein Auftragsverarbeitungsvertrag mit unserem
Hoster Art. 28 DSGVO.

All-inkl

Wir setzen als externen Hoster die Dienste der Firma ALL-INKL.COM - Neue
Medien Munnich, Hauptstral3e 68, D-02742 Friedersdorf ein. Die
Datenschutzerklarung von ALL-INKL finden Sie unter all-
inkl.com/datenschutzinformationen/. Wir haben einen
Auftragsvereinbarungsvertrag mit der ONPAGE GmbH geschlossen.

ONEPAGE

Wir setzen die Dienste der ONEPAGE GmbH, Helmholtzstral3e, 2-9, 10587 Berlin
ein. Die Datenschutzerklarung der ONEPAGE GmbH finden Sie unter
onepage.io/de/datenschutzerklarung. Wir haben einen )
Auftragsvereinbarungsvertrag mit der ONPAGE GmbH geschlossen. o
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Tracking- und Analysedienste, Marketing

Auf unseren Webseiten nutzen wir Analysedienste, um Informationen Uber
Ihren Besuch auf unserer Webseite zu erheben, mit denen wir die
Funktionalitat unserer Webseite nachvollziehen und sie nutzerfreundlicher
gestalten kdnnen. Die Datenverarbeitung erfolgt statistisch. Ihre IP-Adresse
wird standardmaRlig um das letzte Oktett gekurzt. so dass die zuvor
personenbezogenen Nutzerdaten direktanonymisiert werden und keine
Zuordnung zu einem individuellen Nutzer erfolgen kann. Wir werten |hr
Nutzungsverhalten pseudonymisiert ferner aus, um unsere Werbung lhren
personlichen Interessen anzupassen. Dazu erfassen wir Ihre Aktivitaten auf
dieser Website (z. B. Surfverhalten, besuchte Unterseiten, Verweildauer, etc.).
Die Daten werden ohne Ihr ausdruckliches Einverstandnis nicht mit dem Trager
des Pseudonyms zusammengefUhrt.Wir haben als Anbieter ein berechtigtes
Interesse an der Analyse des Nutzerverhaltens, um unser Webangebot als auch
unsere Werbung zu optimieren. Erforderliche Zustimmungen holen wir bei
lhnen ein.

Google Analytics

Wir setzen Google Analytics zur Webanalyse, Reichweitenmessung sowie der
Messung von Nutzerstromen ein. Informationen zu Google Analytics finden Sie
unter marketingplatform.google.com/intl/de/about/analytics/. Anbieter des
Dienstes ist Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin 4,
Irland, ein Tochterunternehmen von Google LLC, 1600Amphitheatre Parkway,
Mountain View, CA 94043, USA (,Google"). Rechtsgrundlage fur die Nutzung ist
Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. @) und Art. 49 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO. Das
Datenschutzniveau wird sowohl Uber Standardvertragsklauseln
(business.safety.google/adsprocessorterms)als auch Uber die Zertifizierung
unter dem Privacy-Shield-Abkommen (www.privacyshield.gov/participant?
id=a2zt000000001L5AAI&amp;status=Active).)gewahrleistet. Den
Auftragsverarbeitungsvertrag finden Sie unter
business.safety.google/adsprocessorterms. Datenschutzerklarung:
policies.google.com/privacy. Sie konnen der Verwendung von Google Analytics
mit folgendem Opt-Out-Tool widersprechen und den Einsatz verhindern:
tools.google.com/dIpage/gaoptout?hl=de. Einstellmdglichkeiten flr den fur die
Darstellung von Werbeeinblendungen finden Sie zudem unter a
adssettings.google.com/authenticated.
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Durch die Nutzung von Cookies erzeugt Google Informationen Uber Benutzung
der Webseiten; Google Ireland lasst die Daten durch Google LLC in den USA
verarbeiten. Google benutzt die erhobenen Informationen, um Ihre Nutzung
der Website auszuwerten, um Berichte Uber die Websiteaktivitaten fur die
Websitebetreiber zusammenzustellen und um weitere mit der Websitenutzung
und der Internetnutzung verbundene Dienstleistungen zu erbringen.

Wir setzen IP-Masking ein, d. h. eine Methode, die Daten der Nutzer durch
Pseudonymisierung durch Kurzung der IP-Adresse zu schutzen. Google kurze
lhre IP-Adresse innerhalb der Europaischen Union oder in anderen
Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum vor
einer Speicherung und Ubermittlung, so dass ein unmittelbarer Personenbezug
ausgeschlossen ist. Nur in Ausnahmefallen wird die volle IP-Adresse an einen
Server von Google in den USA Ubertragen und dort gekurzt.

Facebook Pixel, Custom Audiences und Conversion

Zum Betrieb, zur Optimierung und zur Anlayse des Kundenverhaltens setzen
wir das "Facebook-Pixel" des sozialen Netzwerkes Facebook (Facebook Inc., 1
Hacker Way, Menlo Park, CA 94025, USA, oder fur EU-Burger Facebook Ireland
Ltd., 4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbour, Dublin 2, Irland, ,,Facebook"),
ein. Facebook ist unter dem Privacy-Shield-Abkommen zertifiziert,
www.privacyshield.gov/participant?
id=a2zt0000000GnywAAC&amp;status=Active. Daneben sind die allgemeinen
Informationen in dieser Datenschutzerkldrung zur Ubertragung von Daten in
Drittlander einschlagig.

Die Besucher unserer Webseiten werden mithilfe des Pixels von Facebook
einer Zielgruppe fur die Darstellung von Anzeigen (,Facebook-Ads")
zugeordnet. Werbemalinahmen werden dadurch nur denjenigen angezeigt, die
den von uns an Facebook ubermittelten Informationen entsprechen und die als
Besucher Interesse an den Mal3nahmen haben kénnen oder die bestimmte
Merkmale (z.B. Interessen an bestimmten Themen oder Produkten, die anhand
der besuchten Webseiten bestimmt werden) aufweisen, die wir an Facebook
ubermitteln (sog. ,Custom Audiences”). Mithilfe des Facebook-Pixels mochten
wir auch erreichen, dass unsere Facebook-Werbeanzeigen nicht belastigend
wirken. DarUber hinaus kann die Wirksamkeit der Werbung auf Facebook f* A
statistische und Marktforschungszwecke genutzt werden, indem ermittelt o
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ob Nutzer auf unsere Website weitergeleitet wurden, nachdem sie auf eine
Facebook-Werbeanzeige geklickt haben (sog. ,Conversion®).

Rechtsgrundlage fur die Nutzung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a) und Art. 49 Abs. 1 S.
1 lit. a DSGVO. Wir haben einen Auftragsdatenverarbeitungsvertrag mit
Facebook abgeschlossen. Die Verarbeitung der Daten durch Facebook erfolgt
im Rahmen der Datenverwendungsrichtlinie von Facebook
(www.facebook.com/policy.php). Informationen sind im Hilfebereich von
Facebook (www.facebook.com/business/help/651294705016616) abrufbar. Sie
haben die Mdglichkeit, der Erfassung durch den Facebook-Pixel und damit der
Verwendung lhrer Daten fur die Facebook-Ads zu widersprechen. Sie kdnnen
bei Facebook die Einstellungen plattformunabhangig zur nutzungsbasierter
Werbung gemal3 den Hilfeseiten von Facebook (www.facebook.com/settings?
tab=ads) verandern.

Datenschutz bei Bewerbungen und im Bewerbungsverfahren

Wir verarbeiten Bewerberdaten nur zum Zweck und im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben. Die
Verarbeitung der Bewerberdaten erfolgt zur ErfUllung unserer
(vor)vertraglichen Verpflichtungen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens im
Sinne des Art. 6 Abs. 1 lit. b. DSGVO Art. 6 Abs. 1 lit. f. DSGVO sofern die
Datenverarbeitung z.B. im Rahmen von rechtlichen Verfahren fur uns
erforderlich wird (8 26 BDSQ).

Das Bewerbungsverfahren setzt voraus, dass Bewerber uns die Bewerberdaten
mitteilen. Die notwendigen Bewerberdaten ergeben sich aus den
Stellenbeschreibungen. Grundsatzlich gehéren dazu die Angaben zur Person,
Post- und Kontaktadressen und die zur Bewerbung gehdrenden Unterlagen,
wie Anschreiben, Lebenslauf und die Zeugnisse. Daneben kénnen uns
Bewerber freiwillig zusatzliche Informationen mitteilen.

Mit der Ubermittlung der Bewerbung an uns, erklaren sich die Bewerber mit
der Verarbeitung ihrer Daten zu Zwecken des Bewerbungsverfahrens
entsprechend der in dieser Datenschutzerklarung dargelegten Art und Umfang
einverstanden.

Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategc n
von personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteil.
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werden, erfolgt deren Verarbeitung zusatzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO
(z.B. Gesundheitsdaten, wie z.B. Schwerbehinderteneigenschaft oder ethnische
Herkunft). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens besondere
Kategorien von personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO
bei Bewerbern angefragt werden, erfolgt deren Verarbeitung zusatzlich nach
Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wenn diese fur die
Berufsaustubung erforderlich sind).

Sofern zur Verfugung gestellt, kdnnen uns Bewerber ihre Bewerbungen mittels
eines Onlineformulars auf unserer Website GUbermitteln. Die Daten werden
entsprechend dem Stand der Technik verschlusselt an uns Ubertragen. Ferner
konnen Bewerber uns ihre Bewerbungen via E-Mail Ubermitteln. Hierbei bitten
wir jedoch zu beachten, dass E-Mails grundsatzlich nicht verschlusselt
versendet werden und die Bewerber selbst fur die Verschlisselung sorgen
mussen. Wir kénnen daher fir den Ubertragungsweg der Bewerbung zwischen
dem Absender und dem Empfang auf unserem Server keine Verantwortung
ubernehmen und empfehlen daher eher ein Online-Formular oder den
postalischen Versand zu nutzen. Denn statt der Bewerbung tUber das Online-
Formular und E-Mail, steht den Bewerbern weiterhin die Moglichkeit zur
Verfugung, uns die Bewerbung auf dem Postweg zuzusenden.

Die von den Bewerbern zur Verfugung gestellten Daten kdnnen im Fall einer
erfolgreichen Bewerbung fur die Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses von
uns weiterverarbeitet werden. Andernfalls, sofern die Bewerbung auf ein
Stellenangebot nicht erfolgreich ist, werden die Daten der Bewerber geloscht.
Die Daten der Bewerber werden ebenfalls geldscht, wenn eine Bewerbung
zuruckgezogen wird, wozu die Bewerber jederzeit berechtigt sind.

Die Loschung erfolgt, vorbehaltlich eines berechtigten Widerrufs der Bewerber,
nach dem Ablauf einesZeitraums von sechs Monaten, damit wir etwaige
Anschlussfragen zu der Bewerbung beantworten undunseren
Nachweispflichten aus dem Gleichbehandlungsgesetz genugen kdnnen.
Rechnungen Uber etwaige Reisekostenerstattung werden entsprechend den
steuerrechtlichen Vorgaben archiviert.

onapply

Wir nutzen die Stellenanzeige - und Bewerbermanagementsoftware der O a
apply GmbH, LindleystralRe8a, D-60314 Frankfurt am Main im Rahmen unseics
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Rekrutierungsprozesses gemald Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a) und f) DS-GVO. Mit On-
apply haben wir einen Auftragsdatenverarbeitungsvertrag geschlossen. Wir
erhalten Uber onapply personenbezogene Daten, wenn Sie uns diese aktiv
durch eine Bewerbung auf eine offene Stelle Ubersendet oder uns fur den
Nutzeraccount aktiv frei schaltet. Wir nutzen Ihre Daten lediglich im Rahmen
des Bewerbungsprozesses. Ihre Daten werden zu diesem Zweck in
unseremBewerbungsmanagementsystem gespeichert.

Sonstige Dienste
Youtube

Diese Internetseite kann Plugins von YouTube enthalten. YouTube wird
betrieben von Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin 4,
Irland (,Google"). Google ist als Tochter eines US-Unternehmens unter dem
Privacy-Shield-Abkommen zertifiziert um sicherzustellen, dass das europaische
Datenschutzrecht eingehalten wird (https://www.privacyshield.gov/participant?
id=a2zt000000001L5AAI&status=Active) Im Hinblick auf die Zugehdrigkeit zu
Google wird auf das Risiko der Verarbeitung Ihrer Daten in den USA
hingewiesen (vgl. die vorstehenden allgemeinen Informationen zur
Datenubertragung in Drittlander). Rechtsgrundlage fur die Nutzung ist Art. 6
Abs. 1S. 1 lit. @) und Art. 49 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO. Sobald Sie mit einem
YouTube-Plugin ausgestattete Seiten unserer Internetprasenz besuchen, wird
eine Verbindung zu den Servern von YouTube aufgebaut. Dabei wird dem
Youtube-Server mitgeteilt, welche spezielle Seite unserer Internetprasenz von
Ihnen besucht wurde. Sollten Sie obendrein in Ihrem YouTube-Account
eingeloggt sein, wirden Sie es YouTube ermdglichen, Ihr Surfverhalten direkt
Ihrem personlichen Profil zuzuordnen. Sie konnendiese Moglichkeit der
Zuordnung zunichtemachen, wenn Sie sich vorher aus Ihrem Account
ausloggen. Weitere Informationen zur Erhebung und Nutzung Ihrer Daten
durch YouTube erhalten Sie in den dortigen Hinweisen zum Datenschutz unter
https://policies.google.com/privacy?hl=de&gl=de.

Wistia

Wir verwenden fur unsere Videos die Video-Hosting-Plattform der Wistia, I n
120 Brookline Street, Cambridge, Massachusetts, 02139 USA (,Wistia"“).
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Rechtsgrundlage fur die Nutzung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1lit. a) und Art. 49 Abs. 1 S.
1 lit. a DSGVO. Die Videos sind so eingebunden, dass Daten Uber Sie als Nutzer
erst dann Ubertragen werden, wenn Sie die Videos abspielen. Durch das
Abspielen eines Videoserhalt Wistia in unserem Auftrag Information wie IP-
Adresse, geografischen Standort, Browserinformationen, Gerateinformationen
und Informationen in Bezug auf die Nutzung der Websites, Medien und Dienste
umfassen (z. B. wie viele und welche Medien von einem bestimmten Benutzer
angesehen wurden, von wo aus bestimmte Medien von einem bestimmten
Benutzer angesehen, angehort oder aufgerufen wurden und wie oft bestimmte
Medien von einem bestimmten Benutzer angesehen, angehdért oder
aufgerufen wurden). Die Verarbeitung der Daten erfolgt im Rahmen dieses
Dienstes auch in den USA. Die durch die Cookies erzeugten Informationen Uber
Benutzung unserer Webseite werden in der Regel an einen Server von Wistia in
den USA Ubertragen und dort gespeichert. Mit der Verarbeitung Ihrer Daten in
den USA sind entsprechende Risiken verbunden. Mit der Abgabe Ihrer
Einwilligung GUber unseren Cookie-Banner erklaren Sie sich trotz potenzieller
Zugriffe durch US-Behdrden mit der Verarbeitung lhrer Daten in den USA
einverstanden, Art. 49 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO.
Weitere Informationen zu Zweck und Umfang der Datenerhebung und ihrer
Verarbeitung durch Wistia erhalten Sie in der Wistia Datenschutzinformation.
Die Wistia -Datenschutzinformation finden Sie unter https://wistia.com/privacy.

Wufoo

Um Uber unsere Kontaktformulare sowie Umfragen Kontakt mit Ihnen
aufzunehmen, nutzen wir Wufoo, ein Programm von SurveyMonkey Europe UC,
2nd Floor, 2 Shelbourne Buildings, Shelbourne Road, Dublin Ireland. Wufoo
verarbeitet und speichert die von Ihnen in das Kontaktformular eingegebenen
Inhalte fUr uns. Hierzu gehdren - je nach Gestaltung des Kontaktformulars und
dortiger Abfrage - Firma, Name, E-Mailadresse, Telefonnummer und weitere
Angaben. Wufoo verarbeitet und speichert Ihre Eingaben erst, wenn Sie das
Formular absenden. Bei der Nutzung eines Kontaktformulars werden die Daten
unter Umstanden in die USA transferiert. Bitte beachten Sie hierzudie Hinweise
in dieser Erklarung hinsichtlich der Ubertragung von Daten in Drittstaaten.
Vertiefte Informationen zur Datenschutzerklarung von Wufoo finden Sie unter:

https://www.wufoo.com/privacy/. A
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Zahlungsdienstleister Impressum | Datenschutz

Wir verwenden auf unserer Webseite folgende Zahlungsdienstleister:
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