26.05.25, 10:00 Datenschutz

Plichtinformationen gem. Art. 12 ff. DSGVO

Sie sind Uber einen Link auf diese Seite gekommen, weil Sie sich Uber unseren
Umgang mit (Ihren) personenbezogenen Daten informieren wollen. Um unsere
Informationspflichten nach den Art. 12 ff. der Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) zu erfullen, stellen wir Ihnen nachfolgend gerne unsere Informationen
zum Datenschutz dar:

Kontaktdaten des Verantwortlichen (z. B. Geschaftsleitung)
Name: Dipl. oec. Matthias Zorn WP/StB

Unternehmen: KURZ ZORN MOSSNER u. Partner Steuerberatungsgesellschaft
mbB
KURZ ZORN MOSSNER GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
KURZ ZORN MOSSNER u. KOLL. WP GmbH
KURZ ZORN MOSSNER KG Steuerberatungsgesellschaft

Anschrift: Mercedesstr. 11/1, 71063 Sindelfingen
Telefon: 07031 79392-0
Email: kanzlei@kurz-moessner.de

Sie finden weitere Informationen zu unserem Unternehmen, Angaben zu den
vertretungsberechtigten Personen und auch weitere Kontaktmaoglichkeiten im
Impressum unserer Internetseite: https://www.kurz-moessner.de/impressum

N
Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten [ - |
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Name: Julian Kraft

Unternehmen: KUHN IT GmbH

Anschrift: SchillerstralRe 81, 73642 Welzheim
Mobil: 07182/51601-64

Email: datenschutz@kuhnit.de

Woher beziehen wir lhre personenbezogenen Daten?

Die Erhebung Ihrer Daten findet grundsatzlich bei Ihnen selbst statt. Die
Verarbeitung der von Ihnen Uberlassenen personenbezogenen Daten ist zur
Erfallung der vertraglichen Pflichten, die sich aus dem mit uns geschlossenen
Vertrag ergeben, notwendig. Aufgrund Ihrer Mitwirkungspflichten ist es
unumganglich, die von uns angeforderten personenbezogenen Daten zur
Verfugung zu stellen, da wir ansonsten unseren vertraglichen Pflichten nicht
nachkommen kénnen. Buchhalterische und/oder steuerliche Nachteile fur Sie
kédnnen sonst nicht mehr ausgeschlossen werden.

Im Rahmen vorvertraglicher MaBnahmen (z. B. Stammdatenerfassung im
Interessentenprozess) ist die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten
notwendig. Sollten die angeforderten Daten nicht von Ihnen bereitgestellt
werden, kann ein Vertrag nicht abgeschlossen werden.

Zur Erbringung unserer Dienstleistungen kann es erforderlich sein,
personenbezogene Daten zu verarbeiten, die wir von anderen Unternehmen
oder sonstigen Dritten, z. B. Finanzamtern, Ihren Geschaftspartner o. a.
zuladssigerweise und zu dem jeweiligen Zweck erhalten haben.

Weiterhin verarbeiten wir ggf. personenbezogene Daten aus offentlich
zuganglichen Quellen, z. B. Internetauftritten, die wir zulassigerweise und nur
zu dem jeweiligen Vertragszweck nutzen.

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Die von Ihnen Uberlassenen personenbezogenen Daten werden im Einklang
mit den Bestimmungen der europaischen Datenschutzverordnung (DSGVO)
und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) verarbeitet:

Aufgrund gesetzlicher Vorgaben (gem. Art. 6 Abs.1 Lit. c DSGVO) oder a
o6ffentlichen Interesse (gem. Art. 6 Abs.1 Lit. e DSGVO)

https://kurz-moessner.dein-karriere-portal .de/datenschutz 2/16



26.05.25,10:00 Datenschutz
Die Zwecke der Datenverarbeitung ergeben sich aus gesetzlichen Vorgaben
oder liegen im offentlichen Interesse (z. B. Einhaltung von
Aufbewahrungspflichten, Nachweis der Einhaltung von Hinweis- und
Informationspflichten des Steuerberaters).

Zur Erfullung von vertraglichen Pflichten (gem. Art. 6 Abs. 1 Lit. b DSGVO)

Die Zwecke der Datenverarbeitung ergeben sich zum einen aus der Einleitung
vorvertraglicher Mal3nahmen, die einer vertraglich geregelten
Geschaftsbeziehung vorausgehen und zum anderen zur Erfullung der Pflichten
aus dem mit Ihnen geschlossenen Vertrag.

Aufgrund einer Einwilligung (gem. Art. 6 Abs. 1 Lit. a DSGVO)

Die Zwecke der Verarbeitung personenbezogener Daten ergeben sich aus der
Erteilung einer Einwilligung. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit von Ihnen
mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden. Auch Einwilligungen, die vor
der Geltung der DSGVO (25. Mai 2018) erteilt worden sind, kdnnen widerrufen
werden. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, bleiben vom
Widerruf unberuhrt. Beispiel: Zusendung eines Newsletters, Entbindung von
der berufsrechtlichen Verschwiegenheit zur Weitergabe der von lhnen
Uberlassenen Daten auf Ihren Wunsch hin an Dritte (z. B. Banken,
Versicherungen, Anteilseigner etc.).

Im Rahmen der Interessenabwagung (gem. Art. 6 Abs. 1 Lit. f DSGVO)

Die Zwecke der Verarbeitung ergeben sich aus der Wahrung unserer
berechtigten Interessen. Es kann erforderlich sein, die von Ihnen Uberlassenen
Daten Uber die eigentliche Erfullung des Vertrages hinaus zu verarbeiten.
Unser berechtigtes Interesse kann zur Begriundung der weiteren Verarbeitung
der von Ihnen Uberlassenen Daten herangezogen werden, sofern Ihre
Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten nicht Uberwiegen. Unser
berechtigtes Interesse kann im Einzelfall sein: Geltendmachung rechtlicher
Anspruche, Abwehr von Haftungsanspruchen, Verhinderung von Straftaten.

Besonderheiten fiur Beschaftigte und Bewerber

Zur Begrundung, Durchfiihrung und Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses (gem. 8 26 Abs. 1 Satz 1 BDSG)

Die Zwecke der Datenverarbeitung ergeben sich zum einen aus der Einleit a
vorvertraglicher Mal3nahmen, die einem vertraglich geregelten
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Arbeitsverhaltnis vorausgehen und zum anderen zur Erfullung der Pflichten
aus dem mit Ihnen geschlossenen Arbeitsvertrag-#

Zur Aufdeckung von Straftaten (gem. § 26 Abs. 1 Satz 2 BDSG)

Zur Aufdeckung von Straftaten durfen lhre personenbezogenen Daten
verarbeitet werden, wenn zu dokumentierende tatsachliche Anhaltspunkte den
Verdacht begrinden, dass Sie im Beschaftigungsverhaltnis eine Straftat
begangen haben, die Verarbeitung zur Aufdeckung erforderlich ist und Ihr
schutzwdurdiges Interesse am Ausschluss der Verarbeitung nicht Uberwiegt,
insbesondere Art und Ausmal3 im Hinblick auf den Anlass nicht
unverhaltnismalig sind.

Aufgrund einer Einwilligung (gem. § 26 Abs. 2 BDSG)

Die Zwecke der Verarbeitung personenbezogener Daten ergeben sich aus der
Erteilung einer Einwilligung. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit von Ihnen
mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden. Auch Einwilligungen, die vor
der Geltung der DSGVO (25. Mai 2018) erteilt worden sind, kdnnen widerrufen
werden. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, bleiben vom
Widerruf unberuhrt. Beispiel: Veroffentlichung Ihres Bildes auf unserer
Webseite.

Wer erhalt die von lhnen uUberlassenen personenbezogenen Daten?

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten diejenigen Bereiche Zugriff auf die
von lhnen Uberlassenen personenbezogenen Daten, die diese zur Erfullung der
vertraglichen und gesetzlichen Pflichten benétigen und die zur Verarbeitung
dieser Daten berechtigt sind.

In Erfallung des mit Ihnen geschlossenen Vertrages erhalten ausschlie3lich
diejenigen Stellen die von Ihnen Uberlassenen Daten, die diese aus
gesetzlichen Grunden bendtigen, z. B. Finanzbehdrden,
Sozialversicherungstrager, zustandige Behoérden und Gerichte.

Als Berufsgeheimnistrager sind wir verpflichtet die berufsrechtliche
Verschwiegenheit einzuhalten und umzusetzen. Weitere Empfanger erhalten
die von Ihnen Uberlassenen Daten nur auf Ihren Wunsch hin, wenn Sie uns von

der berufsrechtlichen Verschwiegenheit entbinden.

N
Im Rahmen unserer Leistungserbringung beauftragen wir Auftragsverarbe &8

die zur Erfullung der vertraglichen Pflichten beitragen, z. B.
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Rechenzentrumsdienstleister, EDV-Partner, Aktenvernichter etc. Diese
Auftragsverarbeiter werden von uns vertraglich zur Einhaltung der
berufsrechtlichen Verschwiegenheit sowie zur Einhaltung der Vorgaben der
DSGVO und des BDSG verpflichtet.

Werden die von Ilhnen tGberlassenen Daten an Drittlander oder
internationale Organisationen ubermittelt?

Eine Ubermittlung der von Ihnen Uiberlassenen Daten an ein Drittland oder
eine internationale Organisation erfolgt in keinem Fall. Sollten Sie im Einzelfall
die Ubermittlung der von Ihnen tberlassenen Daten an ein Drittland oder eine
internationale Organisation wunschen, fuhren wir dies nur nach lhrer
schriftlichen Einwilligung und Entbindung von der berufsrechtlichen
Verschwiegenheit durch.

Findet automatisierte Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling
statt?

Zur Verarbeitung der von Ihnen Uberlassenen Daten kommt keine
vollautomatisierte Entscheidungsfindung (einschlie3lich Profiling) gem. Art. 22
DSGVO zum Einsatz.

Dauer der Verarbeitung (Kriterien der L6schung)

Die Verarbeitung der von Ihnen Uberlassenen Daten erfolgt so lange, wie sie
zur Erreichung des vertraglich vereinbarten Zweckes notwendig ist,
grundsatzlich so lange das Vertragsverhaltnis mit Ihnen besteht. Nach der
Beendigung des Vertragsverhaltnisses werden die von Ihnen Uberlassenen
Daten zur Einhaltung gesetzlicher Aufbewahrungspflichten oder aufgrund
unserer berechtigten Interessen verarbeitet. Nach dem Ablauf der gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen und/oder dem Wegfall unserer berechtigten Interessen
werden die von Ihnen Uberlassenen Daten geldscht.

Voraussichtliche Fristen der uns treffenden Aufbewahrungspflichten und
unserer berechtigten Interessen:

ErfGllung handels-, steuer- und berufsrechtlicher Aufbewahrungsfristen.
Die dort vorgegebenen Fristen zur Aufbewahrung bzw. Dokumentation
betragen zwei bis zehn Jahre.

Erhaltung von Beweismitteln im Rahmen der Verjahrungsvorschrifte’ a
Nach den §% 195 ff. des Burgerlichen Gesetzbuches (BGB) konnen diese
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Verjahrungsfristen bis zu 30 Jahre betragen, wobei die regelmalRige
Verjahrungsfrist drei Jahre betragt.

Besonderheiten bei Bewerbungsverfahren

Wenn Sie sich bei uns bewerben, werden wir ausschlieB3lich die von lhnen
bereitgestellten Informationen verwenden. Zusatzlich zu den oben genannten
Rechtsgrundlagen erfolgt dies zur Durchfuhrung vorvertraglicher Malinahmen
gemald Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO sowie zur Entscheidung Uber die Begrindung
eines Beschaftigungsverhaltnisses gemald 8 26 Abs. 1 Satz 1 BDSG.

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhalten lediglich diejenigen Personen
Zugriff auf Ihre Daten, die innerhalb unseres Unternehmens an dem
Bewerbungsverfahren beteiligt sind.

Sofern Ihre Bewerbung zur Begrindung eines Beschaftigungsverhaltnisses
fahrt, werden lhre personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchfihrung
des Beschaftigungsverhaltnisses weiterhin verarbeitet.

Sofern Ihre Bewerbung nicht zur Begriundung eines
Beschaftigungsverhaltnisses fuhrt, werden Ihre personenbezogenen Daten
nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens noch aufgrund berechtigter
Interessen, z. B. zur Geltendmachung oder Abwehr von
Schadensersatzanspruchen, verarbeitet und nach dem Wegfall unserer
berechtigten Interessen sowie nach dem Ablauf gesetzlicher
Aufbewahrungsfristen geldscht. Dies ist in der Regel nach drei Monaten nach
einer Absage der Fall, sofern Sie uns keine Einwilligung zu einer langeren
Speicherung gegeben haben.

lhre Rechte als ,,Betroffene”

Sie haben das Recht auf Auskunft Uber die von uns zu lhrer Person
verarbeiteten personenbezogenen Daten.

Bei einer Auskunftsanfrage, die nicht schriftlich erfolgt, bitten wir um
Verstandnis dafur, dass wir dann ggf. Nachweise von Ihnen verlangen, die
belegen, dass Sie die Person sind, fur die Sie sich ausgeben.

Ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung oder Loschung oder auf
Einschrankung der Verarbeitung, soweit Ihnen dies gesetzlich zusteht.
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Ferner haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung im Rahmen
der gesetzlichen Vorgaben. Ein Recht auf DatenUbertragbarkeit besteht
ebenfalls im Rahmen der datenschutzrechtlichen Vorgaben.

Insbesondere haben Sie ein Widerspruchsrecht nach Art. 21 Abs. 1 und 2
DSGVO gegen die Verarbeitung Ilhrer Daten im Zusammenhang mit einer
Direktwerbung, wenn diese auf Basis einer Interessenabwagung erfolgt.

Wir setzen keine Verarbeitungen ein, die auf einer automatisierten
Entscheidungsfindung einschliel3lich Profiling i.S.d. Art. 22 DSGVO beruhen.

Unser Datenschutzbeauftragter

Wir haben einen Datenschutzbeauftragten fur unser Unternehmen benannt.
Sie erreichen diesen unter folgenden Kontaktmaoglichkeiten:

KUHN IT GmbH

Julian Kraft

Schillerstrasse 81

73642 Welzheim

E-Mail: datenschutz@kuhnit.de

Beschwerderecht

Sie haben das Recht, sich Uber die Verarbeitung personenbezogenen Daten
durch uns bei einer Aufsichtsbehorde fur den Datenschutz zu beschweren.

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Diese Datenschutzerklarung informiert Gber die Verarbeitung
personenbezogener Daten auf der Kanzleiwebseite von:

KURZ ZORN MOSSNER
Verantwortlicher:
KURZ ZORN MOSSNER
Matthias Zorn

Mercedesstr. 11/1, 71063 Sindelfingen 2
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kanzlei@kurz-moessner.de, Telefon: 07031 79392-0

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:
Julian Kraft

KUHN IT GmbH

SchillerstralBe 81, 73642 Welzheim

Telefon: 07182 51601 64, datenschutz@kuhnit.de

Der Datenschutzbeauftragte der Kanzlei ist unter der vorstehenden
Kanzleianschrift und unter datenschutz@kuhnit.de erreichbar

2. Umfang und Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten
2.1 Aufruf der Webseite

Beim Aufruf dieser Webseite www.kurz-moessner.de werden durch den
Internet-Browser, den der Besucher verwendet, automatisch Daten an den
Server dieser Webseite gesendet und zeitlich begrenzt in einer Protokolldatei
(Logfile) gespeichert. Bis zur automatischen Léschung werden nachstehende
Daten ohne weitere Eingabe des Besuchers gespeichert:

- IP-Adresse des Endgerats des Besuchers,

- Datum und Uhrzeit des Zugriffs durch den Besucher,
- Name und URL der vom Besucher aufgerufenen Seite,

- Webseite, von der aus der Besucher auf die Kanzleiwebseite gelangt (sog.
Referrer-URL),

- Browser und Betriebssystem des Endgerats des Besuchers sowie der Name
des vom Besucher verwendeten Access-Providers.

- Die Verarbeitung dieser personenbezogenen Daten ist gem. Art. 6 Abs. 1 Satz
1 Buchst. f) DSGVO gerechtfertigt. Die Kanzlei hat ein berechtigtes Interesse an

der Datenverarbeitung zu dem Zweck, A

[ -
- die Verbindung zur Webseite der Kanzlei zUgig aufzubauen,
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- eine nutzerfreundliche Anwendung der Webseite zu ermdglichen,

- die Sicherheit und Stabilitat der Systeme zu erkennen und zu gewahrleisten
und

- die Administration der Webseite zu erleichtern und zu verbessern.

Die Verarbeitung erfolgt ausdrucklich nicht zu dem Zweck, Erkenntnisse Uber
die Person des Besuchers der Webseite zu gewinnen.

2.2 Kontaktformular

Besucher kdnnen Uber ein Online-Kontaktformular auf der Webseite
Nachrichten an die Kanzlei Ubermitteln. Um eine Antwort empfangen zu
kdnnen, ist zumindest die Angabe einer gultigen E-Mail-Adresse erforderlich.
Alle weiteren Angaben kann die anfragende Person freiwillig geben. Mit
Absenden der Nachricht Uber das Kontaktformular willigt der Besucher in die
Verarbeitung der Ubermittelten personenbezogenen Daten ein. Die
Datenverarbeitung erfolgt ausschlie3lich zu dem Zweck der Abwicklung und
Beantwortung von Anfragen Uber das Kontaktformular. Dies geschieht auf
Basis der freiwillig erteilten Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a)
DSGVO. Die fur die Benutzung des Kontaktformulars erhobenen
personenbezogenen Daten werden automatisch geldscht, sobald die Anfrage
erledigt ist und keine Grunde fur eine weitere Aufbewahrung gegeben sind (z.
B. anschliellende Beauftragung unserer Kanzlei).

2.3 Newsletter

Mit der Anmeldung zum Newsletterbezug erklart sich der Besucher
ausdrucklich mit der Verarbeitung der Ubermittelten personenbezogenen
Daten einverstanden. Fur die Anmeldung zum Bezug der Newsletter braucht
lediglich eine E-Mail-Adresse des Besuchers eingetragen werden.
Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung der personenbezogenen Daten des
Besuchers zum Zwecke der Versendung von Newslettern ist die Einwilligung
gem. Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a) DSGVO. Der Besucher kann sich jederzeit
vom Empfang zukunftiger Newsletter abmelden. Dies kann Uber die
Verwendung eines speziellen Links am Ende des Newsletters oder durch

entsprechende Nachricht per E-Mail an kanzlei@kurz-moessner.de erfolger "

[ -
3. Weitergabe von Daten
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Personenbezogene Daten werden an Dritte Ubermittelt, wenn

- nach Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a) DSGVO durch die betroffene Person
ausdrucklich dazu eingewilligt wurde,

- die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. f) DSGVO zur
Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von Rechtsanspruchen
erforderlich ist und kein Grund zur Annahme besteht, dass die

betroffene Person ein Uberwiegendes schutzwurdiges Interesse an der
Nichtweitergabe ihrer Daten hat,

- fur die Datenubermittlung nach Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. ¢) DSGVO eine
gesetzliche Verpflichtung besteht, und/oder

- dies nach Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b) DSGVO fur die Erfallung eines
Vertragsverhaltnisses mit der betroffenen Person erforderlich ist.

In anderen Fallen werden personenbezogene Daten nicht an Dritte
weitergegeben.

4. Cookies

Auf der Webseite werden sog. Cookies eingesetzt. Das sind Daten-pakete, die
zwischen dem Server der Kanzleiwebseite und dem Browser des Besuchers
ausgetauscht werden. Diese werden beim Besuch der Webseite von den jeweils
verwendeten Geraten (PC, Notebook, Tablet, Smartphone etc.) gespeichert.
Cookies kdnnen insoweit keine Schaden auf den verwendeten Geraten
anrichten. Insbesondere enthalten sie keine Viren oder sonstige
Schadsoftware. In den Cookies werden Informationen abgelegt, die sich jeweils
im Zusammenhang mit dem spezifisch eingesetzten Endgerat ergeben. Die
Kanzlei kann damit keinesfalls unmittelbar Kenntnis von der Identitat des
Besuchers der Webseite erhalten.

Cookies werden nach den Grundeinstellungen der Browser grof3tenteils
akzeptiert. Die Browsereinstellungen kdnnen so eingerichtet werden, dass
Cookies entweder auf den verwendeten Geraten nicht akzeptiert werden, oder
dass jeweils ein besonderer Hinweis erfolgt, bevor ein neuer Cookie angelegt
wird. Es wird allerdings darauf hingewiesen, dass die Deaktivierung von
Cookies dazu fuhren kann, dass nicht alle Funktionen der Webseite A

- " [ -
bestmoglich genutzt werden kénnen.
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Der Einsatz von Cookies dient dazu, die Nutzung des Webangebots der Kanzlei
komfortabler zu gestalten. So kann beispielsweise anhand von Session-Cookies
nachvollzogen werden, ob der Besucher einzelne Seiten der Webseite bereits
besucht hat. Nach Verlassen der Webseite werden diese Session-Cookies
automatisch geldscht.

Zur Verbesserung der Benutzerfreundlichkeit werden temporare Cookies
eingesetzt. Sie werden fur einen vorubergehenden Zeitraum auf dem Gerat des
Besuchers gespeichert. Bei erneutem Besuch der Webseite wird automatisch
erkannt, dass der Besucher die Seite be-reits zu einem friheren Zeitpunkt
aufgerufen hat und welche Eingaben und Einstellungen dabei vorgenommen
wurden, um diese nicht wieder-holen zu mussen.

Der Einsatz von Cookies erfolgt aul3erdem, um die Aufrufe der Webseite zu
statistischen Zwecken und zum Zwecke der Verbesserung des Angebotes zu
analysieren. Diese Cookies ermdglichen es, bei einem erneuten Besuch
automatisch zu erkennen, dass die Webseite bereits zuvor vom Besucher
aufgerufen wurde. Hier erfolgt nach einer jeweils festgelegten Zeit eine
automatische Loschung der Cookies.

Die durch Cookies verarbeiteten Daten sind fur die o. g. Zwecke zur Wahrung
der berechtigten Interessen der Kanzlei nach Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. f)
DSGVO gerechtfertigt.

5. lhre Rechte als betroffene Person

Soweit Ihre personenbezogenen Daten anlasslich des Besuchs unserer
Webseite verarbeitet werden, stehen Ihnen als ,betroffene Person”im Sinne
der DSGVO folgende Rechte zu:

5.1 Auskunft

Sie kdnnen von uns Auskunft dartber verlangen, ob personenbezogene Daten
von lhnen bei uns verarbeitet werden. Kein Auskunftsrecht besteht, wenn die
Erteilung der begehrten Informationen gegen die Verschwiegenheitspflicht
gem. § 83 StBerG verstol3en wirde oder die Informationen aus sonstigen
Grunden, insbesondere wegen eines Uberwiegenden berechtigten Interesses
eines Dritten,

geheim gehalten werden mussen. Hiervon abweichend kann eine Pflicht zur
Erteilung der Auskunft bestehen, wenn insbesondere unter Berucksichtigt n
drohender Schaden Ihre Interessen gegenuber dem Geheimhaltungs-inter.
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Uberwiegen. Das Auskunftsrecht ist ferner ausgeschlossen, wenn die Daten nur
deshalb gespeichert sind, weil sie aufgrund gesetzlicher oder satzungsmaliger
Aufbewahrungsfristen nicht geléscht werden durfen oder ausschliel3lich
Zwecken der Daten-sicherung oder der Datenschutzkontrolle dienen, sofern
die Auskunftserteilung einen unverhaltnismaRlig hohen Aufwand erfordern
wurde und die Verarbeitung zu anderen Zwecken durch geeignete technische
und organisatorische Malinahmen ausgeschlossen ist. Sofern in Ihrem Fall das
Auskunftsrecht nicht ausgeschlossen ist und Ihre personenbezogenen Daten
von uns verarbeitet werden, kdnnen Sie von uns Auskunft Uber folgende
Informationen verlangen:

- Zwecke der Verarbeitung,
- Kategorien der von Ihnen verarbeiteten personenbezogenen Daten,

- Empfanger oder Kategorien von Empfangern, gegentber denen lhre
personenbezogenen Daten offen gelegt werden, insbesondere bei Empfangern
in Drittlandern,

- falls moglich die geplante Dauer, fur die Ihre personenbezogenen Daten
gespeichert werden oder, falls dies nicht méglich ist, die Kriterien fur die
Festlegung der Speicherdauer,

- das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung oder Loschung oder
Einschrankung der Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen
Daten oder eines Widerspruchsrechts gegen diese Verarbeitung,

- das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer Aufsichtsbehdrde fur den
Datenschutz,

- sofern die personenbezogenen Daten nicht bei Ihnen als betroffene Person
erhoben worden sind, die verfugbaren Informationen Uber die Datenherkunft,

- ggf. das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich
Profiling und aussagekraftige Informationen Uber die involvierte Logik sowie
die Tragweite und angestrebten Auswirkungen automatisierter
Entscheidungsfindungen,

- ggf. im Fall der Ubermittlung an Empfanger in Drittldndern, sofern kein
Beschluss der EU-Kommission Uber die Angemessenheit des Schutzniveaus
nach Art. 45 Abs. 3 DSGVO vorliegt, Informationen dartber, welche geeign a
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Garantien gem. Art. 46 Abs. 2 DSGVO zum Schutze der personenbezogenen
Daten vorgesehen sind.

5.2 Berichtigung und Vervollstandigung

Sofern Sie feststellen, dass uns unrichtige personenbezogene Daten von lhnen
vorliegen, kdnnen Sie von uns die unverzugliche Berichtigung dieser
unrichtigen Daten verlangen. Bei unvollstandigen Sie betreffenden
personenbezogenen Daten konnen sie die Vervollstandigung verlangen.

5.3 Léschung

Sie haben ein Recht auf Loschung (,Recht auf Vergessenwerden”), sofern die
Verarbeitung nicht zur Ausibung des Rechts auf freie Meinungsaul3erung, des
Rechts auf Information oder zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung oder
zur Wahrnehmung einer Aufgabe, die im 6ffentlichen Interesse liegt,
erforderlich ist und einer der nachstehenden Grunde zutrifft:

- Die personenbezogenen Daten sind fur die Zwecke, fur die sie verarbeitet
wurden, nicht mehr notwendig.

- Die Rechtfertigungsgrundlage fur die Verarbeitung war ausschliel3lich Ihre
Einwilligung, welche Sie widerrufen haben.

- Sie haben Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten eingelegt, die wir 6ffentlich gemacht haben.

- Sie haben Widerspruch gegen die Verarbeitung von uns nicht éffentlich
gemachter personenbezogener Daten eingelegt und es liegen keine
vorrangigen berechtigten Grunde fur die Verarbeitung vor.

- Ihre personenbezogenen Daten wurden unrechtmalig verarbeitet.

- Die Loschung der personenbezogenen Daten ist zur Erfullung einer
gesetzlichen Verpflichtung, der wir unterliegen, erforderlich.

Kein Anspruch auf Loéschung besteht, wenn die Loschung im Falle rechtmaRiger
nicht automatisierter Datenverarbeitung wegen der besonderen Art der
Speicherung nicht oder nur mit unverhaltnismaflig hohem Aufwand maéglich
und lhr Interesse an der Loschung gering ist. In diesem Fall tritt an die Stelle

einer Léschung die Einschrankung der Verarbeitung.
N

5.4 Einschrankung der Verarbeitung =
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Sie kdnnen von uns die Einschrankung der Verarbeitung verlangen, wenn einer
der nachstehenden Grunde zutrifft:

- Sie bestreiten die Richtigkeit der personenbezogenen Daten.

Die Einschrankung kann in diesem Fall fUr die Dauer verlangt werden, die es
uns ermaoglicht, die Richtigkeit der Daten zu Uberprufen.

- Die Verarbeitung ist unrechtmalig und Sie verlangen statt Loschung die
Einschrankung der Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten.

- Ihre personenbezogenen Daten werden von uns nicht langer fur die Zwecke
der Verarbeitung bendtigt, die Sie jedoch zur Geltendmachung, Ausibung oder
Verteidigung von Rechtsanspruchen bendtigen.

- Sie haben Widerspruch gem. Art. 21 Abs. 1 DSGVO eingelegt. Die
Einschrankung der Verarbeitung kann solange verlangt werden, wie noch nicht
feststeht, ob unsere berechtigten Grunde gegentber Ihren Griunden
uberwiegen.

Einschrankung der Verarbeitung bedeutet, dass die personenbezogenen Daten
nur mit lhrer Einwilligung oder zur Geltendmachung, Ausibung oder
Verteidigung von Rechtsanspruchen oder zum Schutz der Rechte einer anderen
naturlichen oder juristischen Person oder aus Grunden eines wichtigen
offentlichen Interesses verarbeitet werden. Bevor wir die Einschrankung
aufheben, haben wir die Pflicht, Sie dartber zu unterrichten.

5.5 Datenubertragbarkeit

Sie haben ein Recht auf DatenUbertragbarkeit, sofern die Verarbeitung auf
Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a) oder Art. 9 Abs. 2 Buchst. a)
DSGVO) oder auf einem Vertrag beruht, dessen Vertrags-partei Sie sind und die
Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt. Das Recht auf
Datenubertragbarkeit beinhaltet in diesem Fall folgende Rechte, sofern
hierdurch nicht die Rechte und Freiheiten anderer Personen beeintrachtigt
werden: Sie kdnnen von uns verlangen, die personenbezogenen Daten, die Sie
uns bereit gestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format zu erhalten. Sie haben das Recht, diese Daten
einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung unserseits zu ubermitteln.
Soweit technisch machbar, kénnen Sie von uns verlangen, dass wir Ihre "
personenbezogenen Daten direkt an einen anderen Verantwortlichen [ -
ubermitteln.
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5.6 Widerspruch

Sofern die Verarbeitung auf Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. e) DSGVO
(Wahrnehmung einer Aufgabe im offentlichen Interesse oder in Ausubung
offentlicher Gewalt) oder auf Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. f) DSGVO (berechtigtes
Interesse des Verantwortlichen oder eines Dritten) beruht, haben Sie das
Recht, aus Grunden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit
gegen die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten
Widerspruch einzulegen. Das gilt auch fur ein auf Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. e)
oder Buchst. f) DSGVO gestutztes Profiling. Nach Austibung des
Widerspruchsrechts verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten nicht
mehr, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutz-wurdige Grunde fur die
Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten
uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Austbung oder
Verteidigung von Rechtsanspruchen.

Sie konnen jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten zu Zwecken der Direktwerbung einlegen. Das gilt
auch fur ein Profiling, das mit einer solchen Direktwerbung in Verbindung
steht. Nach Ausuibung dieses Widerspruchs-rechts werden wir die betreffenden
personenbezogenen Daten nicht mehr fur Zwecke der Direktwerbung
verwenden.

Sie haben die Moglichkeit, den Widerspruch telefonisch, per E-Mail, oder an
unsere zu Beginn dieser Datenschutzerklarung aufgefuhrte Postadresse
unserer Kanzlei formlos mitzuteilen.

5.7 Widerruf einer Einwilligung

Sie haben das Recht, eine erteilte Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die
Zukunft zu widerrufen. Der Widerruf der Einwilligung kann telefonisch, per E-
Mail, oder an unsere Postadresse formlos mitgeteilt werden. Durch den
Widerruf wird die Rechtmaliigkeit der Datenverarbeitung, die aufgrund der
Einwilligung bis zum Eingang des Widerrufs erfolgt ist, nicht bertdhrt. Nach
Eingang des Widerrufs wird die Datenverarbeitung, die ausschliel3lich auf Ihrer
Einwilligung beruhte, eingestellt.

5.8 Beschwerde

Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten rechtswidrig ist, kdnnen Sie Beschwerde bei ei a
Aufsichtsbehdrde fur den Datenschutz einlegen, die fur den Ort lhres
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Aufenthaltes oder Arbeitsplatzes oder fur den Ort des mutmalilichen Verstol3es
zustandig ist.

8. Stand und Aktualisierung dieser Datenschutzerklarung

Diese Datenschutzerklarung hat den Stand Mai 2018. Wir behalten uns vor, die
Datenschutzerklarung zu gegebener Zeit zu aktualisieren, um den Datenschutz
zu verbessern und/oder an gedanderte Behordenpraxis oder Rechtsprechung

anzupassen.
Impressum | Datenschutz
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