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Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung fiur unsere Kanzleiwebseite

Datenschutzerklarung fur die Besucher der Kanzleiwebseite
https://www.schroeder-web.eu Schdoder & Schroder
Steuerberatungsgesellschaft mbH

1. Datenschutz auf einen Blick

Allgemeine Hinweise

Die folgenden Hinweise geben einen einfachen Uberblick dariiber, was mit
Ihren personenbezogenen Daten passiert, wenn Sie diese Website besuchen.
Personenbezogene Daten sind alle Daten, mit denen Sie personlich identifiziert
werden konnen. Ausfuhrliche Informationen zum Thema Datenschutz
entnehmen Sie unserer unter diesem Text aufgefuhrten Datenschutzerklarung.

Datenerfassung auf dieser Website

Wer ist verantwortlich fur die Datenerfassung auf dieser Website?

Die Datenverarbeitung auf dieser Website erfolgt durch den Websitebetreiber.
Dessen Kontaktdaten konnen Sie dem Abschnitt ,Hinweis zur Verantwortlic’ A
Stelle” in dieser Datenschutzerklarung entnehmen. -
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Wie erfassen wir lhre Daten?

Ihre Daten werden zum einen dadurch erhoben, dass Sie uns diese mitteilen.
Hierbei kann es sich z. B. um Daten handeln, die Sie in ein Kontaktformular
eingeben.

Andere Daten werden automatisch oder nach Ihrer Einwilligung beim Besuch
der Website durch unsere IT-Systeme erfasst. Das sind vor allem technische
Daten (z. B. Internetbrowser, Betriebssystem oder Uhrzeit des Seitenaufrufs).
Die Erfassung dieser Daten erfolgt automatisch, sobald Sie diese Website
betreten.

Wofur nutzen wir Ihre Daten?

Ein Teil der Daten wird erhoben, um eine fehlerfreie Bereitstellung der Website
zu gewahrleisten. Andere Daten kdnnen zur Analyse Ihres Nutzerverhaltens
verwendet werden.

Welche Rechte haben Sie bezuglich Ihrer Daten?

Sie haben jederzeit das Recht, unentgeltlich Auskunft Gber Herkunft,
Empfanger und Zweck Ihrer gespeicherten personenbezogenen Daten zu
erhalten. Sie haben aulRerdem ein Recht, die Berichtigung oder L6schung
dieser Daten zu verlangen. Wenn Sie eine Einwilligung zur Datenverarbeitung
erteilt haben, kdnnen Sie diese Einwilligung jederzeit fur die Zukunft
widerrufen. Aul3erdem haben Sie das Recht, unter bestimmten Umstanden die
Einschrankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen.
Des Weiteren steht Ihnen ein Beschwerderecht bei der zustandigen
Aufsichtsbehdrde zu.

Hierzu sowie zu weiteren Fragen zum Thema Datenschutz kénnen Sie sich
jederzeit an uns wenden.

2. Hosting

Externes Hosting A
Diese Website wird bei einem externen Dienstleister gehostet (Hoster). Die el

https://schroeder-web.dein-karriere-portal .de/datenschutz 2/37



22.05.25,16:11 Datenschutz
personenbezogenen Daten, die auf dieser Website erfasst werden, werden auf
den Servern des Hosters gespeichert. Hierbei kann es sich v. a. um IP-Adressen,
Kontaktanfragen, Meta- und Kommunikationsdaten, Vertragsdaten,
Kontaktdaten, Namen, Websitezugriffe und sonstige Daten, die Uber eine
Website generiert werden, handeln.

Der Einsatz des Hosters erfolgt zum Zwecke der Vertragserfullung gegenuber
unseren potenziellen und bestehenden Kunden (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO) und
im Interesse einer sicheren, schnellen und effizienten Bereitstellung unseres
Online-Angebots durch einen professionellen Anbieter (Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO). Sofern eine entsprechende Einwilligung abgefragt wurde, erfolgt die
Verarbeitung ausschlie3lich auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO und 8
25 Abs. 1 TTDSG, soweit die Einwilligung die Speicherung von Cookies oder den
Zugriff auf Informationen im Endgerat des Nutzers (z. B. Device-Fingerprinting)
im Sinne des TTDSG umfasst. Die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar.

Unser Hoster wird Ihre Daten nur insoweit verarbeiten, wie dies zur Erfullung
seiner Leistungspflichten erforderlich ist und unsere Weisungen in Bezug auf
diese Daten befolgen.

Wir setzen folgenden Hoster ein:

Frontend Proxies stehen bei Accelerated IT Services GmbH in Frankfurt und bei
World4You GmbH in Linz. Diese leiten Anfragen nur weiter und speichern keine
Daten und gehdrt daher nicht zur Atikon.

Auftragsverarbeitung

Wir haben einen Vertrag Uber Auftragsverarbeitung (AVV) mit dem oben
genannten Anbieter geschlossen. Hierbei handelt es sich um einen
datenschutzrechtlich vorgeschriebenen Vertrag, der gewahrleistet, dass dieser
die personenbezogenen Daten unserer Websitebesucher nur nach unseren
Weisungen und unter Einhaltung der DSGVO verarbeitet.

3. Aligemeine Hinweise und Pflichtinformationen

Datenschutz "
Die Betreiber dieser Seiten nehmen den Schutz lhrer persénlichen Daten: &8
ernst. Wir behandeln Ihre personenbezogenen Daten vertraulich und

https://schroeder-web.dein-karriere-portal .de/datenschutz 3/37



22.05.25,16:11 Datenschutz
entsprechend den gesetzlichen Datenschutzvorschriften sowie dieser
Datenschutzerklarung.

Wenn Sie diese Website benutzen, werden verschiedene personenbezogene
Daten erhoben. Personenbezogene Daten sind Daten, mit denen Sie personlich
identifiziert werden kénnen. Die vorliegende Datenschutzerklarung erlautert,
welche Daten wir erheben und wofur wir sie nutzen. Sie erldutert auch, wie und
zu welchem Zweck das geschieht.

Wir weisen darauf hin, dass die Datenubertragung im Internet (z. B. bei der
Kommunikation per E-Mail) Sicherheitslicken aufweisen kann. Ein lickenloser
Schutz der Daten vor dem Zugriff durch Dritte ist nicht moglich.

Hinweis zur verantwortlichen Stelle
Die verantwortliche Stelle fur die Datenverarbeitung auf dieser Website ist:

Schréder und Schroder
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Gutenbergstalle 8

83052 Bruckmuhl

Deutschland

Telefon: 08062/7293200

E-Mail: info@schroeder-web.eu

Verantwortliche Stelle ist die naturliche oder juristische Person, die allein oder
gemeinsam mit anderen Uber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten (z. B. Namen, E-Mail-Adressen o. A.) entscheidet.

Speicherdauer

Soweit innerhalb dieser Datenschutzerklarung keine speziellere Speicherdauer
genannt wurde, verbleiben Ihre personenbezogenen Daten bei uns, bis der
Zweck fur die Datenverarbeitung entfallt. Wenn Sie ein berechtigtes
Loschersuchen geltend machen oder eine Einwilligung zur Datenverarbeitung
widerrufen, werden lhre Daten geldscht, sofern wir keine anderen rechtlich
zulassigen Grunde fur die Speicherung lIhrer personenbezogenen Daten haben
(z. B. steuer- oder handelsrechtliche Aufbewahrungsfristen); im Ietztgenanr*‘n‘
Fall erfolgt die L6schung nach Fortfall dieser Grunde. [ -
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Allgemeine Hinweise zu den Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung auf
dieser Website

Sofern Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben, verarbeiten wir Ihre
personenbezogenen Daten auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO bzw.
Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO, sofern besondere Datenkategorien nach Art. 9 Abs. 1
DSGVO verarbeitet werden. Im Falle einer ausdrucklichen Einwilligung in die
Ubertragung personenbezogener Daten in Drittstaaten erfolgt die
Datenverarbeitung aul’erdem auf Grundlage von Art. 49 Abs. 1 lit. a DSGVO.
Sofern Sie in die Speicherung von Cookies oder in den Zugriff auf
Informationen in Ihr Endgerat (z. B. via Device-Fingerprinting) eingewilligt
haben, erfolgt die Datenverarbeitung zusatzlich auf Grundlage von 8 25 Abs. 1
TTDSG. Die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar. Sind Ihre Daten zur
Vertragserfullung oder zur Durchfuhrung vorvertraglicher Malinahmen
erforderlich, verarbeiten wir Ihre Daten auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1 lit. b
DSGVO. Des Weiteren verarbeiten wir Ihre Daten, sofern diese zur Erfullung
einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich sind auf Grundlage von Art. 6 Abs.
1 lit. ¢ DSGVO. Die Datenverarbeitung kann ferner auf Grundlage unseres
berechtigten Interesses nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO erfolgen. Uber die jeweils
im Einzelfall einschlagigen Rechtsgrundlagen wird in den folgenden Absatzen
dieser Datenschutzerklarung informiert.

Datenschutzbeauftragter

Wir haben fur unser Unternehmen einen Datenschutzbeauftragten bestellt.
Schréder und Schroder

Steuerberatungsgesellschaft mbH

- DATENSCHUTZBEAUFTRAGTER -

Gutenbergstalle 8

83052 Bruckmuhl

Deutschland

Telefon: 08062/7293200
E-Mail; dsb@schroeder-web.eu
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Hinweis zur Datenweitergabe in die USA und sonstige Drittstaaten
Wir verwenden unter anderem Tools von Unternehmen mit Sitz in den USA
oder sonstigen datenschutzrechtlich nicht sicheren Drittstaaten. Wenn diese
Tools aktiv sind, kdnnen lhre personenbezogene Daten in diese Drittstaaten
Ubertragen und dort verarbeitet werden. Wir weisen darauf hin, dass in diesen
Landern kein mit der EU vergleichbares Datenschutzniveau garantiert werden
kann. Beispielsweise sind US-Unternehmen dazu verpflichtet,
personenbezogene Daten an Sicherheitsbehérden herauszugeben, ohne dass
Sie als Betroffener hiergegen gerichtlich vorgehen kénnten. Es kann daher
nicht ausgeschlossen werden, dass US-Behorden (z. B. Geheimdienste) Ihre auf
US-Servern befindlichen Daten zu Uberwachungszwecken verarbeiten,
auswerten und dauerhaft speichern. Wir haben auf diese
Verarbeitungstatigkeiten keinen Einfluss.

Widerruf Ihrer Einwilligung zur Datenverarbeitung

Viele Datenverarbeitungsvorgange sind nur mit Ihrer ausdrucklichen
Einwilligung méglich. Sie konnen eine bereits erteilte Einwilligung jederzeit
widerrufen. Die RechtmaRigkeit der bis zum Widerruf erfolgten
Datenverarbeitung bleibt vom Widerruf unberuhrt.

Widerspruchsrecht gegen die Datenerhebung in besonderen Fallen sowie
gegen Direktwerbung (Art. 21 DSGVO)

WENN DIE DATENVERARBEITUNG AUF GRUNDLAGE VON ART. 6 ABS. 1 LIT. E
ODER F DSGVO ERFOLGT, HABEN SIE JEDERZEIT DAS RECHT, AUS GRUNDEN,
DIE SICH AUS IHRER BESONDEREN SITUATION ERGEBEN, GEGEN DIE
VERARBEITUNG IHRER PERSONENBEZOGENEN DATEN WIDERSPRUCH
EINZULEGEN; DIES GILT AUCH FUR EIN AUF DIESE BESTIMMUNGEN
GESTUTZTES PROFILING. DIE JEWEILIGE RECHTSGRUNDLAGE, AUF DENEN EINE
VERARBEITUNG BERUHT, ENTNEHMEN SIE DIESER DATENSCHUTZERKLARUNG.
WENN SIE WIDERSPRUCH EINLEGEN, WERDEN WIR IHRE BETROFFENEN
PERSONENBEZOGENEN DATEN NICHT MEHR VERARBEITEN, ES SEI DENN, WIR
KONNEN ZWINGENDE SCHUTZWURDIGE GRUNDE FUR DIE VERARBEITUNG
NACHWEISEN, DIE IHRE INTERESSEN, RECHTE UND FREIHEITEN UBERWIEGEN
ODER DIE VERARBEITUNG DIENT DER GELTENDMACHUNG, AUSUBUNG ODER
VERTEIDIGUNG VON RECHTSANSPRUCHEN (WIDERSPRUCH NACH ART. 21 a
1 DSGVO).
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WERDEN IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN VERARBEITET, UM
DIREKTWERBUNG ZU BETREIBEN, SO HABEN SIE DAS RECHT, JEDERZEIT
WIDERSPRUCH GEGEN DIE VERARBEITUNG SIE BETREFFENDER
PERSONENBEZOGENER DATEN ZUM ZWECKE DERARTIGER WERBUNG
EINZULEGEN; DIES GILT AUCH FUR DAS PROFILING, SOWEIT ES MIT SOLCHER
DIREKTWERBUNG IN VERBINDUNG STEHT. WENN SIE WIDERSPRECHEN,
WERDEN IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN ANSCHLIESSEND NICHT MEHR
ZUM ZWECKE DER DIREKTWERBUNG VERWENDET (WIDERSPRUCH NACH ART.
21 ABS. 2 DSGVO).

Beschwerderecht bei der zustandigen Aufsichtsbehorde

Im Falle von VerstoRen gegen die DSGVO steht den Betroffenen ein
Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehdrde, insbesondere in dem
Mitgliedstaat ihres gewohnlichen Aufenthalts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmalilichen VerstoRRes zu. Das Beschwerderecht besteht
unbeschadet anderweitiger verwaltungsrechtlicher oder gerichtlicher
Rechtsbehelfe.

Recht auf DatenUbertragbarkeit

Sie haben das Recht, Daten, die wir auf Grundlage lhrer Einwilligung oder in
Erfullung eines Vertrags automatisiert verarbeiten, an sich oder an einen
Dritten in einem gangigen, maschinenlesbaren Format aushandigen zu lassen.
Sofern Sie die direkte Ubertragung der Daten an einen anderen
Verantwortlichen verlangen, erfolgt dies nur, soweit es technisch machbar ist.

SSL- bzw. TLS-Verschlisselung

Diese Seite nutzt aus Sicherheitsgriinden und zum Schutz der Ubertragung
vertraulicher Inhalte, wie zum Beispiel Bestellungen oder Anfragen, die Sie an
uns als Seitenbetreiber senden, eine SSL- bzw. TLS-Verschlusselung. Eine
verschlusselte Verbindung erkennen Sie daran, dass die Adresszeile des
Browsers von ,http://* auf ,https://* wechselt und an dem Schloss-Symbol in
Ihrer Browserzeile.

Wenn die SSL- bzw. TLS-Verschlusselung aktiviert ist, konnen die Daten, dir n
, : : , : [ -
an uns ubermitteln, nicht von Dritten mitgelesen werden.
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Auskunft, Loschung und Berichtigung

Sie haben im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen jederzeit das
Recht auf unentgeltliche Auskunft Uber Ihre gespeicherten personenbezogenen
Daten, deren Herkunft und Empfanger und den Zweck der Datenverarbeitung
und ggf. ein Recht auf Berichtigung oder Loschung dieser Daten. Hierzu sowie
zu weiteren Fragen zum Thema personenbezogene Daten kdnnen Sie sich
jederzeit an uns wenden.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Sie haben das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten zu verlangen. Hierzu kdnnen Sie sich jederzeit an
uns wenden. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung besteht in
folgenden Fallen:

Wenn Sie die Richtigkeit Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen
Daten bestreiten, bendétigen wir in der Regel Zeit, um dies zu Uberprufen. Fur
die Dauer der Prufung haben Sie das Recht, die Einschrankung der
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen.

Wenn die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten unrechtmallig
geschah/geschieht, konnen Sie statt der Loschung die Einschrankung der
Datenverarbeitung verlangen.

Wenn wir lhre personenbezogenen Daten nicht mehr bendtigen, Sie sie jedoch
zur Ausubung, Verteidigung oder Geltendmachung von Rechtsanspruchen
bendtigen, haben Sie das Recht, statt der Loschung die Einschrankung der
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen.

Wenn Sie einen Widerspruch nach Art. 21 Abs. 1 DSGVO eingelegt haben, muss
eine Abwagung zwischen lhren und unseren Interessen vorgenommen werden.
Solange noch nicht feststeht, wessen Interessen Uberwiegen, haben Sie das
Recht, die Einschrankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu
verlangen.

Wenn Sie die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten eingeschrankt
haben, durfen diese Daten - von ihrer Speicherung abgesehen - nur mit Ihr'h
Einwilligung oder zur Geltendmachung, Austbung oder Verteidigung von &8
Rechtsansprichen oder zum Schutz der Rechte einer anderen nattrlichen oder
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juristischen Person oder aus Grunden eines wichtigen offentlichen Interesses
der Europaischen Union oder eines Mitgliedstaats verarbeitet werden.

Widerspruch gegen Werbe-E-Mails

Der Nutzung von im Rahmen der Impressumspflicht veroffentlichten
Kontaktdaten zur Ubersendung von nicht ausdricklich angeforderter Werbung
und Informationsmaterialien wird hiermit widersprochen. Die Betreiber der
Seiten behalten sich ausdrucklich rechtliche Schritte im Falle der unverlangten
Zusendung von Werbeinformationen, etwa durch Spam-E-Mails, vor.

4. Datenerfassung auf dieser Website

Server-Log-Dateien

Der Provider der Seiten erhebt und speichert automatisch Informationen in so
genannten Server-Log-Dateien, die Ihr Browser automatisch an uns
Ubermittelt. Dies sind:

Browsertyp und Browserversion
verwendetes Betriebssystem

Referrer URL

Hostname des zugreifenden Rechners
Uhrzeit der Serveranfrage

IP-Adresse

Eine Zusammenfuhrung dieser Daten mit anderen Datenquellen wird nicht
vorgenommen.

Die Erfassung dieser Daten erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.
Der Websitebetreiber hat ein berechtigtes Interesse an der technisch
fehlerfreien Darstellung und der Optimierung seiner Website - hierzu mussen
die Server-Log-Files erfasst werden.

Kontaktformular A
Wenn Sie uns per Kontaktformular Anfragen zukommen lassen, werden Ih o
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Angaben aus dem Anfrageformular inklusive der von Ihnen dort angegebenen
Kontaktdaten zwecks Bearbeitung der Anfrage und fur den Fall von
Anschlussfragen bei uns gespeichert. Diese Daten geben wir nicht ohne lhre
Einwilligung weiter.

Die Verarbeitung dieser Daten erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b
DSGVO, sofern Ihre Anfrage mit der Erfullung eines Vertrags zusammenhangt
oder zur Durchfuhrung vorvertraglicher Mal3nahmen erforderlich ist. In allen
Ubrigen Fallen beruht die Verarbeitung auf unserem berechtigten Interesse an
der effektiven Bearbeitung der an uns gerichteten Anfragen (Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO) oder auf Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO) sofern diese
abgefragt wurde; die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar.

Die von Ihnen im Kontaktformular eingegebenen Daten verbleiben bei uns, bis
Sie uns zur Léschung auffordern, Ihre Einwilligung zur Speicherung widerrufen
oder der Zweck fur die Datenspeicherung entfallt (z. B. nach abgeschlossener
Bearbeitung Ihrer Anfrage). Zwingende gesetzliche Bestimmungen -
insbesondere Aufbewahrungsfristen - bleiben unberthrt.

Anfrage per E-Mail, Telefon oder Telefax

Wenn Sie uns per E-Mail, Telefon oder Telefax kontaktieren, wird Ihre Anfrage
inklusive aller daraus hervorgehenden personenbezogenen Daten (Name,
Anfrage) zum Zwecke der Bearbeitung Ihres Anliegens bei uns gespeichert und
verarbeitet. Diese Daten geben wir nicht ohne Ihre Einwilligung weiter.

Die Verarbeitung dieser Daten erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b
DSGVO, sofern Ihre Anfrage mit der Erfullung eines Vertrags zusammenhangt
oder zur Durchfuhrung vorvertraglicher Mal3nahmen erforderlich ist. In allen
Ubrigen Fallen beruht die Verarbeitung auf unserem berechtigten Interesse an
der effektiven Bearbeitung der an uns gerichteten Anfragen (Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO) oder auf Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO) sofern diese
abgefragt wurde; die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar.

Die von Ihnen an uns per Kontaktanfragen Ubersandten Daten verbleiben bei
uns, bis Sie uns zur Loschung auffordern, Ihre Einwilligung zur Speicherung
widerrufen oder der Zweck fur die Datenspeicherung entfallt (z. B. nach
abgeschlossener Bearbeitung Ihres Anliegens). Zwingende gesetzliche a
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Bestimmungen - insbesondere gesetzliche Aufbewahrungsfristen - bleiben
unberthrt.

5. Soziale Medien

Facebook

Auf dieser Website sind Elemente des sozialen Netzwerks Facebook integriert.
Anbieter dieses Dienstes ist die Meta Platforms Ireland Limited, 4 Grand Canal
Square, Dublin 2, Irland. Die erfassten Daten werden nach Aussage von
Facebook jedoch auch in die USA und in andere Drittlander Ubertragen.

Eine Ubersicht Uber die Facebook Social-Media-Elemente finden Sie hier:
https://developers.facebook.com/docs/plugins/?locale=de_DE.

Wenn das Social-Media-Element aktiv ist, wird eine direkte Verbindung
zwischen Ihrem Endgerat und dem Facebook-Server hergestellt. Facebook
erhalt dadurch die Information, dass Sie mit Ihrer IP-Adresse diese Website
besucht haben. Wenn Sie den Facebook ,Like-Button” anklicken, wahrend Sie in
Ihrem Facebook-Account eingeloggt sind, kdnnen Sie die Inhalte dieser Website
auf Ihrem Facebook-Profil verlinken. Dadurch kann Facebook den Besuch
dieser Website Ihrem Benutzerkonto zuordnen. Wir weisen darauf hin, dass wir
als Anbieter der Seiten keine Kenntnis vom Inhalt der Ubermittelten Daten
sowie deren Nutzung durch Facebook erhalten. Weitere Informationen hierzu
finden Sie in der Datenschutzerklarung von Facebook unter: https://de-
de.facebook.com/privacy/explanation.

Soweit eine Einwilligung (Consent) eingeholt wurde, erfolgt der Einsatz des o. g.
Dienstes auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO und 8§ 25 TTDSG. Die
Einwilligung ist jederzeit widerrufbar. Soweit keine Einwilligung eingeholt
wurde, erfolgt die Verwendung des Dienstes auf Grundlage unseres
berechtigten Interesses an einer moglichst umfassenden Sichtbarkeit in den
Sozialen Medien.

Soweit mit Hilfe des hier beschriebenen Tools personenbezogene Daten auf
unserer Website erfasst und an Facebook weitergeleitet werden, sind wir und
die Meta Platforms Ireland Limited, 4 Grand Canal Square, Grand Canal "
Harbour, Dublin 2, Irland gemeinsam fur diese Datenverarbeitung [ -
verantwortlich (Art. 26 DSGVO). Die gemeinsame Verantwortlichkeit beschrankt
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sich dabei ausschlieB3lich auf die Erfassung der Daten und deren Weitergabe an
Facebook. Die nach der Weiterleitung erfolgende Verarbeitung durch Facebook
ist nicht Teil der gemeinsamen Verantwortung. Die uns gemeinsam
obliegenden Verpflichtungen wurden in einer Vereinbarung Uber gemeinsame
Verarbeitung festgehalten. Den Wortlaut der Vereinbarung finden Sie unter:
https://www.facebook.com/legal/controller_addendum. Laut dieser
Vereinbarung sind wir fur die Erteilung der Datenschutzinformationen beim
Einsatz des Facebook-Tools und fur die datenschutzrechtlich sichere
Implementierung des Tools auf unserer Website verantwortlich. Fur die
Datensicherheit der Facebook-Produkte ist Facebook verantwortlich.
Betroffenenrechte (z. B. Auskunftsersuchen) hinsichtlich der bei Facebook
verarbeiteten Daten konnen Sie direkt bei Facebook geltend machen. Wenn Sie
die Betroffenenrechte bei uns geltend machen, sind wir verpflichtet, diese an
Facebook weiterzuleiten.

Die Datenubertragung in die USA wird auf die Standardvertragsklauseln der
EU-Kommission gestutzt. Details finden Sie hier:
https://www.facebook.com/legal/EU_data_transfer_addendum, https://de-
de.facebook.com/help/566994660333381 und
https://www.facebook.com/policy.php.

Instagram

Auf dieser Website sind Funktionen des Dienstes Instagram eingebunden.
Diese Funktionen werden angeboten durch die Meta Platforms Ireland Limited,
4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbour, Dublin 2, Irland.

Wenn das Social-Media-Element aktiv ist, wird eine direkte Verbindung
zwischen Ihrem Endgerat und dem Instagram-Server hergestellt. Instagram
erhalt dadurch Informationen Uber den Besuch dieser Website durch Sie.

Wenn Sie in Ihrem Instagram-Account eingeloggt sind, kdnnen Sie durch
Anklicken des Instagram-Buttons die Inhalte dieser Website mit Ihrem
Instagram-Profil verlinken. Dadurch kann Instagram den Besuch dieser Website
Ihrem Benutzerkonto zuordnen. Wir weisen darauf hin, dass wir als Anbieter
der Seiten keine Kenntnis vom Inhalt der Ubermittelten Daten sowie derer a
Nutzung durch Instagram erhalten.

https://schroeder-web.dein-karriere-portal .de/datenschutz 12/37


https://www.facebook.com/legal/controller_addendum
https://www.facebook.com/legal/EU_data_transfer_addendum
https://de-de.facebook.com/help/566994660333381
https://de-de.facebook.com/help/566994660333381
https://www.facebook.com/policy.php

22.05.25,16:11 Datenschutz
Soweit eine Einwilligung (Consent) eingeholt wurde, erfolgt der Einsatz des o. g.
Dienstes auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO und & 25 TTDSG. Die
Einwilligung ist jederzeit widerrufbar. Soweit keine Einwilligung eingeholt
wurde, erfolgt die Verwendung des Dienstes auf Grundlage unseres
berechtigten Interesses an einer moglichst umfassenden Sichtbarkeit in den
Sozialen Medien.

Soweit mit Hilfe des hier beschriebenen Tools personenbezogene Daten auf
unserer Website erfasst und an Facebook bzw. Instagram weitergeleitet
werden, sind wir und die Meta Platforms Ireland Limited, 4 Grand Canal
Square, Grand Canal Harbour, Dublin 2, Irland gemeinsam flr diese
Datenverarbeitung verantwortlich (Art. 26 DSGVO). Die gemeinsame
Verantwortlichkeit beschrankt sich dabei ausschliel3lich auf die Erfassung der
Daten und deren Weitergabe an Facebook bzw. Instagram. Die nach der
Weiterleitung erfolgende Verarbeitung durch Facebook bzw. Instagram ist nicht
Teil der gemeinsamen Verantwortung. Die uns gemeinsam obliegenden
Verpflichtungen wurden in einer Vereinbarung Uber gemeinsame Verarbeitung
festgehalten. Den Wortlaut der Vereinbarung finden Sie unter:
https://www.facebook.com/legal/controller_addendum. Laut dieser
Vereinbarung sind wir fur die Erteilung der Datenschutzinformationen beim
Einsatz des Facebook- bzw. Instagram-Tools und fur die datenschutzrechtlich
sichere Implementierung des Tools auf unserer Website verantwortlich. Fur die
Datensicherheit der Facebook bzw. Instagram-Produkte ist Facebook
verantwortlich. Betroffenenrechte (z. B. Auskunftsersuchen) hinsichtlich der bei
Facebook bzw. Instagram verarbeiteten Daten konnen Sie direkt bei Facebook
geltend machen. Wenn Sie die Betroffenenrechte bei uns geltend machen, sind
wir verpflichtet, diese an Facebook weiterzuleiten.

Die Datenubertragung in die USA wird auf die Standardvertragsklauseln der
EU-Kommission gestutzt. Details finden Sie hier:
https://www.facebook.com/legal/EU_data_transfer_addendum,
https://help.instagram.com/519522125107875 und https://de-
de.facebook.com/help/566994660333381.

Weitere Informationen hierzu finden Sie in der Datenschutzerklarung von
Instagram: https://instagram.com/about/legal/privacy/.

LinkedIn =
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Diese Website nutzt Elemente des Netzwerks LinkedIn. Anbieter ist die LinkedIn
Ireland Unlimited Company, Wilton Plaza, Wilton Place, Dublin 2, Irland.

Bei jedem Abruf einer Seite dieser Website, die Elemente von LinkedIn enthalt,
wird eine Verbindung zu Servern von LinkedIn aufgebaut. LinkedIn wird
daruber informiert, dass Sie diese Website mit Ihrer IP-Adresse besucht haben.
Wenn Sie den ,Recommend-Button” von LinkedIn anklicken und in Ihrem
Account bei LinkedIn eingeloggt sind, ist es LinkedIn moglich, Ihren Besuch auf
dieser Website Ihnen und Ihrem Benutzerkonto zuzuordnen. Wir weisen darauf
hin, dass wir als Anbieter der Seiten keine Kenntnis vom Inhalt der
ubermittelten Daten sowie deren Nutzung durch LinkedIn haben.

Soweit eine Einwilligung (Consent) eingeholt wurde, erfolgt der Einsatz des o. g.
Dienstes auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO und 8 25 TTDSG. Die
Einwilligung ist jederzeit widerrufbar. Soweit keine Einwilligung eingeholt
wurde, erfolgt die Verwendung des Dienstes auf Grundlage unseres
berechtigten Interesses an einer moglichst umfassenden Sichtbarkeit in den
Sozialen Medien.

Die Datenubertragung in die USA wird auf die Standardvertragsklauseln der
EU-Kommission gestutzt. Details finden Sie hier:
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/62538/datenubertragung-aus-
der-eu-dem-ewr-und-der-schweiz?lang=de

Weitere Informationen hierzu finden Sie in der Datenschutzerklarung von
LinkedIn unter: https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

6. Newsletter

Newsletterdaten

Wenn Sie den auf der Website angebotenen Newsletter beziehen méchten,
bendtigen wir von IThnen eine E-Mail-Adresse sowie Informationen, welche uns
die Uberprifung gestatten, dass Sie der Inhaber der angegebenen E-Mail-
Adresse sind und mit dem Empfang des Newsletters einverstanden sind.
Weitere Daten werden nicht bzw. nur auf freiwilliger Basis erhoben. Diese
Daten verwenden wir ausschliel3lich fir den Versand der angeforderten
Informationen und geben diese nicht an Dritte weiter. )
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Die Verarbeitung der in das Newsletteranmeldeformular eingegebenen Daten
erfolgt ausschlie3lich auf Grundlage lhrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a
DSGVO). Die erteilte Einwilligung zur Speicherung der Daten, der E-Mail-
Adresse sowie deren Nutzung zum Versand des Newsletters kdnnen Sie
jederzeit widerrufen, etwa Uber den ,Austragen”-Link im Newsletter. Die
Rechtmaligkeit der bereits erfolgten Datenverarbeitungsvorgange bleibt vom
Widerruf unberuhrt.

Die von Ihnen zum Zwecke des Newsletter-Bezugs bei uns hinterlegten Daten
werden von uns bis zu Ihrer Austragung aus dem Newsletter bei uns bzw. dem
Newsletterdiensteanbieter gespeichert und nach der Abbestellung des
Newsletters oder nach Zweckfortfall aus der Newsletterverteilerliste geloscht.
Wir behalten uns vor, E-Mail-Adressen aus unserem Newsletterverteiler nach
eigenem Ermessen im Rahmen unseres berechtigten Interesses nach Art. 6
Abs. 1 lit. f DSGVO zu l6schen oder zu sperren.

Daten, die zu anderen Zwecken bei uns gespeichert wurden, bleiben hiervon
unberuhrt.

Nach Ihrer Austragung aus der Newsletterverteilerliste wird Ihre E-Mail-Adresse
bei uns bzw. dem Newsletterdiensteanbieter ggf. in einer Blacklist gespeichert,
sofern dies zur Verhinderung kunftiger Mailings erforderlich ist. Die Daten aus
der Blacklist werden nur fur diesen Zweck verwendet und nicht mit anderen
Daten zusammengefuhrt. Dies dient sowohl Ihrem Interesse als auch unserem
Interesse an der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben beim Versand von
Newslettern (berechtigtes Interesse im Sinne des Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO). Die
Speicherung in der Blacklist ist zeitlich nicht befristet. Sie kdnnen der
Speicherung widersprechen, sofern Ihre Interessen unser berechtigtes
Interesse Uberwiegen.

7. Audio- und Videokonferenzen

Datenverarbeitung

FUr die Kommunikation mit unseren Kunden setzen wir unter anderen Online-
Konferenz-Tools ein. Die im Einzelnen von uns genutzten Tools sind unten
aufgelistet. Wenn Sie mit uns per Video- oder Audiokonferenz via Internet
kommunizieren, werden lhre personenbezogenen Daten von uns und dem A
Anbieter des jeweiligen Konferenz-Tools erfasst und verarbeitet. o
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Die Konferenz-Tools erfassen dabei alle Daten, die Sie zur Nutzung der Tools
bereitstellen/einsetzen (E-Mail-Adresse und/oder |hre Telefonnummer). Ferner
verarbeiten die Konferenz-Tools die Dauer der Konferenz, Beginn und Ende
(Zeit) der Teilnahme an der Konferenz, Anzahl der Teilnehmer und sonstige
~Kontextinformationen” im Zusammenhang mit dem Kommunikationsvorgang
(Metadaten).

Des Weiteren verarbeitet der Anbieter des Tools alle technischen Daten, die zur
Abwicklung der Online-Kommunikation erforderlich sind. Dies umfasst
insbesondere IP-Adressen, MAC-Adressen, Gerate-IDs, Geratetyp,
Betriebssystemtyp und -version, Client-Version, Kameratyp, Mikrofon oder
Lautsprecher sowie die Art der Verbindung.

Sofern innerhalb des Tools Inhalte ausgetauscht, hochgeladen oder in
sonstiger Weise bereitgestellt werden, werden diese ebenfalls auf den Servern
der Tool-Anbieter gespeichert. Zu solchen Inhalten zahlen insbesondere Cloud-
Aufzeichnungen, Chat-/ Sofortnachrichten, Voicemails hochgeladene Fotos und
Videos, Dateien, Whiteboards und andere Informationen, die wahrend der
Nutzung des Dienstes geteilt werden.

Bitte beachten Sie, dass wir nicht vollumfanglich Einfluss auf die
Datenverarbeitungsvorgange der verwendeten Tools haben. Unsere
Moglichkeiten richten sich mal3geblich nach der Unternehmenspolitik des
jeweiligen Anbieters. Weitere Hinweise zur Datenverarbeitung durch die
Konferenztools entnehmen Sie den Datenschutzerklarungen der jeweils
eingesetzten Tools, die wir unter diesem Text aufgefuhrt haben.

Zweck und Rechtsgrundlagen

Die Konferenz-Tools werden genutzt, um mit angehenden oder bestehenden
Vertragspartnern zu kommunizieren oder bestimmte Leistungen gegenuber
unseren Kunden anzubieten (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO). Des Weiteren dient der
Einsatz der Tools der allgemeinen Vereinfachung und Beschleunigung der
Kommunikation mit uns bzw. unserem Unternehmen (berechtigtes Interesse
im Sinne von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO). Soweit eine Einwilligung abgefragt
wurde, erfolgt der Einsatz der betreffenden Tools auf Grundlage dieser
Einwilligung; die Einwilligung ist jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft
widerrufbar. a
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Speicherdauer

Die unmittelbar von uns Uber die Video- und Konferenz-Tools erfassten Daten
werden von unseren Systemen geldscht, sobald Sie uns zur Loschung
auffordern, Ihre Einwilligung zur Speicherung widerrufen oder der Zweck fur
die Datenspeicherung entfallt. Gespeicherte Cookies verbleiben auf Ihrem
Endgerat, bis Sie sie I16schen. Zwingende gesetzliche Aufbewahrungsfristen
bleiben unberuhrt.

Auf die Speicherdauer Ihrer Daten, die von den Betreibern der Konferenz-Tools
zu eigenen Zwecken gespeichert werden, haben wir keinen Einfluss. Fur
Einzelheiten dazu informieren Sie sich bitte direkt bei den Betreibern der
Konferenz-Tools.

Eingesetzte Konferenz-Tools
Wir setzen folgende Konferenz-Tools ein:

Microsoft Teams

Wir nutzen Microsoft Teams. Anbieter ist die Microsoft Corporation, One
Microsoft Way, Redmond, WA 98052-6399, USA. Details zur Datenverarbeitung
entnehmen Sie der Datenschutzerklarung von Microsoft Teams:
https://privacy.microsoft.com/de-de/privacystatement.

Auftragsverarbeitung

Wir haben einen Vertrag Uber Auftragsverarbeitung (AVV) mit dem oben
genannten Anbieter geschlossen. Hierbei handelt es sich um einen
datenschutzrechtlich vorgeschriebenen Vertrag, der gewahrleistet, dass dieser
die personenbezogenen Daten unserer Websitebesucher nur nach unseren
Weisungen und unter Einhaltung der DSGVO verarbeitet.

8. Eigene Dienste

Umgang mit Bewerberdaten
Wir bieten Ihnen die Moglichkeit, sich bei uns zu bewerben (z. B. per E-Mali a
postalisch oder via Online-Bewerberformular). Im Folgenden informieren wi
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Sie Uber Umfang, Zweck und Verwendung Ihrer im Rahmen des
Bewerbungsprozesses erhobenen personenbezogenen Daten. Wir versichern,
dass die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten in Ubereinstimmung
mit geltendem Datenschutzrecht und allen weiteren gesetzlichen
Bestimmungen erfolgt und Ihre Daten streng vertraulich behandelt werden.

Umfang und Zweck der Datenerhebung

Wenn Sie uns eine Bewerbung zukommen lassen, verarbeiten wir Ihre damit
verbundenen personenbezogenen Daten (z. B. Kontakt- und
Kommunikationsdaten, Bewerbungsunterlagen, Notizen im Rahmen von
Bewerbungsgesprachen etc.), soweit dies zur Entscheidung Uber die
Begrindung eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich ist.
Rechtsgrundlage hierfur ist § 26 BDSG nach deutschem Recht (Anbahnung
eines Beschaftigungsverhaltnisses), Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (allgemeine
Vertragsanbahnung) und - sofern Sie eine Einwilligung erteilt haben - Art. 6
Abs. 1 lit. a DSGVO. Die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar. Ihre
personenbezogenen Daten werden innerhalb unseres Unternehmens
ausschlieBlich an Personen weitergegeben, die an der Bearbeitung Ihrer
Bewerbung beteiligt sind.

Sofern die Bewerbung erfolgreich ist, werden die von Ihnen eingereichten
Daten auf Grundlage von & 26 BDSG und Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO zum Zwecke
der Durchfuhrung des Beschaftigungsverhaltnisses in unseren
Datenverarbeitungssystemen gespeichert.

Aufbewahrungsdauer der Daten

Sofern wir Ihnen kein Stellenangebot machen kdnnen, Sie ein Stellenangebot
ablehnen oder Ihre Bewerbung zurtckziehen, behalten wir uns das Recht vor,
die von Ihnen Ubermittelten Daten auf Grundlage unserer berechtigten
Interessen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO) bis zu 6 Monate ab der Beendigung des
Bewerbungsverfahrens (Ablehnung oder Zurickziehung der Bewerbung) bei
uns aufzubewahren. AnschlieRend werden die Daten geldscht und die
physischen Bewerbungsunterlagen vernichtet. Die Aufbewahrung dient
insbesondere Nachweiszwecken im Falle eines Rechtsstreits. Sofern ersick a
ist, dass die Daten nach Ablauf der 6-Monatsfrist erforderlich sein werden (z. o.
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aufgrund eines drohenden oder anhangigen Rechtsstreits), findet eine
Léschung erst statt, wenn der Zweck fur die weitergehende Aufbewahrung
entfallt.

Eine langere Aufbewahrung kann aul3erdem stattfinden, wenn Sie eine
entsprechende Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO) erteilt haben oder wenn
gesetzliche Aufbewahrungspflichten der Loschung entgegenstehen.

Aufnahme in den Bewerber-Pool

Sofern wir Ihnen kein Stellenangebot machen, besteht ggf. die Moglichkeit, Sie
in unseren Bewerber-Pool aufzunehmen. Im Falle der Aufnahme werden alle
Dokumente und Angaben aus der Bewerbung in den Bewerber-Pool
ubernommen, um Sie im Falle von passenden Vakanzen zu kontaktieren.

Die Aufnahme in den Bewerber-Pool geschieht ausschliel3lich auf Grundlage
Ihrer ausdrucklichen Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO). Die Abgabe der
Einwilligung ist freiwillig und steht in keinem Bezug zum laufenden
Bewerbungsverfahren. Der Betroffene kann seine Einwilligung jederzeit
widerrufen. In diesem Falle werden die Daten aus dem Bewerber-Pool
unwiderruflich geldscht, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungsgrinde
vorliegen.

Die Daten aus dem Bewerber-Pool werden spatestens zwei Jahre nach
Erteilung der Einwilligung unwiderruflich geldscht.

Datenschutzerklarung fiur unseren Social-Media-Auftritt

Datenverarbeitung durch soziale Netzwerke
Wir unterhalten 6ffentlich zugangliche Profile in sozialen Netzwerken. Die im
Einzelnen von uns genutzten sozialen Netzwerke finden Sie weiter unten.

Soziale Netzwerke wie Facebook, Twitter etc. konnen Ihr Nutzerverhalten in der
Regel umfassend analysieren, wenn Sie deren Website oder eine Website mit
integrierten Social-Media-Inhalten (z. B. Like-Buttons oder Werbebannern)
besuchen. Durch den Besuch unserer Social-Media-Prasenzen werden

. . . o N
zahlreiche datenschutzrelevante Verarbeitungsvorgange ausgelost. Im (. |
Einzelnen:
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Wenn Sie in Ihrem Social-Media-Account eingeloggt sind und unsere Social-
Media-Prasenz besuchen, kann der Betreiber des Social-Media-Portals diesen
Besuch Ihrem Benutzerkonto zuordnen. Ihre personenbezogenen Daten
kdnnen unter Umstanden aber auch dann erfasst werden, wenn Sie nicht
eingeloggt sind oder keinen Account beim jeweiligen Social-Media-Portal
besitzen. Diese Datenerfassung erfolgt in diesem Fall beispielsweise Uber
Cookies, die auf Ihrem Endgerat gespeichert werden oder durch Erfassung
lhrer IP-Adresse.

Mit Hilfe der so erfassten Daten kdnnen die Betreiber der Social-Media-Portale
Nutzerprofile erstellen, in denen Ihre Praferenzen und Interessen hinterlegt
sind. Auf diese Weise kann Ihnen interessenbezogene Werbung in- und
aul3erhalb der jeweiligen Social-Media-Prasenz angezeigt werden. Sofern Sie
Uber einen Account beim jeweiligen sozialen Netzwerk verfligen, kann die
interessenbezogene Werbung auf allen Geraten angezeigt werden, auf denen
Sie eingeloggt sind oder eingeloggt waren.

Bitte beachten Sie aul3erdem, dass wir nicht alle Verarbeitungsprozesse auf
den Social-Media-Portalen nachvollziehen konnen. Je nach Anbieter kbnnen
daher ggf. weitere Verarbeitungsvorgange von den Betreibern der Social-
Media-Portale durchgefuhrt werden. Details hierzu entnehmen Sie den
Nutzungsbedingungen und Datenschutzbestimmungen der jeweiligen Social-
Media-Portale.

Rechtsgrundlage

Unsere Social-Media-Auftritte sollen eine moglichst umfassende Prasenz im
Internet gewahrleisten. Hierbei handelt es sich um ein berechtigtes Interesse
im Sinne von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Die von den sozialen Netzwerken
initilerten Analyseprozesse beruhen ggf. auf abweichenden Rechtsgrundlagen,
die von den Betreibern der sozialen Netzwerke anzugeben sind (z. B.
Einwilligung im Sinne des Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO).

Verantwortlicher und Geltendmachung von Rechten

Wenn Sie einen unserer Social-Media-Auftritte (z. B. Facebook) besuchen, sind
wir gemeinsam mit dem Betreiber der Social-Media-Plattform fur die bei
diesem Besuch ausgeldsten Datenverarbeitungsvorgange verantwortlich. Sie
konnen Ihre Rechte (Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der A
Verarbeitung, Datenubertragbarkeit und Beschwerde) grundsatzlich sowo, o
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ggu. uns als auch ggu. dem Betreiber des jeweiligen Social-Media-Portals (z. B.
ggu. Facebook) geltend machen.

Bitte beachten Sie, dass wir trotz der gemeinsamen Verantwortlichkeit mit den
Social-Media-Portal-Betreibern nicht vollumfanglich Einfluss auf die
Datenverarbeitungsvorgange der Social-Media-Portale haben. Unsere
Moglichkeiten richten sich mal3geblich nach der Unternehmenspolitik des
jeweiligen Anbieters.

Speicherdauer

Die unmittelbar von uns Uber die Social-Media-Prasenz erfassten Daten
werden von unseren Systemen geldscht, sobald Sie uns zur Loschung
auffordern, Ihre Einwilligung zur Speicherung widerrufen oder der Zweck fur
die Datenspeicherung entfallt. Gespeicherte Cookies verbleiben auf Ihrem
Endgerat, bis Sie sie |dschen. Zwingende gesetzliche Bestimmungen - insb.
Aufbewahrungsfristen - bleiben unberthrt.

Auf die Speicherdauer lhrer Daten, die von den Betreibern der sozialen
Netzwerke zu eigenen Zwecken gespeichert werden, haben wir keinen Einfluss.
FUr Einzelheiten dazu informieren Sie sich bitte direkt bei den Betreibern der
sozialen Netzwerke (z. B. in deren Datenschutzerklarung, siehe unten).

Soziale Netzwerke im Einzelnen

Facebook

Wir verfugen Uber ein Profil bei Facebook. Anbieter dieses Dienstes ist die Meta
Platforms Ireland Limited, 4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbour, Dublin
2, Irland (nachfolgend Meta). Die erfassten Daten werden nach Aussage von
Meta auch in die USA und in andere Drittlander Ubertragen.

Wir haben mit Meta eine Vereinbarung Uber gemeinsame Verarbeitung
(Controller Addendum) geschlossen. In dieser Vereinbarung wird festgelegt, fur
welche Datenverarbeitungsvorgange wir bzw. Meta verantwortlich ist, wenn Sie
unsere Facebook-Page besuchen. Diese Vereinbarung kdnnen Sie unter
folgendem Link einsehen:
https://www.facebook.com/legal/terms/page_controller_addendum.
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Sie kdnnen lhre Werbeeinstellungen selbststandig in Ihrem Nutzer-Account
anpassen. Klicken Sie hierzu auf folgenden Link und loggen Sie sich ein:
https://www.facebook.com/settings?tab=ads.

Die Datenubertragung in die USA wird auf die Standardvertragsklauseln der
EU-Kommission gestutzt. Details finden Sie hier:
https://www.facebook.com/legal/EU_data_transfer_addendum und https://de-
de.facebook.com/help/566994660333381.

Details entnehmen Sie der Datenschutzerklarung von Facebook:
https://www.facebook.com/about/privacy/.

Instagram

Wir verfugen Uber ein Profil bei Instagram. Anbieter dieses Dienstes ist die
Meta Platforms Ireland Limited, 4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbour,
Dublin 2, Irland.

Die Datenubertragung in die USA wird auf die Standardvertragsklauseln der
EU-Kommission gestutzt. Details finden Sie hier:
https://www.facebook.com/legal/EU_data_transfer_addendum,
https://help.instagram.com/519522125107875 und https://de-
de.facebook.com/help/566994660333381.

Details zu deren Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten entnehmen Sie
der Datenschutzerklarung von Instagram:
https://help.instagram.com/519522125107875.

LinkedIn

Wir verfugen Uber ein Profil bei LinkedIn. Anbieter ist die LinkedIn Ireland
Unlimited Company, Wilton Plaza, Wilton Place, Dublin 2, Irland. LinkedIn
verwendet Werbecookies.

Wenn Sie LinkedIn-Werbe-Cookies deaktivieren mochten, nutzen Sie bitte
folgenden Link: https://www.linkedin.com/psettings/guest-controls/retargeting-
opt-out.

N
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Die Datenubertragung in die USA wird auf die Standardvertragsklauseln der
EU-Kommission gestutzt. Details finden Sie hier:
https://www.linkedin.com/legal/l/dpa und https://www.linkedin.com/legal/l/eu-
SCCS.

Details zu deren Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten entnehmen Sie
der Datenschutzerklarung von LinkedIn:
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

Datenschutzinformation fir Mandanten der
Schroder und Schroéder Steuerberatungsgesellschaft mbH
nach Art. 13, 14, 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Wir informieren Sie nachfolgend, wie und auf welcher Grundlage wir Ihre
personenbezogenen Daten verarbeiten und welche Rechte Ihnen zustehen.
1. Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich?

Schroéder und Schroder Steuerberatungsgesellschaft mbH

vertreten durch

Mike Schroder, Andrea Schrdder in Salzstral3e 11, 83620 Feldkirchen-
Westerham, Deutschland

E-Mail: info@schroeder-web.eu

Tel.: +49 (0) 8063 / 207830

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter: E-Mail:
datenschutz@schroeder-web.eu

2. Verarbeitungszwecke und Rechtsgrundlage

Ihre personenbezogenen Daten werden nach den Bestimmungen der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), dem Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG) und anderen relevanten Datenschutzvorschriften verarbeitet.

Wir verarbeiten personenbezogene Daten zu Zwecken der

Ausfuhrung und Abwicklung des Mandatsverhaltnisses einschliel3lich der
Korrespondenz,
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Erfallung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten als Steuerberater
und

Bearbeitung im Rahmen von gegenseitigen Ansprichen aus dem
Steuerberatungsvertrag (z. B. Rechnungsstellung, Leistungs-, Vergutungs- und
Haftungsanspriche usw.).

2.1 Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO)

Falls Sie uns fur bestimmte Falle ausdrucklich eine Einwilligung zur
Verarbeitung von personenbezogenen Daten erteilt haben, ist die jeweilige
Einwilligung Rechtsgrundlage fur die dort genannte Verarbeitung. Sie kdnnen
Einwilligungen jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen.

2.2 Durchfuhrung vorvertraglicher Mal3nhahmen und Erfullung von
vertraglichen Pflichten (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO)

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten zur Durchfuhrung von
MalBnahmen und Tatigkeiten im Rahmen von vorvertraglichen Beziehungen,
insbesondere fur Vertragsverhandlungen. Weiterhin werden lhre
personenbezogenen Daten zur Durchfuhrung unserer Vertrage mit Ihnen,
insbesondere im Rahmen unseres Mandatsvertrages und Inanspruchnahme
unserer Dienstleistung verarbeitet.

2.3 Erfullung rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO)

Wir verarbeiten lIhre personenbezogenen Daten, soweit dies zur ErfGllung von
handels- und steuerrechtlichen Aufbewahrungspflichten oder sonst aufgrund
von Rechtsnormen rechtlich erforderlich ist. (z.B. nach dem Geldwaschegesetz),
denen wir als Steuerberater unterliegen.

2.4 Wahrung der berechtigten Interessen von uns oder eines Dritten (Art. 6
Abs. 1 lit. f DSGVO)

Wir kdnnen Ihre personenbezogenen Daten aul’erdem auf Basis einer
Interessenabwagung zur Wahrung der berechtigten Interessen von uns oder
eines Dritten verarbeiten. Insbesondere liegt die kontinuierliche
Geschaftsbeziehung zu unseren Mandanten in unserem berechtigten
Interesse,

3. Kategorien von personenbezogenen Daten, die von uns verarbeitet wer- a
Folgende Datenkategorien werden verarbeitet:
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Vor- und Nachname, Anrede, ggf. Titel
Postanschrift/en
Telefonnummer/n
ggf. Telefaxnummer/n
E-Mail-Adresse/n
fur die angemessene Mandatsausfuhrung bendtigte Informationen

4. Wer erhalt Ihre Daten?

Wir geben lhre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens
an die Bereiche weiter, die diese Daten zur Erfullung der vertraglichen und
gesetzlichen Pflichten bzw. zu der Umsetzung unseres berechtigten Interesses
bendtigen.

Die Ubermittlung von personenbezogenen Daten an Dritte erfolgt nur in Ihrem
Auftrag und mit Ihrem Einverstandnis. Wir geben personenbezogene Daten im
Rahmen des Mandatsverhaltnisses an folgende Empfanger weiter:

Finanzbehdrden und Gerichte

Sozialversicherungstrager

Bundesanzeiger Verlag GmbH

Banken, Kreditinstitute, Versicherungen und Berufsgenossenschaften
Auftragsverarbeiter (z. B. Rechenzentren, IT-Dienstleister, Druckdienstleister,
Entsorgungsfirmen etc.), deren Dienstleistungen wir nur nutzen, soweit diese
als mitwirkende Person auf die Wahrung unserer Berufsgeheimnisse gem. §
203 Abs. 3 Strafgesetzbuch verpflichtet sind

je nach Auftrag an weitere Empfanger, die wir mit Ihnen abstimmen

5. Ubermittlung Ihrer Daten an einen Empfanger in einem Drittland oder an
eine internationale Organisation

Eine Datenubermittlung in Drittstaaten (Staaten aul3erhalb des Europaischen
Wirtschaftsraums - EWR) findet nur statt, soweit dies zur Ausfuhrung des
Mandatsvertrages (z. B. Zahlungsauftrage) erforderlich oder Sie uns lhre
Einwilligung erteilt haben oder dies anderweitig gesetzlich zulassig ist. In
diesem Fall ergreifen wir MalBhahmen, um den Schutz Ihrer Daten
sicherzustellen, beispielsweise durch vertragliche Regelungen. Wir tbermitteln
ausschlie3lich an Empfanger, die den Schutz Ihrer Daten nach den Vorsch a
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der DSGVO fur die Ubermittlung an Drittlander (Art. 44 bis 49 DSGVO)
sicherstellen.

6. Wie lange speichern wir Ihre Daten?
Soweit erforderlich, verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten fur die
Dauer unseres Vertragsverhaltnisses mit Ihnen.

Daruber hinaus unterliegen wir verschiedenen Aufbewahrungs- und
Dokumentationspflichten, die sich u. a. aus den gesetzlichen
Rahmenbedingungen ergeben. In der Regel sind dies 10 Jahre zuzuglich einer
Karenzzeit von weiteren 4 Jahren, um Falle einer moéglichen Ablaufhemmung zu
erfassen. Nach Ablauf von 14 Jahren priafen wir, ob Grunde fur eine weitere
Aufbewahrung vorliegen.

Letztendlich beurteilt sich die Speicherdauer auch nach den gesetzlichen
Verjahrungsfristen, die zum Beispiel nach den 88 195 ff. des Burgerlichen
Gesetzbuches (BGB) in der Regel drei Jahre, in gewissen Fallen aber auch bis zu
dreilRig Jahre betragen kénnen.

7. Inwieweit gibt es eine automatisierte Entscheidungsfindung im Einzelfall
(einschliel3lich Profiling)?

Von uns werden keine rein automatisierten Entscheidungsverfahren gemaf3
Artikel 22 DSGVO eingesetzt. Sollten wir diese Verfahren in Einzelfallen
einsetzen, werden wir Sie hiertber gesondert informieren.

8. Umfang lhrer Pflichten, uns Ihre Daten bereitzustellen

Sie brauchen nur diejenigen Daten bereitstellen, die fur die Aufnahme und
Durchflhrung eines Vertragsverhaltnisses mit uns erforderlich, zu deren
Erhebung wir gesetzlich verpflichtet oder zur Wahrung berechtigter Interessen
berechtigt sind. Zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten sind Sie nicht
verpflichtet. Ohne die Bereitstellung ware die Durchfuhrung des Vertrages
jedoch nicht ordnungsgemald moglich, was in letzter Konsequenz die
Verweigerung des Abschlusses oder die Beendigung eines Vertrages zur Folge
haben kénnte. Sofern wir dartuber hinaus Daten von Ihnen erbitten, werden Sie
auf die Freiwilligkeit der Angaben gesondert hingewiesen.
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9. Betroffenenrechte

Sie haben das Recht:

gemald Art. 15 DSGVO Auskunft Uber Ihre von uns verarbeiteten
personenbezogenen Daten zu verlangen. Insbesondere konnen Sie Auskunft
Uber die Verarbeitungszwecke, die Kategorie der personenbezogenen Daten,
die Kategorien von Empfangern, gegentber denen lhre Daten offengelegt
wurden oder werden, die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts
auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung oder
Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft ihrer Daten,
sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie Uber das Bestehen einer
automatisierten Entscheidungsfindung einschliel3lich Profiling und ggf.
aussagekraftigen Informationen zu deren Einzelheiten verlangen;

gemald Art. 16 DSGVO unverzuglich die Berichtigung unrichtiger oder
Vervollstandigung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu
verlangen;

gemald Art. 17 DSGVO die Loschung lhrer bei uns gespeicherten
personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur
AusUbung des Rechts auf freie MeinungsaulRerung und Information, zur
Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Grinden des 6ffentlichen
Interesses oder zur Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von
Rechtsansprtchen erforderlich ist;

gemald Art. 18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von
Ihnen bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmallig ist, Sie aber deren
Léschung ablehnen und wir die Daten nicht mehr benétigen, Sie jedoch diese
zur Geltendmachung, Ausubung oder Verteidigung von Rechtsanspruchen
benodtigen oder Sie gemald Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung
eingelegt haben;

gemald Art. 20 DSGVO lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns
bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen
anderen Verantwortlichen zu verlangen;

gemald Art. 7 Abs. 3 DSGVO lhre einmal erteilte Einwilligung jederzeit
gegenuber uns zu widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die (. |
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Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, fur die Zukunft nicht
mehr fortfUhren durfen.

Falls Sie eines dieser Rechte geltend machen wollen, wenden Sie sich bitte an
uns oder ggf. unseren Datenschutzbeauftragten.

Information Uber Ihr Widerspruchsrecht nach Art. 21 DSGVO

Sie haben das Recht, einer Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener
Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (Datenverarbeitung zur
Wahrung berechtigter Interessen) oder Art. 6 Abs. 1 lit. e DSGVO
(Datenverarbeitung fur Aufgaben im 6ffentlichen Interesse) erfolgt,
Widerspruch einzulegen.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ilhre personenbezogenen Daten nicht
mehr verarbeiten, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwurdige Grunde
far die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten
Uberwiegen, oder die Verarbeitung dienst der Geltendmachung, Austbung
oder Verteidigung von Rechtsanspruichen.

Informationen Uber Ihr Widerrufsrecht nach Art. 7 Abs. 3 DSGVO

Soweit wir die Verarbeitung fur bestimmte Zwecke lhrer personenbezogenen
Daten auf Grundlage lhrer Einwilligung durchfuhren, haben Sie nach Art. 7 Abs.
3 DSGVO das Recht, Ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Nach Erhalt Ihres
Widerrufs werden wir die Datenverarbeitung fur die Zwecke einstellen, fir die
Sie uns die Einwilligung erteilt haben. Die Rechtmaligkeit der Verarbeitung vor
Erhalt Inres Widerrufs bleibt unberthrt.

Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fur die Zukunft wirkt.
Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen.

Widerspruch gegen eine Verarbeitung flur Zwecke der Direktwerbung

Im Fall der Datenverarbeitung fur Direktwerbung haben Sie das Recht, jederzeit
Widerspruch gegen die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen
Daten zum Zweck derartiger Werbung einzulegen, gleichfalls gegen ein
Profiling, soweit es mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht.

Widersprechen Sie der Verarbeitung fur Zwecke der Direktwerbung, so wer
wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr fur diese Zwecke verarbeit. o
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Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte moglichst gerichtet werden
an:

datenschutz@schroeder-web.eu

10. Ihr Beschwerderecht bei der zustandigen Aufsichtsbehdrde

Ihnen steht ein Beschwerderecht bei der Datenschutzaufsichtsbehoérde zu,
wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen die DSGVO
verstolt (Art. 77 DSGVO). Die fur uns zustandige Aufsichtsbehdrde ist:

Bayerisches Landesamt fur Datenschutzaufsicht, Promenade 18, 91522
Ansbach, Telefon: +49 (0) 981 180093-0, E-Mail: poststelle@lda.bayern.de

Datenschutzinformation fur Bewerber bei
Schroder und Schroder
Steuerberatungsgesellschaft mbH

nach Art. 13, 14, 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Wir freuen uns, dass Sie sich fur uns interessieren und sich fur eine Stelle in
unserem Unternehmen bewerben oder beworben haben. Wir mochten Sie
nachfolgend Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im
Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung informieren.

1. Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich?

Schroéder und Schroder Steuerberatungsgesellschaft mbH

vertreten durch

Mike Schroder, Andrea Schroder in Gutenbergstral3e 8, 83052 Bruckmuhl, Deutschland
E-Mail: info@schroeder-web.eu

Tel.: +49 (0) 8062 / 72932-00

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter: E-Mail: datenschutz@schroeder-

web.eu
N
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2. Verarbeitungszwecke und Rechtsgrundlage
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, soweit es erforderlich ist, zur Prufung
der Begrundung eines Beschaftigungsverhaltnisses. Die Rechtsgrundlage hierfur ist
grundsatzlich Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO i. V. m. 8 26 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG).

Wir erfassen nur die personenbezogenen Daten (insbesondere Vorname, Name, Adresse,
E-Mail, beworbene Stelle, Angaben aus der Bewerbung) von lhnen, die fur das
Bewerbungsverfahren erforderlich sind. Zur vollstandigen Prufung Ihrer Bewerbung ist
es notwendig, dass Sie uns auch Informationen zu Ihrem bisherigen beruflichen
Werdegang zur Verfugung stellen.

Im Falle einer Onlinebewerbung geben Sie diese Daten selbstandig in das Onlineformular
ein; bei jeder anderen Bewerbungsform erfassen wir die aus der Bewerbung relevanten
Informationen und scannen ggf. die Bewerbungsunterlagen ein.

Im Rahmen Ihrer Bewerbung verwenden wir grundsatzlich nur Daten, die unmittelbar
von Ilhnen oder einer von Ihnen entsprechend ermachtigten Person stammen. Im Verlauf
des Bewerbungsverfahrens kdnnen weitere personenbezogene Daten bei Ihnen
personlich, aus allgemein zuganglichen Quellen oder bei ehemaligen Arbeitgebern und
Ausbildern erhoben werden. Hierzu kdnnen auch solche Daten gehdren, die Sie zum
Zwecke der beruflichen Darstellung (z. B. in Business-Netzwerken) online zur Verfigung
stellen. Eine daruber hinaus gehende Recherche zu Ihrer Person, z. B. mittels Online-
Suchmaschinen, nehmen wir nicht vor.

Bei der Besetzung bestimmter Stellen insbesondere FUhrungspositionen binden wir ggf.
- lhre ausdruckliche Einwilligung vorausgesetzt - Personalberater zur Durchfihrung von
Assessment-Centern oder Potentialanalysen ein.

Sollten wir Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens nach Ihrem Geschlecht in Form
der gewunschten Anrede fragen, so ist das ausschliel3lich darin begrindet, dass wir Sie in
der richtigen Art und Weise anschreiben bzw. -sprechen wollen. Die Angabe Ihres Alters
bzw. Eingabe Ihres Geburtsdatums ist dadurch begrindet, dass fur einige unserer
Tatigkeiten gesetzlich ein Mindestalter vorgesehen ist.

2.1 Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO)

Sofern und soweit Sie uns eine Einwilligung zu einer Datenverarbeitung zu bestimmten
Zwecken erteilt haben, beispielsweise dazu, Sie unsererseits aktiv zu kontaktieren, um
Ihnen weitere offene Stellen bei uns anzubieten, ergibt sich die Verarbeitungsdauer aus
dem Zweck der erteilten Einwilligung. Bitte beachten Sie die im Zusammenhang mit der
Einwilligungserklarung gegebenen Informationen.

2.2 Durchfuhrung vorvertraglicher MaBnahmen und Erflillung von vertraglichen
Pflichten (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO)

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zur Durchfuhrung von Malinahmer A
Tatigkeiten im Rahmen von vorvertraglichen Beziehungen, insbesondere fur
Vertragsverhandlungen.
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2.3 Erfullung rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO)
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, soweit dies zur Erfullung von handels-
und steuerrechtlichen Aufbewahrungspflichten oder sonst aufgrund von Rechtsnormen
rechtlich erforderlich ist. (z.B. nach dem Geldwaschegesetz).

2.4 Wahrung der berechtigten Interessen von uns oder eines Dritten (Art. 6 Abs. 1
lit. f DSGVO)

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten soweit dies zur Abwehr von geltend
gemachten Rechtsanspriuchen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist.
Das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach
dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

3. Kategorien von personenbezogenen Daten, die von uns verarbeitet werden und
woher diese stammen

Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten, die wir von Ihnen selbst im Rahmen lhrer
Bewerbung erhalten. Dabei handelt es sich um die Daten, die Sie uns im Rahmen Ihrer
Bewerbung zur Verfiigung stellen, insbesondere durch Ubermittlung der
Bewerbungsunterlagen und Ihre Angaben in Bewerbungsgesprachen. Wir besuchen
ferner Profile von Bewerbern auf XING und LinkedIn oder weiteren beruflich orientierten
sozialen Netzwerken, sofern solche vorhanden sind. Profile in privaten sozialen
Netzwerken besuchen wir nicht.

Ferner ist es mdglich, dass wir Daten von Personalvermittlern erhalten, denen Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen Uberlassen haben und die Sie uns als Kandidaten fur eine Stelle
vorschlagen.

4. Wer erhalt Ihre Daten?

Selbstverstandlich werden Ihre Daten vertraulich behandelt und nur den Personen im
Unternehmen zuganglich gemacht, die mit dem Entscheidungsprozess Uber die
Einstellung befasst sind (z. B. Personalabteilung, Fachbereich).

4.1. Ferner kdnnen Auftragsverarbeiter, wie z.B. Software-Anbieter, IT-Dienstleister,
Aktenvernichter etc. Empfanger der Daten sein. Wir haben mit diesen Anbietern einen
sog. Auftragsverarbeitungsvertrag abgeschlossen, der sicherstellt, dass die
Datenverarbeitung in zulassiger Weise erfolgt

4.2. Bei Nutzung des Karriereportals:

Im Rahmen unserer Webprasenz nutzen wir die Losung ,Karriereportal” des deutschen
Anbieters Zeitsprung Media GmbH (Hanauer Landstral3e 126-128, 60314 Frankfurt am
Main, Deutschland). Im Rahmen der Integration und Nutzung des Karriereportals kommt
es regelmaliig zu einer Verarbeitung personenbezogener Daten, Uber welche wir

Sie gerne wie folgt informieren mochten:

|II

4.2.1. Aligemeine Funktionsweise des Karriereportals; Hosting N
Bei der Lésung ,Karriereportal” des deutschen Anbieters Zeitsprung Media GmbH =
(Hanauer Landstral3e 126-128, 63014 Frankfurt am Main, Deutschland) handelt es sich
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um eine Losung zur Forderung unseres Rekrutierungsprozesses sowie der
Mitarbeiterakquise, welches uns die Ausschreibung und Bewerbung unserer Vakanzen
im Rahmen unserer WEBSEITE ermdglicht. Entsprechend setzen wir die Losung
.Karriereportal” zu Zwecken der Akquirierung neuer Mitarbeiter sowie zu internen
Optimierungs- und Verwaltungszwecken ein. Zur Verfolgung dieser Zwecke haben wir die
Losung ,Karriereporta
steuerberatungsgesellschaft-mbh.onepage.me/ bzw. https://schroeder-web.onapply.de/)
unserer WEBSEITE https://www.schroeder-web.eu/ integriert. Im Rahmen des Anbietens

|ll

als Unterwebseite (https://schroder-und-schroder-

des Karriereportals haben Sie die Mdglichkeit, unser Portfolio an Vakanzen unter dem
Punkt ,,Offene Stellen” sowie samtliche relevanten Informationen unter dem Reiter ,Mehr
erfahren” auf einen Blick einzusehen. So erhalten Sie die Moglichkeit, sich auf unsere
ausgeschriebenen Vakanzen schnell und unkompliziert zu bewerben. Die Zeitsprung
Media GmbH stellt sich im Rahmen der unserer Nutzung des Karriereportals und
entsprechend im Rahmen der nachfolgenden Informationen als unser
Auftragsverarbeiter dar und setzt wiederum im Rahmen der Bereitstellung des
Karriereportals Unterauftragsverarbeiter ein. Wir haben mit der Zeitsprung Media GmbH
einen Auftragsverarbeitungsvertrag gem. Art. 28 DSGVO abgeschlossen, um die
Sicherheit und Integritat Ihrer personenbezogenen Daten im Verarbeitungsprozess
sowohl durch die Zeitsprung Media GmbH als auch durch ihre Unterauftragsverarbeiter
zu jeder Zeit sicherstellen zu kénnen. Weitere Informationen zum Umgang mit dem
Datenschutz durch die Zeitsprung Media GmbH finden Sie https://zeitsprungmedia-
gmbh.de/datenschutz .

4.2.2 Nutzung von Onepage Die Unterwebseite ist grundsatzlich Gber den auf unserer
Webseite (LINK) integrierten Reiter ,Karriere” sowie direkt als Landingpage (LINK)
erreichbar. Eine Landingpage stellt dabei eine speziell eingerichtete Internetseite dar,
welche Uber einen Suchmaschinen-Eintrag, einen Link oder ein Werbemittel (z.B. Social-
Media) erreicht werden kann. Zur Erstellung und Auslieferung unserer Landingpage
(LINK) greifen wir auf das Landingpage-Builder Tool ,,Onepage” des deutschen Anbieters
Onepage GmbH (Neue Rothofstr. 13-19, 60313 Frankfurt am Main, Deutschland) zurtck.
Die Nutzung von Onepage ermoglicht die Erstellung und Bearbeitung unserer
Landingpage. Im Rahmen der Verwendung von Onepage kommt es zu einer Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten. Bei den von der Verarbeitung betroffenen
personenbezogenen Daten handelt es sich insbesondere um:

* IP-Adresse

« Datum und Uhrzeit der Anfrage

* Browser

* Betriebssystem

* Sprache

Bei der Onepage GmbH handelt es sich um einen Unterauftragsverarbeiter der
Zeitsprung Media GmbH. Wir haben mit der Zeitsprung Media GmbH einen A
Auftragsverarbeitungsvertrag gem. Art. 28 DSGVO abgeschlossen, um die Sicherhei &3
Integritat Inrer personenbezogenen Daten im Verarbeitungsprozess sowohl durch die
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https://zeitsprungmedia-gmbh.de/datenschutz%20.%204.2.2%20Nutzung%20von%20Onepage%20Die%20Unterwebseite%20ist%20grunds%C3%A4tzlich%20%C3%BCber%20den%20auf%20unserer%20Webseite%20(LINK)%20integrierten%20Reiter%20%E2%80%9EKarriere%E2%80%9C%20sowie%20direkt%20als%20Landingpage%20(LINK)%20erreichbar.%20Eine%20Landingpage%20stellt%20dabei%20eine%20speziell%20eingerichtete%20Internetseite%20dar,%20welche%20%C3%BCber%20einen%20Suchmaschinen-Eintrag,%20einen%20Link%20oder%20ein%20Werbemittel%20(z.B.%20Social-Media)%20erreicht%20werden%20kann.%20Zur%20Erstellung%20und%20Auslieferung%20unserer%20Landingpage%20(LINK)%20greifen%20wir%20auf%20das%20Landingpage-Builder%20Tool%20%E2%80%9EOnepage%E2%80%9C%20des%20deutschen%20Anbieters%20Onepage%20GmbH%20(Neue%20Rothofstr.%2013-19,%2060313%20Frankfurt%20am%20Main,%20Deutschland)%20zur%C3%BCck.%20Die%20Nutzung%20von%20Onepage%20erm%C3%B6glicht%20die%20Erstellung%20und%20Bearbeitung%20unserer%20Landingpage.%20Im%20Rahmen%20der%20Verwendung%20von%20Onepage%20kommt%20es%20zu%20einer%20Verarbeitung%20Ihrer%20personenbezogenen%20Daten.%20Bei%20den%20von%20der%20Verarbeitung%20betroffenen%20personenbezogenen%20Daten%20handelt%20es%20sich%20insbesondere%20um:%20%E2%80%A2%20IP-Adresse%20%E2%80%A2%20Datum%20und%20Uhrzeit%20der%20Anfrage%20%E2%80%A2%20Browser%20%E2%80%A2%20Betriebssystem%20%E2%80%A2%20Sprache%20Bei%20der%20Onepage%20GmbH%20handelt%20es%20sich%20um%20einen%20Unterauftragsverarbeiter%20der%20Zeitsprung%20Media%20GmbH.%20Wir%20haben%20mit%20der%20Zeitsprung%20Media%20GmbH%20einen%20Auftragsverarbeitungsvertrag%20gem.%20Art.%2028%20DSGVO%20abgeschlossen,%20um%20die%20Sicherheit%20und%20Integrit%C3%A4t%20Ihrer%20personenbezogenen%20Daten%20im%20Verarbeitungsprozess%20sowohl%20durch%20die%20Zeitsprung%20Media%20GmbH%20als%20auch%20durch%20ihre%20Unterauftragsverarbeiter%20zu%20jeder%20Zeit%20sicherstellen%20zu%20k%C3%B6nnen.%20Wir%20st%C3%BCtzen%20die%20mit%20der%20Nutzung%20von%20Onepage%20einhergehende%20Verarbeitung%20Ihrer%20personenbezogenen%20Daten%20auf%20die%20Wahrung%20unseres%20berechtigten%20Interesses%20(Prozessoptimierung,%20Erh%C3%B6hung%20der%20Nutzerfreundlichkeit)%20gem.%20Art.%206%20Abs.%201%20lit.%20f%20DSGVO.%20Sie%20k%C3%B6nnen%20der%20Verarbeitung%20selbstverst%C3%A4ndlich%20jederzeit%20gem.%20Art.%2021%20DSGVO%20widersprechen.%20Wir%20verarbeiten%20Ihre%20personenbezogenen%20Daten%20grunds%C3%A4tzlich%20nur%20so%20lange,%20wie%20sie%20f%C3%BCr%20die%20Erreichung%20der%20urspr%C3%BCnglichen%20Erhebungszwecke%20erforderlich%20sind.%20Entf%C3%A4llt%20der%20urspr%C3%BCngliche%20Verarbeitungszweck%20(z.B.%20durch%20die%20Erteilung%20Ihres%20Widerrufs)%20l%C3%B6schen%20wir%20Ihre%20personenbezogenen%20Daten,%20sofern%20wir%20nicht%20aufgrund%20gesetzlicher%20Aufbewahrungspflichten%20zu%20einer%20weiteren%20Speicherung%20Ihrer%20personenbezogenen%20Daten%20verpflichtet%20sind.%20Weitere%20Informationen%20betreffend%20den%20Datenschutz%20durch%20Onepage%20GmbH%20finden%20Sie%20https://onepage.io/de/datenschutzerklarung%20.%204.2.3%20Hosting%20Die%20Unterwebseite%20wird%20durch%20Nutzung%20der%20Hosting-Dienstleistung%20des%20deutschen%20Hosting%20Dienstleisters%20All-Inkl.com-Neue%20Medien%20M%C3%BCnnich%20(Hauptstra%C3%9Fe%2068,%20D-02742%20Friedersdorf,%20Deutschland)%20gehostet.%20Die%20Nutzung%20dieser%20Hosting-Dienstleistung%20erm%C3%B6glicht%20den%20zuverl%C3%A4ssigen%20und%20sicheren%20Betrieb%20unserer%20Unterwebseite.%20Im%20Rahmen%20der%20Verwendung%20von%20All-Inkl.com%20kommt%20es%20zu%20einer%20Verarbeitung%20Ihrer%20personenbezogenen%20Daten.%20Bei%20den%20von%20der%20Verarbeitung%20betroffenen%20personenbezogenen%20Daten%20handelt%20es%20sich%20insbesondere%20um:%20%E2%80%A2%20IP-Adresse%20%E2%80%A2%20Logfiles%20Bei%20All-Inkl.com-Neue%20Medien%20M%C3%BCnnich%20handelt%20es%20sich%20um%20einen%20Unterauftragsverarbeiter%20der%20Zeitsprung%20Media%20GmbH.%20Wir%20haben%20mi%20t%20der%20Zeitsprung%20Media%20GmbH%20einen%20Auftragsverarbeitungsvertrag%20gem.%20Art.%2028%20DSGVO%20abgeschlossen,%20um%20die%20Sicherheit%20und%20Integrit%C3%A4t%20Ihrer%20personenbezogenen%20Daten%20im%20Verarbeitungsprozess%20sowohl%20durch%20die%20Zeitsprung%20Media%20GmbH%20als%20auch%20durch%20ihre%20Unterauftragsverarbeiter%20zu%20jeder%20Zeit%20sicherstellen%20zu%20k%C3%B6nnen.%20Wir%20st%C3%BCtzen%20die%20mit%20dem%20Hosting%20einhergehende%20Verarbeitung%20Ihrer%20personenbezogenen%20Daten%20auf%20die%20Wahrung%20unseres%20berechtigten%20Interesses%20an%20der%20sicheren%20Bereitstellung%20unseres%20Online-Angebots%20durch%20einen%20professionellen%20Anbieter%20gem.%20Art.%206%20Abs.%201%20lit.%20f%20DSGVO.%20Sie%20k%C3%B6nnen%20der%20Verarbeitung%20selbstverst%C3%A4ndlich%20jederzeit%20gem.%20Art.%2021%20DSGVO%20widersprechen.%20Wir%20verarbeiten%20Ihre%20personenbezogenen%20Daten%20grunds%C3%A4tzlich%20nur%20so%20lange,%20wie%20sie%20f%C3%BCr%20die%20Erreichung%20der%20urspr%C3%BCnglichen%20Erhebungszwecke%20erforderlich%20sind.%20Entf%C3%A4llt%20der%20urspr%C3%BCngliche%20Verarbeitungszweck%20(z.B.%20durch%20die%20Erteilung%20Ihres%20Widerrufs)%20l%C3%B6schen%20wir%20Ihre%20personenbezogenen%20Daten,%20sofern%20wir%20nicht%20Musterdatenschutzerkl%C3%A4rung-Karriereportal%20Seite%20von%203%205%20aufgrund%20gesetzlicher%20Aufbewahrungspflichten%20zu%20einer%20weiteren%20Speicherung%20Ihrer%20personenbezogenen%20Daten%20verpflichtet%20sind.%20Weitere%20Informationen%20betreffend%20den%20Umgang%20mit%20dem%20Datenschutz%20durch%20All-Inkl.com-Neue%20Medien%20M%C3%BCnnich%20finden%20Sie%20unter:%20https://all-inkl.com/datenschutzinformationen/%20.%204.2.4%20Nutzung%20des%20Bewerbungsformulars%20M%C3%B6chten%20Sie%20sich%20auf%20eine%20unserer%20unter%20dem%20Reiter%20%E2%80%9EOffene%20Stellen%E2%80%9C%20ausgeschriebenen%20Vakanzen%20bewerben,%20k%C3%B6nnen%20Sie%20Ihre%20Bewerbung%20unter%20der%20Weiterleitung%20%E2%80%9EJetzt%20bewerben%E2%80%9C%20(%E2%80%9EOffene%20Stellen%E2%80%9C%20-%3E%20%E2%80%9EMehr%20erfahren%E2%80%9C%20-%3E%20%E2%80%9EJetzt%20bewerben%E2%80%9C)%20einreichen.%20Um%20Ihre%20Bewerbung%20auf%20eine%20unserer%20Vakanzen%20einreichen%20zu%20k%C3%B6nnen,%20ist%20die%20Angabe%20Ihrer%20personenbezogenen%20Daten%20innerhalb%20einer%20zugeh%C3%B6rigen%20Eingabemaske%20erforderlich.%20Die%20Angabe%20Ihrer%20personenbezogenen%20Daten%20ist%20im%20Rahmen%20Ihrer%20Bewerbung%20erforderlich,%20um%20Ihre%20Qualifikationen%20f%C3%BCr%20die%20jeweils%20ausgeschriebene%20Vakanz%20bewerten%20und%20Sie%20nach%20erfolgter%20Bewertung%20kontaktieren%20zu%20k%C3%B6nnen.%20Entsprechend%20verarbeiten%20wir%20die%20folgenden%20Ihrer%20personenbezogenen%20Daten%20(Pflichtangaben%20sind%20mit%20%E2%80%9E*%E2%80%9C%20markiert):%20%E2%80%A2%20Anrede*%20%E2%80%A2%20Vorname*%20%E2%80%A2%20Nachname*%20%E2%80%A2%20E-Mail-Adresse*%20%E2%80%A2%20Telefonnummer*%20%E2%80%A2%20Bewerbungsunterlagen%20Im%20Rahmen%20der%20Nutzung%20des%20Karriereportals%20der%20Zeitsprung%20Media%20GmbH%20kommt%20zu%20Zwecken%20der%20Optimierung%20unseres%20Bewerbungsprozesses%20die%20Bewerbungsmanagementsoftware%20%E2%80%9EOnapply%E2%80%9C%20der%20On-apply%20GmbH%20(Schumannstra%C3%9Fe%2027,%2060325%20Frankfurt%20am%20Main,%20Deutschland)%20zum%20Einsatz,%20welche%20die%20Nutzung%20der%20Eingabemaske%20sowie%20das%20Management%20von%20Bewerbungen%20erm%C3%B6glicht.%20Hierzu%20werden%20Sie%20nach%20Bet%C3%A4tigen%20der%20Schaltfl%C3%A4che%20%E2%80%9EJetzt%20Bewerben%E2%80%9C%20an%20Onapply%20weitergeleitet.%20Bei%20der%20On-apply%20GmbH%20handelt%20es%20sich%20um%20einen%20Unterauftragsverarbeiter%20der%20Zeitsprung%20Media%20GmbH.%20Wir%20haben%20mit%20der%20Zeitsprung%20Media%20GmbH%20einen%20Auftragsverarbeitungsvertrag%20gem.%20Art.%2028%20DSGVO%20abgeschlossen,%20um%20die%20Sicherheit%20und%20Integrit%C3%A4t%20Ihrer%20personenbezogenen%20Daten%20im%20Verarbeitungsprozess%20sowohl%20durch%20die%20Zeitsprung%20Media%20GmbH%20als%20auch%20durch%20ihre%20Unterauftragsverarbeiter%20zu%20jeder%20Zeit%20sicherstellen%20zu%20k%C3%B6nnen.%20Weitere%20Informationen%20zum%20Umgang%20mit%20dem%20Datenschutz%20durch%20On-apply%20GmbH%20finden%20Sie%20hier.%20Wir%20st%C3%BCtzen%20die%20Verarbeitung%20Ihrer%20personenbezogenen%20Daten%20auf%20die%20Erf%C3%BCllung%20vorvertraglicher%20Ma%C3%9Fnahmen%20(Bewerbung%20auf%20offene%20Vakanzen)%20i.S.d.%20Art.%206%20Abs.%201%20lit.%20b%20DSGVO%20i.V.m.%20%C2%A7%2026%20Abs.%201%20BDSG.%20Wir%20verarbeiten%20Ihre%20personenbezogenen%20Daten%20grunds%C3%A4tzlich%20nur%20so%20lange,%20wie%20sie%20f%C3%BCr%20die%20Erreichung%20ihres%20urspr%C3%BCnglichen%20Erhebungszwecks%20erforderlich%20sind.%20Entf%C3%A4llt%20der%20urspr%C3%BCngliche%20Erhebungszweck,%20l%C3%B6schen%20wir%20Ihre%20Daten%20umgehend,%20sofern%20wir%20nicht%20aufgrund%20gesetzlicher%20Aufbewahrungsfristen%20zu%20einer%20weiteren%20Aufbewahrung%20Ihrer%20personenbezogenen%20Daten%20verpflichtet%20sind.%205.%20%C3%9Cbermittlung%20Ihrer%20Daten%20an%20einen%20Empf%C3%A4nger%20in%20einem%20Drittland%20oder%20an%20eine%20internationale%20Organisation%20Sollten%20wir%20personenbezogene%20Daten%20an%20Dienstleister%20au%C3%9Ferhalb%20des%20Europ%C3%A4ischen%20Wirtschaftsraums%20(EWR)%20%C3%BCbermitteln,%20erfolgt%20die%20%C3%9Cbermittlung%20nur,%20soweit%20dem%20Drittland%20durch%20die%20EU-Kommission%20ein%20angemessenes%20Datenschutzniveau%20best%C3%A4tigt%20wurde%20oder%20andere%20angemessene%20Datenschutzgarantien%20(z.%20B.%20verbindliche%20unternehmensinterne%20Datenschutzvorschriften%20oder%20EU-Standard-Vertragsklauseln)%20vorhanden%20sind,%20es%20sei%20denn%20es%20liegt%20eine%20gesetzliche%20Ausnahme%20von%20der%20Einhaltung%20des%20Datenschutzniveaus%20vor%20(Art.%2049%20DS-GVO),%20insbesondere%20Ihre%20ausdr%C3%BCckliche%20datenschutzrechtliche%20Einwilligung.%206.%20Wie%20lange%20speichern%20wir%20Ihre%20Daten?%20Wir%20speichern%20Ihre%20personenbezogenen%20Daten,%20solange%20es%20zur%20Verwirklichung%20der%20Verarbeitungszwecke%20und/oder%20zur%20Erf%C3%BCllung%20gesetzlicher%20Aufbewahrungspflichten%20notwendig%20ist.%20Wenn%20Sie%20nicht%20f%C3%BCr%20die%20Stelle,%20auf%20die%20Sie%20sich%20beworben%20haben,%20ausgew%C3%A4hlt%20wurden%20l%C3%B6schen%20wir%20Ihre%20Daten,%20sofern%20Sie%20Ihre%20Bewerbung%20zur%C3%BCckziehen,%20sechs%20Monate%20nach%20dem%20Zur%C3%BCckziehen%20Ihrer%20Bewerbung%20sowie,%20sofern%20wir%20Ihnen%20absagen,%20nach%20sechs%20Monaten%20ab%20dem%20Zeitpunkt%20der%20Absage.%20F%C3%BCr%20den%20Fall,%20dass%20ein%20Arbeitsvertrag%20zwischen%20Ihnen%20und%20uns%20zustande%20kommt,%20werden%20Ihre%20Bewerbungsunterlagen%20mit%20zur%20Personalakte%20genommen%20und%20mindestens%20f%C3%BCr%20die%20Dauer%20des%20Anstellungsverh%C3%A4ltnisses%20gespeichert.%207.%20Inwieweit%20gibt%20es%20eine%20automatisierte%20Entscheidungsfindung%20im%20Einzelfall%20(einschlie%C3%9Flich%20Profiling)?%20Von%20uns%20werden%20keine%20rein%20automatisierten%20Entscheidungsverfahren%20gem%C3%A4%C3%9F%20Artikel%2022%20DSGVO%20eingesetzt.%20Sollten%20wir%20diese%20Verfahren%20in%20Einzelf%C3%A4llen%20einsetzen,%20werden%20wir%20Sie%20hier%C3%BCber%20gesondert%20informieren%208.%20Umfang%20Ihrer%20Pflichten,%20uns%20Ihre%20Daten%20bereitzustellen%20Eine%20Bewerbung%20bei%20uns%20erfolgt%20freiwillig.%20Die%20Angabe%20Ihrer%20personenbezogenen%20Daten%20hinsichtlich%20Ihres%20bisherigen%20beruflichen%20und/%20oder%20schulischen%20Werdegangs,%20Ihrer%20Qualifikation,%20Ihren%20F%C3%A4higkeiten%20und%20Angaben%20zu%20Ihrer%20Person%20und%20wie%20Sie%20erreicht%20werden%20k%C3%B6nnen,%20ist%20notwendig,%20damit%20wir%20herausfinden%20k%C3%B6nnen,%20ob%20Sie%20als%20Bewerber%20und%20die
https://zeitsprungmedia-gmbh.de/datenschutz%20.%204.2.2%20Nutzung%20von%20Onepage%20Die%20Unterwebseite%20ist%20grunds%C3%A4tzlich%20%C3%BCber%20den%20auf%20unserer%20Webseite%20(LINK)%20integrierten%20Reiter%20%E2%80%9EKarriere%E2%80%9C%20sowie%20direkt%20als%20Landingpage%20(LINK)%20erreichbar.%20Eine%20Landingpage%20stellt%20dabei%20eine%20speziell%20eingerichtete%20Internetseite%20dar,%20welche%20%C3%BCber%20einen%20Suchmaschinen-Eintrag,%20einen%20Link%20oder%20ein%20Werbemittel%20(z.B.%20Social-Media)%20erreicht%20werden%20kann.%20Zur%20Erstellung%20und%20Auslieferung%20unserer%20Landingpage%20(LINK)%20greifen%20wir%20auf%20das%20Landingpage-Builder%20Tool%20%E2%80%9EOnepage%E2%80%9C%20des%20deutschen%20Anbieters%20Onepage%20GmbH%20(Neue%20Rothofstr.%2013-19,%2060313%20Frankfurt%20am%20Main,%20Deutschland)%20zur%C3%BCck.%20Die%20Nutzung%20von%20Onepage%20erm%C3%B6glicht%20die%20Erstellung%20und%20Bearbeitung%20unserer%20Landingpage.%20Im%20Rahmen%20der%20Verwendung%20von%20Onepage%20kommt%20es%20zu%20einer%20Verarbeitung%20Ihrer%20personenbezogenen%20Daten.%20Bei%20den%20von%20der%20Verarbeitung%20betroffenen%20personenbezogenen%20Daten%20handelt%20es%20sich%20insbesondere%20um:%20%E2%80%A2%20IP-Adresse%20%E2%80%A2%20Datum%20und%20Uhrzeit%20der%20Anfrage%20%E2%80%A2%20Browser%20%E2%80%A2%20Betriebssystem%20%E2%80%A2%20Sprache%20Bei%20der%20Onepage%20GmbH%20handelt%20es%20sich%20um%20einen%20Unterauftragsverarbeiter%20der%20Zeitsprung%20Media%20GmbH.%20Wir%20haben%20mit%20der%20Zeitsprung%20Media%20GmbH%20einen%20Auftragsverarbeitungsvertrag%20gem.%20Art.%2028%20DSGVO%20abgeschlossen,%20um%20die%20Sicherheit%20und%20Integrit%C3%A4t%20Ihrer%20personenbezogenen%20Daten%20im%20Verarbeitungsprozess%20sowohl%20durch%20die%20Zeitsprung%20Media%20GmbH%20als%20auch%20durch%20ihre%20Unterauftragsverarbeiter%20zu%20jeder%20Zeit%20sicherstellen%20zu%20k%C3%B6nnen.%20Wir%20st%C3%BCtzen%20die%20mit%20der%20Nutzung%20von%20Onepage%20einhergehende%20Verarbeitung%20Ihrer%20personenbezogenen%20Daten%20auf%20die%20Wahrung%20unseres%20berechtigten%20Interesses%20(Prozessoptimierung,%20Erh%C3%B6hung%20der%20Nutzerfreundlichkeit)%20gem.%20Art.%206%20Abs.%201%20lit.%20f%20DSGVO.%20Sie%20k%C3%B6nnen%20der%20Verarbeitung%20selbstverst%C3%A4ndlich%20jederzeit%20gem.%20Art.%2021%20DSGVO%20widersprechen.%20Wir%20verarbeiten%20Ihre%20personenbezogenen%20Daten%20grunds%C3%A4tzlich%20nur%20so%20lange,%20wie%20sie%20f%C3%BCr%20die%20Erreichung%20der%20urspr%C3%BCnglichen%20Erhebungszwecke%20erforderlich%20sind.%20Entf%C3%A4llt%20der%20urspr%C3%BCngliche%20Verarbeitungszweck%20(z.B.%20durch%20die%20Erteilung%20Ihres%20Widerrufs)%20l%C3%B6schen%20wir%20Ihre%20personenbezogenen%20Daten,%20sofern%20wir%20nicht%20aufgrund%20gesetzlicher%20Aufbewahrungspflichten%20zu%20einer%20weiteren%20Speicherung%20Ihrer%20personenbezogenen%20Daten%20verpflichtet%20sind.%20Weitere%20Informationen%20betreffend%20den%20Datenschutz%20durch%20Onepage%20GmbH%20finden%20Sie%20https://onepage.io/de/datenschutzerklarung%20.%204.2.3%20Hosting%20Die%20Unterwebseite%20wird%20durch%20Nutzung%20der%20Hosting-Dienstleistung%20des%20deutschen%20Hosting%20Dienstleisters%20All-Inkl.com-Neue%20Medien%20M%C3%BCnnich%20(Hauptstra%C3%9Fe%2068,%20D-02742%20Friedersdorf,%20Deutschland)%20gehostet.%20Die%20Nutzung%20dieser%20Hosting-Dienstleistung%20erm%C3%B6glicht%20den%20zuverl%C3%A4ssigen%20und%20sicheren%20Betrieb%20unserer%20Unterwebseite.%20Im%20Rahmen%20der%20Verwendung%20von%20All-Inkl.com%20kommt%20es%20zu%20einer%20Verarbeitung%20Ihrer%20personenbezogenen%20Daten.%20Bei%20den%20von%20der%20Verarbeitung%20betroffenen%20personenbezogenen%20Daten%20handelt%20es%20sich%20insbesondere%20um:%20%E2%80%A2%20IP-Adresse%20%E2%80%A2%20Logfiles%20Bei%20All-Inkl.com-Neue%20Medien%20M%C3%BCnnich%20handelt%20es%20sich%20um%20einen%20Unterauftragsverarbeiter%20der%20Zeitsprung%20Media%20GmbH.%20Wir%20haben%20mi%20t%20der%20Zeitsprung%20Media%20GmbH%20einen%20Auftragsverarbeitungsvertrag%20gem.%20Art.%2028%20DSGVO%20abgeschlossen,%20um%20die%20Sicherheit%20und%20Integrit%C3%A4t%20Ihrer%20personenbezogenen%20Daten%20im%20Verarbeitungsprozess%20sowohl%20durch%20die%20Zeitsprung%20Media%20GmbH%20als%20auch%20durch%20ihre%20Unterauftragsverarbeiter%20zu%20jeder%20Zeit%20sicherstellen%20zu%20k%C3%B6nnen.%20Wir%20st%C3%BCtzen%20die%20mit%20dem%20Hosting%20einhergehende%20Verarbeitung%20Ihrer%20personenbezogenen%20Daten%20auf%20die%20Wahrung%20unseres%20berechtigten%20Interesses%20an%20der%20sicheren%20Bereitstellung%20unseres%20Online-Angebots%20durch%20einen%20professionellen%20Anbieter%20gem.%20Art.%206%20Abs.%201%20lit.%20f%20DSGVO.%20Sie%20k%C3%B6nnen%20der%20Verarbeitung%20selbstverst%C3%A4ndlich%20jederzeit%20gem.%20Art.%2021%20DSGVO%20widersprechen.%20Wir%20verarbeiten%20Ihre%20personenbezogenen%20Daten%20grunds%C3%A4tzlich%20nur%20so%20lange,%20wie%20sie%20f%C3%BCr%20die%20Erreichung%20der%20urspr%C3%BCnglichen%20Erhebungszwecke%20erforderlich%20sind.%20Entf%C3%A4llt%20der%20urspr%C3%BCngliche%20Verarbeitungszweck%20(z.B.%20durch%20die%20Erteilung%20Ihres%20Widerrufs)%20l%C3%B6schen%20wir%20Ihre%20personenbezogenen%20Daten,%20sofern%20wir%20nicht%20Musterdatenschutzerkl%C3%A4rung-Karriereportal%20Seite%20von%203%205%20aufgrund%20gesetzlicher%20Aufbewahrungspflichten%20zu%20einer%20weiteren%20Speicherung%20Ihrer%20personenbezogenen%20Daten%20verpflichtet%20sind.%20Weitere%20Informationen%20betreffend%20den%20Umgang%20mit%20dem%20Datenschutz%20durch%20All-Inkl.com-Neue%20Medien%20M%C3%BCnnich%20finden%20Sie%20unter:%20https://all-inkl.com/datenschutzinformationen/%20.%204.2.4%20Nutzung%20des%20Bewerbungsformulars%20M%C3%B6chten%20Sie%20sich%20auf%20eine%20unserer%20unter%20dem%20Reiter%20%E2%80%9EOffene%20Stellen%E2%80%9C%20ausgeschriebenen%20Vakanzen%20bewerben,%20k%C3%B6nnen%20Sie%20Ihre%20Bewerbung%20unter%20der%20Weiterleitung%20%E2%80%9EJetzt%20bewerben%E2%80%9C%20(%E2%80%9EOffene%20Stellen%E2%80%9C%20-%3E%20%E2%80%9EMehr%20erfahren%E2%80%9C%20-%3E%20%E2%80%9EJetzt%20bewerben%E2%80%9C)%20einreichen.%20Um%20Ihre%20Bewerbung%20auf%20eine%20unserer%20Vakanzen%20einreichen%20zu%20k%C3%B6nnen,%20ist%20die%20Angabe%20Ihrer%20personenbezogenen%20Daten%20innerhalb%20einer%20zugeh%C3%B6rigen%20Eingabemaske%20erforderlich.%20Die%20Angabe%20Ihrer%20personenbezogenen%20Daten%20ist%20im%20Rahmen%20Ihrer%20Bewerbung%20erforderlich,%20um%20Ihre%20Qualifikationen%20f%C3%BCr%20die%20jeweils%20ausgeschriebene%20Vakanz%20bewerten%20und%20Sie%20nach%20erfolgter%20Bewertung%20kontaktieren%20zu%20k%C3%B6nnen.%20Entsprechend%20verarbeiten%20wir%20die%20folgenden%20Ihrer%20personenbezogenen%20Daten%20(Pflichtangaben%20sind%20mit%20%E2%80%9E*%E2%80%9C%20markiert):%20%E2%80%A2%20Anrede*%20%E2%80%A2%20Vorname*%20%E2%80%A2%20Nachname*%20%E2%80%A2%20E-Mail-Adresse*%20%E2%80%A2%20Telefonnummer*%20%E2%80%A2%20Bewerbungsunterlagen%20Im%20Rahmen%20der%20Nutzung%20des%20Karriereportals%20der%20Zeitsprung%20Media%20GmbH%20kommt%20zu%20Zwecken%20der%20Optimierung%20unseres%20Bewerbungsprozesses%20die%20Bewerbungsmanagementsoftware%20%E2%80%9EOnapply%E2%80%9C%20der%20On-apply%20GmbH%20(Schumannstra%C3%9Fe%2027,%2060325%20Frankfurt%20am%20Main,%20Deutschland)%20zum%20Einsatz,%20welche%20die%20Nutzung%20der%20Eingabemaske%20sowie%20das%20Management%20von%20Bewerbungen%20erm%C3%B6glicht.%20Hierzu%20werden%20Sie%20nach%20Bet%C3%A4tigen%20der%20Schaltfl%C3%A4che%20%E2%80%9EJetzt%20Bewerben%E2%80%9C%20an%20Onapply%20weitergeleitet.%20Bei%20der%20On-apply%20GmbH%20handelt%20es%20sich%20um%20einen%20Unterauftragsverarbeiter%20der%20Zeitsprung%20Media%20GmbH.%20Wir%20haben%20mit%20der%20Zeitsprung%20Media%20GmbH%20einen%20Auftragsverarbeitungsvertrag%20gem.%20Art.%2028%20DSGVO%20abgeschlossen,%20um%20die%20Sicherheit%20und%20Integrit%C3%A4t%20Ihrer%20personenbezogenen%20Daten%20im%20Verarbeitungsprozess%20sowohl%20durch%20die%20Zeitsprung%20Media%20GmbH%20als%20auch%20durch%20ihre%20Unterauftragsverarbeiter%20zu%20jeder%20Zeit%20sicherstellen%20zu%20k%C3%B6nnen.%20Weitere%20Informationen%20zum%20Umgang%20mit%20dem%20Datenschutz%20durch%20On-apply%20GmbH%20finden%20Sie%20hier.%20Wir%20st%C3%BCtzen%20die%20Verarbeitung%20Ihrer%20personenbezogenen%20Daten%20auf%20die%20Erf%C3%BCllung%20vorvertraglicher%20Ma%C3%9Fnahmen%20(Bewerbung%20auf%20offene%20Vakanzen)%20i.S.d.%20Art.%206%20Abs.%201%20lit.%20b%20DSGVO%20i.V.m.%20%C2%A7%2026%20Abs.%201%20BDSG.%20Wir%20verarbeiten%20Ihre%20personenbezogenen%20Daten%20grunds%C3%A4tzlich%20nur%20so%20lange,%20wie%20sie%20f%C3%BCr%20die%20Erreichung%20ihres%20urspr%C3%BCnglichen%20Erhebungszwecks%20erforderlich%20sind.%20Entf%C3%A4llt%20der%20urspr%C3%BCngliche%20Erhebungszweck,%20l%C3%B6schen%20wir%20Ihre%20Daten%20umgehend,%20sofern%20wir%20nicht%20aufgrund%20gesetzlicher%20Aufbewahrungsfristen%20zu%20einer%20weiteren%20Aufbewahrung%20Ihrer%20personenbezogenen%20Daten%20verpflichtet%20sind.%205.%20%C3%9Cbermittlung%20Ihrer%20Daten%20an%20einen%20Empf%C3%A4nger%20in%20einem%20Drittland%20oder%20an%20eine%20internationale%20Organisation%20Sollten%20wir%20personenbezogene%20Daten%20an%20Dienstleister%20au%C3%9Ferhalb%20des%20Europ%C3%A4ischen%20Wirtschaftsraums%20(EWR)%20%C3%BCbermitteln,%20erfolgt%20die%20%C3%9Cbermittlung%20nur,%20soweit%20dem%20Drittland%20durch%20die%20EU-Kommission%20ein%20angemessenes%20Datenschutzniveau%20best%C3%A4tigt%20wurde%20oder%20andere%20angemessene%20Datenschutzgarantien%20(z.%20B.%20verbindliche%20unternehmensinterne%20Datenschutzvorschriften%20oder%20EU-Standard-Vertragsklauseln)%20vorhanden%20sind,%20es%20sei%20denn%20es%20liegt%20eine%20gesetzliche%20Ausnahme%20von%20der%20Einhaltung%20des%20Datenschutzniveaus%20vor%20(Art.%2049%20DS-GVO),%20insbesondere%20Ihre%20ausdr%C3%BCckliche%20datenschutzrechtliche%20Einwilligung.%206.%20Wie%20lange%20speichern%20wir%20Ihre%20Daten?%20Wir%20speichern%20Ihre%20personenbezogenen%20Daten,%20solange%20es%20zur%20Verwirklichung%20der%20Verarbeitungszwecke%20und/oder%20zur%20Erf%C3%BCllung%20gesetzlicher%20Aufbewahrungspflichten%20notwendig%20ist.%20Wenn%20Sie%20nicht%20f%C3%BCr%20die%20Stelle,%20auf%20die%20Sie%20sich%20beworben%20haben,%20ausgew%C3%A4hlt%20wurden%20l%C3%B6schen%20wir%20Ihre%20Daten,%20sofern%20Sie%20Ihre%20Bewerbung%20zur%C3%BCckziehen,%20sechs%20Monate%20nach%20dem%20Zur%C3%BCckziehen%20Ihrer%20Bewerbung%20sowie,%20sofern%20wir%20Ihnen%20absagen,%20nach%20sechs%20Monaten%20ab%20dem%20Zeitpunkt%20der%20Absage.%20F%C3%BCr%20den%20Fall,%20dass%20ein%20Arbeitsvertrag%20zwischen%20Ihnen%20und%20uns%20zustande%20kommt,%20werden%20Ihre%20Bewerbungsunterlagen%20mit%20zur%20Personalakte%20genommen%20und%20mindestens%20f%C3%BCr%20die%20Dauer%20des%20Anstellungsverh%C3%A4ltnisses%20gespeichert.%207.%20Inwieweit%20gibt%20es%20eine%20automatisierte%20Entscheidungsfindung%20im%20Einzelfall%20(einschlie%C3%9Flich%20Profiling)?%20Von%20uns%20werden%20keine%20rein%20automatisierten%20Entscheidungsverfahren%20gem%C3%A4%C3%9F%20Artikel%2022%20DSGVO%20eingesetzt.%20Sollten%20wir%20diese%20Verfahren%20in%20Einzelf%C3%A4llen%20einsetzen,%20werden%20wir%20Sie%20hier%C3%BCber%20gesondert%20informieren%208.%20Umfang%20Ihrer%20Pflichten,%20uns%20Ihre%20Daten%20bereitzustellen%20Eine%20Bewerbung%20bei%20uns%20erfolgt%20freiwillig.%20Die%20Angabe%20Ihrer%20personenbezogenen%20Daten%20hinsichtlich%20Ihres%20bisherigen%20beruflichen%20und/%20oder%20schulischen%20Werdegangs,%20Ihrer%20Qualifikation,%20Ihren%20F%C3%A4higkeiten%20und%20Angaben%20zu%20Ihrer%20Person%20und%20wie%20Sie%20erreicht%20werden%20k%C3%B6nnen,%20ist%20notwendig,%20damit%20wir%20herausfinden%20k%C3%B6nnen,%20ob%20Sie%20als%20Bewerber%20und%20die
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Zeitsprung Media GmbH als auch durch ihre Unterauftragsverarbeiter zu jeder Zeit
sicherstellen zu kdnnen. Wir stitzen die mit der Nutzung von Onepage einhergehende
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten auf die Wahrung unseres berechtigten
Interesses (Prozessoptimierung, Erhéhung der Nutzerfreundlichkeit) gem. Art. 6 Abs. 1 lit.
f DSGVO. Sie kdnnen der Verarbeitung selbstverstandlich jederzeit gem. Art. 21 DSGVO
widersprechen. Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten grundsatzlich nur so
lange, wie sie fur die Erreichung der ursprunglichen Erhebungszwecke erforderlich sind.
Entfallt der urspringliche Verarbeitungszweck (z.B. durch die Erteilung Ihres Widerrufs)
l6schen wir Ihre personenbezogenen Daten, sofern wir nicht aufgrund gesetzlicher
Aufbewahrungspflichten zu einer weiteren Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten
verpflichtet sind. Weitere Informationen betreffend den Datenschutz durch Onepage
GmbH finden Sie https://onepage.io/de/datenschutzerklarung.

4.2.3 Hosting Die Unterwebseite wird durch Nutzung der Hosting-Dienstleistung des
deutschen Hosting Dienstleisters All-Inkl.com-Neue Medien Munnich (Hauptstral3e 68, D-
02742 Friedersdorf, Deutschland) gehostet. Die Nutzung dieser Hosting-Dienstleistung
ermoglicht den zuverlassigen und sicheren Betrieb unserer Unterwebseite. Im Rahmen
der Verwendung von All-Inkl.com kommt es zu einer Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten. Bei den von der Verarbeitung betroffenen
personenbezogenen Daten handelt es sich insbesondere um:

* IP-Adresse

* Logfiles

Bei All-Inkl.com-Neue Medien Munnich handelt es sich um einen
Unterauftragsverarbeiter der Zeitsprung Media GmbH. Wir haben mi t der Zeitsprung
Media GmbH einen Auftragsverarbeitungsvertrag gem. Art. 28 DSGVO abgeschlossen,
um die Sicherheit und Integritat Ihrer personenbezogenen Daten im
Verarbeitungsprozess sowohl durch die Zeitsprung Media GmbH als auch durch ihre
Unterauftragsverarbeiter zu jeder Zeit sicherstellen zu kdnnen. Wir stutzen die mit dem
Hosting einhergehende Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf die Wahrung
unseres berechtigten Interesses an der sicheren Bereitstellung unseres Online-Angebots
durch einen professionellen Anbieter gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Sie kdnnen der
Verarbeitung selbstverstandlich jederzeit gem. Art. 21 DSGVO widersprechen. Wir
verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten grundsatzlich nur so lange, wie sie fur die
Erreichung der ursprunglichen Erhebungszwecke erforderlich sind. Entfallt der
ursprungliche Verarbeitungszweck (z.B. durch die Erteilung Ihres Widerrufs) I6schen wir
Ihre personenbezogenen Daten, sofern wir nicht Musterdatenschutzerklarung-
Karriereportal Seite von 3 5 aufgrund gesetzlicher Aufbewahrungspflichten zu einer
weiteren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten verpflichtet sind. Weitere
Informationen betreffend den Umgang mit dem Datenschutz durch All-Inkl.com-Neue
Medien Munnich finden Sie unter: https://all-inkl.com/datenschutzinformationen/ .

4.2.4 Nutzung des Bewerbungsformulars Mochten Sie sich auf eine unserer unter "n >
Reiter ,Offene Stellen” ausgeschriebenen Vakanzen bewerben, kénnen Sie lhre [ - |
Bewerbung unter der Weiterleitung ,Jetzt bewerben” (,Offene Stellen” -> ,Mehr erfahren”
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-> Jetzt bewerben”) einreichen. Um Ihre Bewerbung auf eine unserer Vakanzen
einreichen zu kdnnen, ist die Angabe Ihrer personenbezogenen Daten innerhalb einer
zugehorigen Eingabemaske erforderlich. Die Angabe Ihrer personenbezogenen Daten ist
im Rahmen Ihrer Bewerbung erforderlich, um Ihre Qualifikationen fur die jeweils
ausgeschriebene Vakanz bewerten und Sie nach erfolgter Bewertung kontaktieren zu
kénnen. Entsprechend verarbeiten wir die folgenden Ihrer personenbezogenen Daten
(Pflichtangaben sind mit ,** markiert):
* Anrede*
* Vorname*
* Nachname*
* E-Mail-Adresse*
* Telefonnummer*
« Bewerbungsunterlagen
Im Rahmen der Nutzung des Karriereportals der Zeitsprung Media GmbH kommt zu
Zwecken der Optimierung unseres Bewerbungsprozesses die
Bewerbungsmanagementsoftware ,,Onapply” der On-apply GmbH (Schumannstral3e 27,
60325 Frankfurt am Main, Deutschland) zum Einsatz, welche die Nutzung der
Eingabemaske sowie das Management von Bewerbungen ermaglicht. Hierzu werden Sie
nach Betatigen der Schaltflache ,Jetzt Bewerben” an Onapply weitergeleitet. Bei der On-
apply GmbH handelt es sich um einen Unterauftragsverarbeiter der Zeitsprung Media
GmbH. Wir haben mit der Zeitsprung Media GmbH einen Auftragsverarbeitungsvertrag
gem. Art. 28 DSGVO abgeschlossen, um die Sicherheit und Integritat Ihrer
personenbezogenen Daten im Verarbeitungsprozess sowohl durch die Zeitsprung Media
GmbH als auch durch ihre Unterauftragsverarbeiter zu jeder Zeit sicherstellen zu
kénnen. Weitere Informationen zum Umgang mit dem Datenschutz durch On-apply
GmbH finden Sie hier. Wir stitzen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf
die Erfullung vorvertraglicher MalBnahmen (Bewerbung auf offene Vakanzen)i.S.d. Art. 6
Abs. 1 lit. b DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG. Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen
Daten grundsatzlich nur so lange, wie sie fur die Erreichung ihres ursprunglichen
Erhebungszwecks erforderlich sind. Entfallt der ursprungliche Erhebungszweck, |6schen
wir lhre Daten umgehend, sofern wir nicht aufgrund gesetzlicher Aufbewahrungsfristen
zu einer weiteren Aufbewahrung Ihrer personenbezogenen Daten verpflichtet sind.

5. Ubermittlung Ihrer Daten an einen Empfinger in einem Drittland oder an eine
internationale Organisation

Sollten wir personenbezogene Daten an Dienstleister aul3erhalb des Europaischen
Wirtschaftsraums (EWR) ubermitteln, erfolgt die Ubermittlung nur, soweit dem Drittland
durch die EU-Kommission ein angemessenes Datenschutzniveau bestatigt wurde oder
andere angemessene Datenschutzgarantien (z. B. verbindliche unternehmensinterne
Datenschutzvorschriften oder EU-Standard-Vertragsklauseln) vorhanden sind, es sei
denn es liegt eine gesetzliche Ausnahme von der Einhaltung des Datenschutzniveaus vor
(Art. 49 DS-GVO), insbesondere Ihre ausdruckliche datenschutzrechtliche Einwilligur
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6. Wie lange speichern wir Ihre Daten?
Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten, solange es zur Verwirklichung der
Verarbeitungszwecke und/oder zur Erfullung gesetzlicher Aufbewahrungspflichten
notwendig ist.

Wenn Sie nicht fur die Stelle, auf die Sie sich beworben haben, ausgewahlt wurden
l6schen wir Ihre Daten, sofern Sie Ihre Bewerbung zuruckziehen, sechs Monate nach
dem Zuruckziehen lhrer Bewerbung sowie, sofern wir Ihnen absagen, nach sechs
Monaten ab dem Zeitpunkt der Absage. Fur den Fall, dass ein Arbeitsvertrag zwischen
Ihnen und uns zustande kommt, werden Ihre Bewerbungsunterlagen mit zur
Personalakte genommen und mindestens fur die Dauer des Anstellungsverhaltnisses
gespeichert.

7. Inwieweit gibt es eine automatisierte Entscheidungsfindung im Einzelfall
(einschlieBlich Profiling)?

Von uns werden keine rein automatisierten Entscheidungsverfahren gemaf3 Artikel 22
DSGVO eingesetzt. Sollten wir diese Verfahren in Einzelfallen einsetzen, werden wir Sie
hierUber gesondert informieren

8. Umfang lhrer Pflichten, uns lhre Daten bereitzustellen

Eine Bewerbung bei uns erfolgt freiwillig. Die Angabe lhrer personenbezogenen Daten
hinsichtlich Ihres bisherigen beruflichen und/ oder schulischen Werdegangs, Ihrer
Qualifikation, Ihren Fahigkeiten und Angaben zu lhrer Person und wie Sie erreicht
werden kdnnen, ist notwendig, damit wir herausfinden kénnen, ob Sie als Bewerber und
die zu besetzende Stelle zusammenpassen und wir eine Personalauswahl vornehmen
kdnnen. Ohne die Bereitstellung personenbezogener Daten durch Sie als Bewerber kann
naturgemald keine Personalauswahl und kein Bewerbungsverfahren durchgefuhrt
werden.

Folglich fuhrt eine Nichtbereitstellung personenbezogener Daten schlichtweg dazu, dass
Sie bei der Stellenbesetzung als Kandidat nicht berutcksichtigt werden kénnen.

9. Betroffenenrechte
Sie kénnen unter der o. g. Adresse und unter bestimmten Voraussetzungen

. gemal Art. 15 DSGVO Auskunft Uber Ihre von uns verarbeiteten
personenbezogenen Daten zu verlangen. Insbesondere kdnnen Sie Auskunft Uber die
Verarbeitungszwecke, die Kategorie der personenbezogenen Daten, die Kategorien von
Empfangern, gegentber denen lhre Daten offengelegt wurden oder werden, die geplante
Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung
der Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft
ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie Uber das Bestehen einer
automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling und ggf. aussagekraftigen

Informationen zu deren Einzelheiten verlangen; a
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gemal Art. 16 DSGVO unverzuglich die Berichtigung unrichtiger oder
Vervollstandigung lIhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen;

emald Art. 17 DSGVO die Loschung Ihrer bei uns gespeicherten
In orngtion i]beblhr Widerspruchsrecht.pach fArt. %1 DSGVO .
bersonenbezogenen Daten zu Verlangen, soweit nicht dié erarbeltungbzur Ausutbung
%{% ha(gen s Recht, einer.V arbﬁitur}%ﬁie betreffender persanen gzagener. .
fesRechts aur freie Meinungsaufserang urrdinformation, zur'trfuflung einep rechtlichen
/er Dfﬁtc%rﬂuﬂg %Hf rﬂ%d’gﬁ c'?‘efg gffAert?Tcﬂi%ﬁghflRtse(?\e/soség%tggy%arregl'%grqgr%%"chung,
h B.\g;\hr r(wj%lbe()echtil%t r Interes nc)n?der Art. 6 Abs, 1.lit. e QSQV )
usupun er Verte %yni von Rechtsanspruchen-erforderficn ist; '
(Datenverarbeitung fur Aufgaben im 6ffentlichen Interesse) erfolgt, Widerspruch
eingeiegBrArt. 18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung Ihrer
Jersonenbezcgﬁenen Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von Ihnen
heshBeR Wird! S8 VRISD0n ShARNVn Jig Rer SRS BRFEREERTB ARG MY hnen
mehr.verarbejten es sehd%nn,..v(vir konnen éwirﬁggnde schtazzyv(lrgir%e runde fur
ind wir die’Daten nichtmehr bendtigen, Sie jedoctrdiese Zur Géltenarnachung,
IS RS e nag e ITe QLS |0fsrers N RAE s ST e 4. Art. 21
b WIGER AR glseIFIRERAIAEAGRY g edeebERghune Austbung oder
Verteidigung von Rechtsanspruchen.
gemal Art. 20 DSGVO lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt

1ab'é‘r‘§,°fr’1“e""|H rr}legtyqutﬁIrperr%'rqerglrj(;féslé%cnhaHacrgésrgh?négf‘ééeggpe\éq:ormat zu erhalten

bdle? A MU PRI S e T RS S WS iR S L RS otk gZogenen
Daten auf Grundlage Ihrer Einwilligung durchfuhren, haben Sie nach Art. 7 Abs. 3
DSgMakaaReZ Kb B ESEOVIOighirg d froracd adt tzsil i @iawilfeyu igeida Erbeilt ghpen Gber
ins\Widetdefs wiend Enewin ati g iraelpes b= itimgi €D atieiw eakectioste [tip, SUf diessie
FinwitligdiegEranillige;rfg ediei X diakein ik tRedhtnié Righkeie deltvararbeitung vor Erhalt

Ihres Widerrufs bleibt unberuhrt.
Falls Sie eines dieser Rechte geltend machen wollen, wenden Sie sich bitte an uns oder

rof. Bittsebea ddaeemSich ulated aftWigtentuf erst fur die Zukunft wirkt.
Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen.

Widerspruch gegen eine Verarbeitung fiir Zwecke der Direktwerbung

Im Fall der Datenverarbeitung fur Direktwerbung haben Sie das Recht, jederzeit
Widerspruch gegen die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen
Daten zum

Zweck derartiger Werbung einzulegen, gleichfalls gegen ein Profiling, soweit es
mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht.

Widersprechen Sie der Verarbeitung fur Zwecke der Direktwerbung, so werden
wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr fUr diese Zwecke verarbeiten.

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte moglichst gerichtet werden an:
datenschutz@schroeder-web.eu

10. lhr Beschwerderecht bei der zustandigen Aufsichtsbehorde

Ihnen steht ein Beschwerderecht bei der Datenschutzaufsichtsbehorde zu,
wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen die DS a
verstolt (Art. 77 DSGVO). Die fur uns zustandige Aufsichtsbehdrde ist:

https://schroeder-web.dein-karriere-portal .de/datenschutz
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