
Datenschutzerklärung 

 

1. Datenschutz auf einen Blick 

Wir freuen uns über Ihr Interesse an unserer Personaldienstleistung. Der Schutz Ihrer personenbezogenen 

Daten ist uns wichtig. Nachfolgend informieren wir Sie kurz und verständlich über den Umgang mit Ihren Daten. 

 

2. Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten 

Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die dazu dienen, Ihre Identität zu bestimmen, z. B. Name, 

Adresse, E-Mail, Telefonnummer, IP-Adresse. 

Wir erheben und verarbeiten Ihre Daten nur, wenn Sie uns diese freiwillig, z. B. über Kontaktformulare, zur 

Verfügung stellen oder wenn dies gesetzlich erlaubt ist. 

 

3. Zweck der Datenverarbeitung 

Wir verwenden Ihre personenbezogenen Daten zur Bearbeitung Ihrer Anfragen, zur Kontaktaufnahme, zur 

Vermittlung von Stellenangeboten und zur Erfüllung unserer vertraglichen Leistungen. 

 

4. Rechtsgrundlage der Verarbeitung 

Die Verarbeitung erfolgt auf Grundlage Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO), zur Vertragserfüllung (Art. 

6 Abs. 1 lit. b DSGVO) oder zur Erfüllung gesetzlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO). 

 

5. Weitergabe an Dritte 

Eine Weitergabe Ihrer Daten an Dritte erfolgt nur, soweit dies für die Vertragserfüllung notwendig ist (z. B. an 

potenzielle Arbeitgeber) oder wir gesetzlich dazu verpflichtet sind. 

Wir setzen dabei auf sorgfältig ausgewählte Partner und sorgen für entsprechende Datenschutzvereinbarungen. 

 

6. Einsatz von Dienstleistern und Tools 

Zur Erbringung unserer Leistungen nutzen wir externe Dienstleister (z. B. Hosting-Anbieter, E-Mail-

Dienstleister). Diese haben wir sorgfältig ausgewählt und vertraglich verpflichtet, Ihre Daten 

datenschutzkonform zu verarbeiten. 

 

7. Cookies und Tracking 

Auf dieser Landingpage setzen wir keine Cookies oder Tracking-Tools ein, die personenbezogene Daten erheben 

oder Ihr Verhalten verfolgen. 

 

 

 

 



8. Speicherung der Daten 

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten nur so lange, wie es für die genannten Zwecke erforderlich ist 

oder gesetzlich vorgeschrieben ist. 

 

9. Ihre Rechte 

Sie haben jederzeit folgende Rechte: 

 • Auskunft über die von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten 

 • Berichtigung unrichtiger Daten 

 • Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung 

 • Widerruf einer erteilten Einwilligung 

 • Datenübertragbarkeit 

 • Beschwerde bei einer Datenschutzaufsichtsbehörde 

 

10. Widerrufsrecht 

Sie können Ihre Einwilligung zur Datenverarbeitung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. Die 

Rechtmäßigkeit der bis dahin erfolgten Verarbeitung bleibt davon unberührt. 

 

11. Beschwerderecht 

Sollten Sie der Ansicht sein, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten gegen Datenschutzrecht 

verstößt, können Sie sich bei der zuständigen Datenschutzaufsichtsbehörde beschweren. 

 

12. Kontakt zum Datenschutz 

Verantwortlich für die Datenverarbeitung ist: 

Benjamin Kugler 

E-Mail: info@altmuehl-recruiting.de 

Telefon: 0172/7594857 


