
 

   
 

 
 
Datenschutzrechtliche Hinweise an sich bewerbende Personen 
 
1. Nach den datenschutzrechtlichen Bestimmungen (Datenschutzgrundverordnung etc.) dürfen 
personenbezogene Daten von Beschäftigten und sich bewerbenden Personen für Zwecke des 
Beschäftigungsverhältnisses verarbeitet werden, wenn dies u.a. für die Entscheidung über die 
Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich ist. Mit anderen Worten bedeutet dies, für 
unsere Prüfung im Rahmen des Bewerbungsverfahrens benötigen wir von sich bewerbenden  
Personen personenbezogene Daten. 
 
2. Die grundsätzlichen Daten, ohne die ein Bewerbungsverfahren nicht durchgeführt werden kann, 
sind: 
 
Vorname, Familienname, Anschrift, Telefonnummer, Geburtsdatum, Staatsangehörigkeit. Alle 
weitergehenden Fragen in den nachfolgenden Unterlagen sind weitergehende personenbezogene 
Daten. 
 
3. Die sich bewerbende Person erklärt mit ihrer Unterschrift unter diese Erklärung ihre ausdrückliche 
Einwilligung mit der Verarbeitung auch dieser weitergehenden personenbezogenen Daten im Rahmen 
des Bewerbungsverfahrens zu dem Zweck der Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses. 
 
4. Die personenbezogenen Daten der sich bewerbenden Person erhalten ausschließlich Beschäftigte 
des Arbeitgebers/des Betriebes, bei denen sich die bewerbende Person bewirbt, die im Rahmen des 
Bewerbungsprozesses eingebunden sind. Alle diese beschäftigten Personen des 
Arbeitgebers/Betriebes haben eine Vertraulichkeitserklärung zum Datenschutz abgegeben. 
 
5. Es gibt keine gesetzliche/vertragliche Pflicht, die weitergehenden personenbezogenen Daten 
mitzuteilen. 
 
6. Ist die Bewerbung erfolglos, werden spätestens 6 Monate nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens alle personenbezogenen Daten der bewerbenden Person gelöscht. 
 
7. Jede sich bewerbende/betroffene Person hat folgende Rechte nach den Datenschutzvorschriften: 
Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Datenverarbeitung, Widerspruch, 
Datenübertragbarkeit, Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehörde. 
 
8. Unsere Kontaktdaten Sollten Sie zu dieser Erklärung Fragen haben oder Anträge stellen wollen, 
wenden Sie sich bitte an uns:  
 
Schneider & Partner Steuerberatung GmbH  
Schwarzottstraße 2a  
2620 Neunkirchen  
office@schneider-partner.at  
 
Alternativ können Sie sich auch gerne an unseren Datenschutzbeauftragten wenden: 
  
Datenschutzbeauftragter der Schneider & Partner Steuerberatung GmbH  
Schwarzottstraße 2a  
2620 Neunkirchen 
datenschutz@schneider-partner.at  
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