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Einwilligung zur Datenverarbeitung

Durch das Absenden des Bewerbungsformulars wird die Verarbeitung personenbezogener Daten (insbesondere

Kontaktdaten, Bewerbungsunterlagen, Qualifikationen und berufliche Angaben) durch die Opus Solutions

GmbH bestätigt.

Die Verarbeitung erfolgt zum Zweck der Personalvermittlung, Arbeitnehmerüberlassung sowie zur Besetzung

offener Positionen bei Kundenunternehmen. Eine Weitergabe der Daten an ausgewählte Kundenunternehmen

erfolgt ausschließlich im Rahmen dieses Zwecks.

Vertraulichkeit und Zweckbindung

Alle personenbezogenen Daten werden vertraulich behandelt und ausschließlich für die berufliche Vermittlung

verwendet. Eine Nutzung zu anderen Zwecken erfolgt nicht ohne ausdrückliche Zustimmung der betroffenen

Person.

Freiwilligkeit und Widerrufsrecht

Die Einwilligung zur Datenverarbeitung erfolgt freiwillig und kann jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen

werden, ohne dass hierdurch Nachteile entstehen.

Verweis auf die Datenschutzerklärung

Weitere Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten, zur Speicherdauer sowie zu den Rechten

betroffener Personen sind in der vollständigen Datenschutzerklärung der Opus Solutions GmbH einsehbar.

Nutzungsbedingungen

Die Nutzung des Bewerbungsformulars ist kostenfrei. Ein Anspruch auf Vermittlung oder den Abschluss eines

Arbeitsverhältnisses besteht nicht.

Die Opus Solutions GmbH übernimmt keine Haftung für Entscheidungen der Kundenunternehmen im Rahmen

des Bewerbungsverfahrens.


