Der hejdays - Team ROI

Warum 5 Tage in Sidschweden
monatelange Entwicklung
beschleunigen

Ein strategisch gestaltetes Offsite ist kein Urlaub auf
Firmenkosten.

Sondern eine smarte Investition mit signifikantem
Ertrag fur die gesamte Organisation.

5 Tage an einem besonderen Ort konnen tiefe
Transformation bewirken.

Wir zeigen euch, wie.
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Die 3 Hebel der hejdays - Team

1. Authentische Verbindung & Kultur-Kitt

7” Hohe Arbeitsdichte und eingefahrene Routinen pragen im
Alltag zwar viele Zusammenarbeiten, buBen aber oftmals ein
wirklich verbundenes und produktives Miteinander ein.

£\ Gemeinsame pragende Erlebnisse in der Natur (wie
Outdoor-Workshops, Kanutouren & Teamdinner) schaffen ein
tiefes menschliches Fundament und Vertrauen, das auch im
Office monatelang nachwirkt.

2. Nachhaltiger Visions-Ubertrag

7” Zielvorstellungen werden in motivierenden Prasentationen
besprochen, verblassen im operativen Trubel aber nach
einigen Tagen wieder.

/) 5 Tage ungestodrter Fokus im skandinavischen Riickzug
sorgen dafur, dass jedes Teammitglied die Ausrichtung nicht
nur versteht, sondern intrinsisch fuahlt und nachhaltig mit
nach Hause tragt.

3. Regenerative Leistungsfahigkeit

70 Dauerhafte digitale Reizuberflutung und Reaktivitat senken
die mentale Scharfe und erhéhen das Risiko fur Erschopfung
im Team.

{2 Passgenaue Vitalitats-Impulse und die gehaltvolle Kraft der
schwedischen Natur laden die Energiespeicher der
gesamten Gruppe langanhaltend auf.
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Eure Wertschopfung

schwarz auf weifd

(Beispiel: 15 Personen-Team, 5 Tage Offsite)

Status Quo ohne
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Quellen:  Studie Kompetenz Center Mitarbeiterbindung / SHRM (@ 43.000 € Gesamtkosten pro Mitarbeiterwechsel in DE).
2 McKinsey & Company (Organizational Agility Study: +30 % Speed-to-Market / Umsetzungsgeschwindigkeit durch organisatorisches
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All Inclusive-Konzept fur
maximale Leichtigkeit

Der haufigste Grund, warum wertstiftende Team-
Offsites aufgeschoben werden, ist der interne
Organisationsaufwand.

Erfahrungsgemaf bindet die Planung 40 bis 60
Stunden Arbeitszeit in der GeschaftsfUhrung oder
im HR-Bereich - was Opportunitatskosten von ca.
6.000 € bis 12.000 € entspricht.

Der hejvite-Ansatz eliminiert dieses Risiko
vollstandig.

Durch den Full Service von A-Z GUbernehmen wir
die exklusive Location-Anmietung, frische Bio-
Vollverpflegung mit individuellem Eventmend,
Highspeed-WLAN, Logistik-Guidance und
passgenauen Vitalitats-Workshops.

Hier trifft ungestorte Natur auf professionelle
Arbeitsumgebungen fur nahtlose Deep Work- und
Teambuilding-Phasen.
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Strategisches Timing &
Verfugbarkeiten

Um die Exklusivitat und Wirkung der Offsites zu
sichern, vergeben wir pro Saison bewusst nur eine
begrenzte Anzahl an Slots fur Teams zwischen 8 und
40 Personen.

Die nachsten Schritte fur eure Jahresplanung:

1. Bedarf prufen: Steht in den kommenden 3 bis 9
Monaten ein Strategie-Sprint, Jahres-Kickoff oder
Teambuilding-Meilenstein an, der sich perfekt fur
eine solche besondere Erfahrung eignet?

2. Slot sichern: Die begehrten Zeitfenster zwischen
Fruhsommer (Mai) und Herbst (Oktober) erfordern 3
bis 6 Monate Vorlauf.

3. Offsite-ROI & Kapazitats-Check: Lasst unsin
einem 30-minutigen Gesprach prufen, ob und
welche unserer Schweden-Locations zu euren
Zielen passen.

Direkter Kontakt & Terminauswahl:
https://calendly.com/hejvite/kennenlernen
Erste Eindrlcke & Ubersicht: https:/hejvite.com/hejdays-team
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