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Filr alle Tiiftlersinnen & Bastler:innen

Technik und IT und entecken
ifire kreativen Talente,
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Besuche Firmen, arbeite mit Werlzaugen und nutze \erschiedene
Materialien. Unsere Tiftiers begeistern sich fir Handwerk,
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Tiiftlers Girls Only

fiir Madchen =
ab Blahren 7

ja O Reilly (Hive) und Wibke Wagner (LAG Weserland) méchten die Tiiftlers-Kurse voranbringen.

Einfach in einen Beruf hineintii fteln

In der Hive-Zukunftswerkstatt soll es auch in diesem Jahr wieder Kurse fiir Kinder und
Jugendliche geben, durch die sie verschiedene Ausbildungsberufe kennenlernen kénnen.

Elke Niedringhaus-Haasper

Bad Oeynhausen. Was genau
macht eigentlich ein Tischler?
Eine Elektronikerin? Oder ein
Vermesser? Praktische Einbli-
cke in diese und andere Aus-
bildungsberufe gibt es seit drei
Jahren bei den Tiftler-Kursen
in der Hive-Zukunftswerk-
statt, mit denen Kinder und Ju-
gendliche fiur Handwerk,
Technik und IT begeistert wer-
den sollen. Nach einer erfolg-
reichen Pilotphase méchten
die Verantwortlichen aus dem
Rehmer Bildungszentrum das
Format ,.grofler denken®, wie
Initiatorin Sonja O ‘Reilly an-
kindigt. Dafiir werden mnicht
nur Sponsoren, sondern auch
Kooperationsunternehmen
aus der Region gesucht. Fiir die
Kurse, die bereits im kom-
menden April starten sollen,
wird bereits jetzt eine Warte-
liste gefiihrt.

Viele Kinder und ]ugendh-
che haben sich wihrend der

Corona-Pandemie
mit digitalen Medien beschaf-

' tigt — oftmals zulasten ihrer

haptischen Fahigkeiten.
»Gleichzeitig herrscht ein im-
menser Fachkriftemangel in
Handwerks- und MINT-Be-
rufen®, beschreibt Sonya
O'Reilly die Ausgangssitua-
tion fir das Projekt. Zudem
fithre eine hohe Orientierungs-
losigkeit junger Menschen
nach dem Schulabschluss da-
zu, dass etwa 30 Prozent vonih-
nenihr Studium oderIhre Aus-
bildung abbrechen, erganzt die
Personlichkeitstrainerin. Fiir
das Team der Zukunftswerk-
statt war das grundgenug, die
Tiiftler-Kurse ins Leben zu ru-
fen. y
In finf von der Europai-
schen Union kofinanzierten
Pilotkursen konnten dabei 75
Kinder im Alter von acht bis
15 Jahren in 21 Unternehmen
in den Arbeitsalltag ganz
unterschiedlicher =~ Gewerke
schnuppern: in das Bauwesen,

verstarkt

die Tischlerei, die Holzmecha-
nik, die Metallverarbeitung,
die Konstruktion, die Elektro-
nik, die Vermessung, aber auch
die Informationstechnik und
das Handwerk der Friseure
und Koche. Dabei hatten sie
auch die Moglichkeit, Mate-
rialien wie etwa Holz, Farbe,
Textilien oder Metall kennen-
zulernen. So wie die elfjéhrige
Miriam, die in den Kursen
nicht nur einen Handyhalter
gebaut, sondern auch Haare
gefirbt hat. Denn: ,,Wie soll
man sich etwa als Auszubil-
dende zur Bauzeichnerin be-
werben, wenn man gar nicht
weifs, was da gemacht wird?",
fragt Sonja O'Reilly. Zu den
Zielen des Projektes gehort
aber auch, Fachkrifte in der
Region zu sichern und junge
Menschen auf ihre Zukunft
vorzubereiten.

Zu den Vorteilen des von
Fachkriften begleiteten Tuf-
telns gehort nicht nur, dass die
Kinder und Jugendlichen ihre
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Ariane Nehrmann (Regionalmanagement Weserland, v.1.), Patrick Zahn, Ann-Kathrin Albert (Hive), Zimmermann Marcel Kroger, Son-

Foto: Elke Niedringhaus-Haasper

Berufsbilder niederschwellig
in lokalen Unternehmen aus-
probieren konnen, sondern
auch, dass sie dabei Kontakte

fur spitere Praktika, Berufs-

felderkundungstage oder Aus-
bildungsstellen kniipfen kén-
nen.

Fir dieses Jahr wurden in
der Zukunftswerkstatt fiir das
neue
jekt , Tiftlers” drei neue Kurs-
formate entwickelt, die aufler-
halb der Ferienzeiten drei Mal
pro Jahr durchfithrbar sind:
der berufsvorbereitende ,,Next
Level® fiir Jungen und Méid-
chen zwischen 14 und 18 Jah-
ren. Der ,Explorer” fiir Jun-
gen und Midchen von acht bis
13 Jahre. Der ,,Girls only” in
Kooperation ‘mit der Mad-
chenorganisation ,,#SheDoes-
Future® fir Midchen zwi-
schen acht und 18 Jahren. Bis
zu 45 Unternehmen konnten
dabei ihre Berufe prisentie-
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