
Freigabeerklärung Mitarbeiterfotos 
Die NickL - MEDIA (Nick Lisemer) stellt ihre Arbeit und das Tun und Wirken gegenüber Kunden, 
Mitarbeitern und weiteren Interessensgruppen in der Öffentlichkeit dar, damit 
diese einen guten, professionellen und authentischen Eindruck erhalten. Dazu 
nutzt die o. g. Firma verschiedene Kommunikationskanäle bzw. Medien, für 
die auch Fotos und Filmaufnahmen bereitgestellt werden. 
 
Mit Unterzeichnung dieser Freigabeerklärung erkläre ich mein Einverständnis, dass 
am (Datum)	 ____ ____ _________  
erstellte Fotos, Videos und/oder Töne (Aufnahmematerial), auf denen ich zu sehen und/oder zu hören bin, … 

auf der Internetseite (www... ) 
☐in der Presse (Print und Web) 
☐in Sozialen Netzwerken (Facebook, Instagram, Youtube  ... ) 
☐in Printprodukten (wie Flyer, Broschüren, Magazinen … ) 
☐auf DVD und andere Speichermedien (USB, ...) 

☐mit Namen	  ☐mit Alter (z. B. Jubiläum) veröffentlicht werden.  

Ich erkläre mich einverstanden, dass an angefertigten Fotos, Videos oder Töne (Aufnahmematerial) ..  
• die o.g. Firma und dessen Rechtsnachfolgern, 
• unwiderruflich das uneingeschränkte Recht und die uneingeschränkte Erlaubnis hat, den Inhalt (Fotos, Illustrationen 

Videos oder Ton), auf denen ich teilweise oder vollständig zu sehen oder hören bin, einschließlich meiner Erscheinung 
oder meines Ebenbildes, 

• in jeder Art und Weise, in jedem Format oder Medium,  
• ohne Urheberhinweis,  
• für jede denkbare (ausgeschlossen: politische, pornografische, illegale oder diffamierende oder 

persönlichkeitsverletzende) Verwendung zeitlich unbegrenzt zu nutzen und zu verwerten und wiederzuverwenden, was 
ebenso Kunst, Werbung, Illustrierung, künstlerische Zwecke, Promotion, Marketing und Verpackung jeder Art von 
Produkt, Handel oder Dienstleistung einschließt.  

Ich stimme folgenden Punkten zu:  
• Die Auswahl und Bearbeitung obliegt der o.g. Firma in Abstimmung mit denen zu Erstellung notwendigen Dienstleistern.  
• Das Aufnahmematerial kann bearbeitet und in Verbindung mit anderen Bildern, Animationen, Text, Grafiken, Film, Audio 

und audiovisuellen Medien kombiniert, zugeschnitten und verändert genutzt werden.  
• Ich habe kein Recht, die Inhalte oder deren Nutzung einzusehen oder zu genehmigen, ebenso für Eigenwerbung zu 

nutzen. 
• Die Veröffentlichung erfolgt unentgeltlich und ich werde keine Ansprüche aufgrund der Inhalte, aus welchem Grund auch 

immer, gegen die Firma geltend machen. 
• Ich erkenne an und bestätige, dass diese Freigabeerklärung auch nach dem Ende der Beschäftigung fortdauert und für 

meine Erben und Rechtsnachfolger bindend ist.  
• Ich bin mir darüber im klaren, dass das Aufnahmematerial im Internet von beliebigen Personen abgerufen werden kann. 

Eine Weiterverwendung der Fotos durch Dritte kann daher nicht ausgeschlossen werden. 

Die o.g. Firma sichert zu: 
• Die Einwilligung ist selbstverständlich freiwillig und kann jederzeit mit Wirkung für die Zukunft, aus wichtigem Grund ganz 

oder teilweise, schriftlich widerrufen werden. 
• Im Falle eines Widerrufs wird die o.g. Firma das Aufnahmematerial und den Namen innerhalb von 30 Werktagen von der 

Internetseite entfernen. Sofern auch das Aufnahmematerial in Printprodukten oder Videos verwendet wurde, wird dies 
auch weiterhin verwendet werden. Sollte es eine Neuauflage der Videos bzw. der Printprodukte geben, wird 
selbstverständlich das Aufnahmematerial ersetzt.  

• Der Mitarbeiter haftet der o.g. Firma gegenüber nicht für Ansprüche Dritter, die diese aufgrund von möglichen 
Rechtsverletzungen, insbesondere bei Verletzung von Marken- oder Geschmacksmusterverletzungen, gegenüber dem 
Verantwortlichen geltend machen. 

• Wenn die Einwilligung nicht erteilt wird, wird dies keinerlei Konsequenzen im Zusammenhang mit dem 
Beschäftigungsverhältnis haben.  

Ich habe vorstehende Ermächtigung, Freigabeerklärung und Vereinbarung 
vor der Unterzeichnung gelesen und verstehe den Inhalt vollständig. Diese 
Vereinbarung ist für mich, meine Erben, Rechtsvertreter und -nachfolger 
bindend. Sind einzelne Bestimmungen des Vertrages unwirksam, so wird 
hierdurch die Wirksamkeit der übrigen Bestimmungen nicht berührt. Ich 
versichere hiermit, dass ich mindestens 18 Jahre alt bin und die für die Unter- 
zeichnung dieser Freigabeerklärung erforderliche volle Geschäftsfähigkeit 
besitze und zur Vertragsschließung in meinem Namen oder im Namen eines 
Minderjährigen als Elternteil oder gesetzlicher Vertreter berechtigt bin. 
Ich habe eine Kopie dieser Freigabeerklärung erhalten. 
Die Informationen zur Datenerhebung gemäß Artikel 13 DS-GVO (Daten- 
schutzerklärung) habe ich erhalten und erkläre mich damit einverstanden. 
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NickL - MEDIA (Nick Lisemer) 
 

Nick Lisemer 
Adolf-Kolping-Straße 2  

64521, Groß-Gerau 
info@nickl-media.de 

01732738313 

Name, Vorname 	 	  ________________________________

	  

Personalnummer	 	  ________________________________

Straße + Hausnummer	 	 	  ________________________________

PLZ	 	 	  ________________________________

Ort	 	 	  ________________________________

Land	 	 	  ________________________________

=> Bei Minderjährigen Unterschriften der Eltern. Wenn der Mitarbeiter  noch minderjährig oder nicht voll geschäftsfähig 
ist, versichert der Sorgeberechtigte, dass er das alleinige Sorgerecht hat oder berechtigt ist, diese Erklärung auch im 
Namen etwaiger weiterer Sorgeberechtigter verbindlich abzugeben.  

_______________________________________________________

Name / Unterschrift Erziehungsberechtigter (alleiniges Sorgerecht)

_______________________________________________________

Name / Unterschrift Erziehungsberechtigter 2

=> Minderjährige Mitarbeiter erklären sich mit ihrer zusätzlichen Unterschrift über die vorstehenden vertraglichen 
Bedingungen einverstanden und räumen der o.g. Firma die Nutzungsrechte an dem entstandenem Aufnahmematerial 
ein, auch über das 18. Lebensjahr hinaus. 

________________________________________________________

Ort, Datum Unterschrift Mitarbeiter

 / 2 2


