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ANALYSE, INNOVATION UND
MENTORING SIND KERNPUNKTE DER
BEGLEITUNG

Klarheit und Unterstützung beim Ausbau 
Ihrer Arbeitgebermarke, der 

Personalgestaltung 
und Mitarbeiterbindung – 

zur Entlastung von Unternehmer, 
Führungskraft und Entscheider!

INSPIRATION UND WEITERENTWICKLUNG
IHRES TEAMS ZUR FÖRDERUNG VON
POTENTIAL UND ENGAGEMENT

NEUE DYNAMIKEN INNERHALB
VORHANDENER FACHLICHER UND
PERSÖNLICHER QUALIFIKATION

ZEITERSPARNIS UND EFFIZIENZ DURCH
GESUNDE STRUKTUREN, SYSTEME UND
ORGANISATIONEN

Elke Maria Seitz



SCHRITT 1:
UMFASSENDE ANALYSE BEI NEUTRALER
BEDARFSERMITTLUNG

SCHRITT 2:
INNOVATIVE STRATEGIEN
UND MASSNAHMEN

SCHRITT 3:
IMPULSGEBUNG UND UMSETZUNGS-
BEGLEITUNG

MITARBEITER-LEBENSZYKLUS ALS TEIL 
IHRES HR-MANAGEMENTS

Beschä�igungsphaseBewerbungsphase

Aufmerksamkeit &
Information

Bewerbung &
Auswahl Einstellung &

Einarbeitung

Entwicklung &
Individuelle Perspektiven

Potentialausbau

Relaunch / Reset
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Elke Maria Seitz
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STÄRKUNG DER ARBEITGEBERMARKE 
FÜR EINE BESSERE AUSSENWIRKUNG

LEISTUNGEN IN DER
BEWERBUNGSPHASE

MITARBEITER-PRÄSENZ UND -BINDUNG
ALS WERTVOLLE MAGNETEN

KLARE DEFINITION UND GESTALTUNG
DER RECRUITING-PROZESSE

PROFESSIONELLES UND STRATEGISCHES
BEWERBERMANAGEMENT
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INDIVIDUELLE MITARBEITERFÖRDERUNG
FÜR ZUKÜNFTIGE FÜHRUNGSPOSITIONEN

LEISTUNGEN IN DER
BESCHÄFTIGUNGSPHASE

GANZHEITLICHE PERSONALGESTALTUNG
INNERHALB DES GESAMTSYSTEMS

REGELMÄSSIGES TEAMBUILDING DURCH
INTENSIVIERUNGS-WORKSHOPS

METHODISCHE VERBESSERUNG DER
ARBEITGEBER-ATTRAKTIVITÄT
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Elke Maria Seitz



FÜHRUNG.BEWUSSTSEIN.WERTE

DEFINITION DER AUFGABEN- UND
VERANTWORTUNGSBEREICHE

MEIN HANDWERK –
IHRE THEMEN

BESSERER ZUGANG ZUM ARBEITSMARKT
DURCH NEUE ARBEITSPLATZMODELLE

INVESTITIONEN IN DIE MENSCHEN ALS
TEIL DER WERTSCHÖPFUNGSKETTE

BEGLEITUNG VON VERÄNDERUNGS-
PROZESSEN AUCH IN DER PRAXIS

SchrittWERK ®

Elke Maria Seitz



5 TIPPS –
ERÖFFNUNG NEUER DIMENSIONEN!

EIN HOHES BEWUSSTSEIN BEI ÜBERNAHME VON 
EIGENVERANTWORTUNG UND SELBSTFÜHRUNG

SIND WESENTLICHE GRUNDSÄTZE!

WIE GESTALTET SICH FORTSCHRITT DURCH 
PERSÖNLICHES WACHSTUM?
INDIVIDUELLE BEDÜRFNISSE HABEN POSITIVE 
AUSWIRKUNGEN AUF MOTIVATION UND ANTREIBER!

WIE ENTFALTEN SICH MENTALE STRATEGIEN 
FÜR EINE BESSERE KONZENTRATION?
REDUZIERUNG VON UNBEWUSSTEN STRESSOREN FÜR 
DAUERHAFTEN ENERGIEERHALT UND LEBENSFREUDE!

WIE VERÄNDERN NEUE GEWOHNHEITEN 
INEFFIZIENTE PROZESSE UND ABLÄUFE?
REIZE LIEFERN GESTEUERTE IMPULSE ZUR VERMEIDUNG 
VON ÜBERFORDERUNG UND DEFIZITEN!

WIE GELINGT ES, SELBSTSICHERHEIT UND
-REFLEXION ZU OPTIMIEREN?
EINE STABILE INNERE HALTUNG BEI ANGEHOBENEM 
SELBSTVERTRAUEN ERHÖHT DIE ANZIEHUNGSKRAFT!

WIE WIRD EIN AUSGLEICH VON BERUFS- UND 
PRIVATLEBEN GESCHAFFEN?
ZEITERSPARNIS DURCH NAHTLOSE VERKNÜPFUNG VON 
SCHNITTSTELLEN EINZELNER ARBEITSSCHRITTE!

SchrittWERK ®
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SIE FÜHLEN SICH VON EINEM ODER 
MEHREREN DER THEMEN ANGESPROCHEN?

DANN FREUE ICH MICH AUF SIE!

MENTORING FÜR UNTERNEHMER 
UND FÜHRUNGSKRÄFTE

+49 8807 - 9461137

INFO@SCHRITT-WERK.DE

WWW.SCHRITT-WERK.DE

SchrittWERK ®

Elke Maria Seitz
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