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Wenn alles auf dem Spiel steht: Wie Gerald Hiisch

Unternehmensfithrung und Transformationen revolutioniert
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Transformationen sind alles andere als sanfte Ubergdnge. Sie sind Ausnahmesituationen, die Unternehmen aus

der Routine reilen und Flihrungskrafte bis an ihre Grenzen fordern. Es entstehen immense Krifte, die alle

Ebenen eines Unternehmens — vom Vorstand bis zur Teamleitung — gleichermafien beanspruchen.

Doch was passiert, wenn diese Krafte nicht synchronisiert miteinander arbeiten? Gerald Hisch, Leadership-
Experte mit Uber 25 Jahren Erfahrung, bringt es auf den Punkt: ,Transformation braucht Einheit. Einheit braucht

System.”

Die Herausforderung moderner
Transformationen

Veranderungen und Modernisierungen erfordern eine klare, abgestimmte Zusammenarbeit — ein Aspekt, an
dem viele Unternehmen scheitern. Unter Druck entwickeln Hierarchien und Firmenebenen oft widersprichliche
Dynamiken. Vielfach agieren Entscheidungstrager nicht kooperativ, sondern isoliert. Die Konsequenzen:

Missverstandnisse, ineffiziente Ablaufe und vergeudete Ressourcen.

,Werte, Leitlinien und grofe Visionen allein schaffen keine Einheit", erklért Gerald Hisch. ,Es braucht ein
belastbares operatives System, das Fihrung und Zusammenarbeit greifbar macht, prazise steuert und

nachhaltig in den Alltag integriert.”

Unternehmen versuchen haufig, mit bestehenden Kompetenzen und Strukturen die Herausforderungen der
Veranderungen zu bewaltigen. Ein untauglicher Versuch, vergleichbar mit dem Ansatz, eine Symphonie mit
einem Orchester aufzufihren, bei dem alle Musiker ohne klare Partitur und Abstimmung untereinander

improvisieren missen.

Die Dynamik der Aultenwelt liberholt die Anpassungsfahigkeit interner Strukturen meist muihelos. Deshalb

braucht es ein koharentes System, das den Einflissen des internen und externen Wandels standhalt.

LEAD21: Einheit schaffen, Erfolg
ermoglichen

Gerald Hiisch setzt mit LEAD21 neue Malistabe, tatsdchlich mit einem strukturierten Ansatz, der Fihrung neu
definiert und Wandel beschleunigt. In Gber 30 Landern hat Hisch mehr als 25.000 Manager geschult und dabei

ein System entwickelt, das die Unternehmenswelt revolutioniert.

Das Konzept synchronisiert alle Fihrungsebenen in nur 21 Stunden — ein Prozess, der Ublicherweise Jahre
beansprucht. Statt theoretischer Modelle setzt das Programm auf praxisnahe Mechaniken, die Klarheit,

Effizienz und Schnelligkeit in den Mittelpunkt stellen.

JMit LEAD21 vereinen wir Entscheidungstrager zu einer Einheit”, erklart Hisch. ,Das bedeutet: eine
gemeinsame Sprache, einheitliche Werkzeuge und ein konsistentes Verstandnis. Das steigert die Effizienz und

starkt die Zusammenarbeit nachhaltig.”

Praktische Losungen fiir konkrete
Probleme
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PRAKTISCHE LOSUNGEN FUR
KONKRETE PROBLEME

Viele Unternehmen kdampfen mit unstrukturierten und isolierten Arbeitsprozessen. Unterschiedliche

Fiihrungsebenen erhalten verschiedene Trainings, Abteilungen arbeiten nach eigenen Ans&tzen, und Standorte
agieren unabhangig voneinander. Das Ergebnis: Ein “babylonisches Gewirr” aus Missverstandnissen,

ineffizienten Meetings und Entscheidungsstaus.
LEAD21 bietet konkrete Werkzeuge, um diese Barrieren zu tiberwinden:

+ KlarheitsKreis: Ein Modell, das Missverstiandnisse ausrdumt und prazise Kommunikation férdert, um

eindeutige Klarheit zu schaffen und diese konsequent weiterzugeben.

« 9 Kammern: Eine Methode, die Besprechungen um ein Vielfaches effizienter macht, deren Dauer halbiert

und gleichzeitig die Ergebnisse maximiert.

+ LaserMeeting: Ein Werkzeug, das schnelle und zielgerichtete Besprechungen ermdéglicht, sodass Probleme

innerhalb kirzester Zeit erkannt und geldst werden.

,Diese Mechaniken sind keine zusatzlichen Lasten, sondern kraftvolle Werkzeuge, die bestehende Werte und

Prozesse ergdnzen und starken”, betont Hiisch.

Leadership neu definiert

Fir Gerald Hiisch bedeutet Leadership mehr als das beriihmte ,Why", mehr als Charisma, mehr als grolte
Visionen oder Strategien. Leadership heillt, ein neues System zu erschaffen — eine Kultur, die das ideale
Verhalten aller Beteiligten positiv automatisiert, um komplexe Transformationen zu ermdglichen und

Organisationen mit ihren Teams und Mitarbeitenden resilient zu machen — auch in turbulenten Zeiten.

,Leadership ist die Fihigkeit, eine Einheit zu schaffen, die nicht nur funktioniert, sondern wachst — professionell
und personlich®, so Hiisch. LEAD21 macht genau das moglich, indem es klare Strukturen und Mechaniken

bereitstellt, die Fuhrungskraften auf allen Ebenen helfen, effektiv zusammenzuarbeiten.

Transformation meistern: Fithrung als
Schliissel zum Erfolg

Unternehmen stehen vor der zentralen Herausforderung, sich fir eine ungewisse Zukunft zu wappnen. Ohne ein
klar definiertes Leadership-System laufen sie Gefahr, in der Dynamik des Wandels den Anschluss zu verlieren.
LEAD21 ist keine Umwalzung bestehender Strukturen, sondern eine gezielte Erganzung. Ob OKR, Scrum oder

andere Methoden: Das Konzept integriert sich reibungslos und macht Fihrung messbar, greifbar und wirksam.

,Es geht nicht um das Ersetzen bewahrter Ansatze, sondern um ihre Weiterentwicklung®, erklart Hisch. ,Die
abgestimmite, synchronisierte Fiihrung auf allen Ebenen ist der entscheidende Faktor, der bestimmt, ob

Unternehmen die Transformation erfolgreich gestalten — oder daran scheitern.”


https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9oci1pbnNpZGVyLmRlLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuZGlnaXN0b3JlMjQuY29tL3JlZGlyLzQwOTM1Ni9ub3ZhLW1lZGlhL2hyaW4=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9oci1pbnNpZGVyLmRlL2NhdGVnb3J5L25ld3Mv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9oci1pbnNpZGVyLmRlL2NhdGVnb3J5L2FyYmVpdHNtYXJrdC8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9oci1pbnNpZGVyLmRlL2NhdGVnb3J5L2Jld2VyYnVuZ3N0aXBwcy8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9oci1pbnNpZGVyLmRlL2NhdGVnb3J5L2J1c2luZXNzLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9oci1pbnNpZGVyLmRlL2NhdGVnb3J5L2thcnJpZXJlLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9oci1pbnNpZGVyLmRlL2NhdGVnb3J5L21hcmtldGluZy8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9oci1pbnNpZGVyLmRlL2NhdGVnb3J5L2pvYmluc2VyYXRlLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9oci1pbnNpZGVyLmRlL2NhdGVnb3J5L2dlaGFsdHN2ZXJnbGVpY2gv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9oci1pbnNpZGVyLmRlL2NhdGVnb3J5L2J1c2luZXNzLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9oci1pbnNpZGVyLmRlL3VudGVybmVobWVuc2Z1ZWhydW5nLXVuZC10cmFuc2Zvcm1hdGlvbmVuLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuZmFjZWJvb2suY29tL3NoYXJlci5waHA/dT1odHRwcyUzQSUyRiUyRmhyLWluc2lkZXIuZGUlMkZ1bnRlcm5laG1lbnNmdWVocnVuZy11bmQtdHJhbnNmb3JtYXRpb25lbiUyRg==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly90d2l0dGVyLmNvbS9zaGFyZT91cmw9aHR0cHMlM0ElMkYlMkZoci1pbnNpZGVyLmRlJTJGdW50ZXJuZWhtZW5zZnVlaHJ1bmctdW5kLXRyYW5zZm9ybWF0aW9uZW4lMkYmdGV4dD1XZW5uJTIwYWxsZXMlMjBhdWYlMjBkZW0lMjBTcGllbCUyMHN0ZWh0OiUyMFdpZSUyMEdlcmFsZCUyMEglQzMlQkNzY2glMjBVbnRlcm5laG1lbnNmJUMzJUJDaHJ1bmclMjB1bmQlMjBUcmFuc2Zvcm1hdGlvbmVuJTIwcmV2b2x1dGlvbmllcnQ=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cubGlua2VkaW4uY29tL3NoYXJlQXJ0aWNsZT9taW5pPXRydWUmdXJsPWh0dHBzJTNBJTJGJTJGaHItaW5zaWRlci5kZSUyRnVudGVybmVobWVuc2Z1ZWhydW5nLXVuZC10cmFuc2Zvcm1hdGlvbmVuJTJG
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuZmFjZWJvb2suY29tL3NoYXJlci5waHA/dT1odHRwcyUzQSUyRiUyRmhyLWluc2lkZXIuZGUlMkZ1bnRlcm5laG1lbnNmdWVocnVuZy11bmQtdHJhbnNmb3JtYXRpb25lbiUyRg==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly90d2l0dGVyLmNvbS9zaGFyZT91cmw9aHR0cHMlM0ElMkYlMkZoci1pbnNpZGVyLmRlJTJGdW50ZXJuZWhtZW5zZnVlaHJ1bmctdW5kLXRyYW5zZm9ybWF0aW9uZW4lMkYmdGV4dD1XZW5uJTIwYWxsZXMlMjBhdWYlMjBkZW0lMjBTcGllbCUyMHN0ZWh0OiUyMFdpZSUyMEdlcmFsZCUyMEglQzMlQkNzY2glMjBVbnRlcm5laG1lbnNmJUMzJUJDaHJ1bmclMjB1bmQlMjBUcmFuc2Zvcm1hdGlvbmVuJTIwcmV2b2x1dGlvbmllcnQ=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cubGlua2VkaW4uY29tL3NoYXJlQXJ0aWNsZT9taW5pPXRydWUmdXJsPWh0dHBzJTNBJTJGJTJGaHItaW5zaWRlci5kZSUyRnVudGVybmVobWVuc2Z1ZWhydW5nLXVuZC10cmFuc2Zvcm1hdGlvbmVuJTJG
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuZ2VyYWxkLWh1ZXNjaC5jb20v
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9iaWxkdW5nc21hcmt0LmZhei5uZXQvMTAtdGlwcHMtZnVlci1iZXNzZXJlLWZ1ZWhydW5nLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9oci1pbnNpZGVyLmRlL3Jpc2lrb2JlcmVpdHNjaGFmdC1pbi1kZXItZnVlaHJ1bmcv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9oci1pbnNpZGVyLmRlL2RhdGVuc2NodXR6c3RyYXRlZ2llLw==

