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P R Ä S E N T A T I O N

Herausforderungen im
Handwerk



Liquidität
Oftmals sind hohe

Außenstände und Kosten
das Problem

Personal
Fehlende Führung und
Arbeitsanweisungen

Leistung
Mangelnde Kompetenz
aufgrund mangelndes

Controlling

1 2 3



Lösung 1
Bauabrechnung sowie
Nachtragsmanagement strukturieren

1

Lösung 2
Einführen von Onboardings und
Strukturen, Arbeitsanweisungen und
Controlling

2

Lösung 3
Baustellenordnung schaffen. Klare
Anweisungen an die Mitarbeiter

3



Diese Steps, sind maßgeblich für
einen nachhaltigen Erfolg im
Unternehmen und auf der
Baustelle

Der Weg ist
das Ziel

S T E P  1

Analyse

S T E P  2

Anweisung

S T E P  3

Controlling



Überblick über die finanzielle
Situation im Unternehmen
schaffen. 

Datenbank und
Baukostenrechner

Kosten



Fehlende
Eingenschaften

Zielsetzung
Häufig fehlen Klare

Ansagen oder Strukturen
von Seiten der

Führungsebene

Transparenz
Wenn der Überblick im

Unternehmen fehlt,
entstehen chaotische

Zuständen

Durchsetzen
Mit der Brechstange zum

Ziel

Controlling
Wiedervorlagen

verringern
Flüchtigkeitsfehler



Die ersten Schritte

Verantwortung
Wer übernimmt die

Verantwortung?

1
Managen
Was soll ins Zukunft

geführt werden?

2

Prüfen
Effizientes Controlling im
gesamten Unternehmen!

3



Kontinuierliches umsetzen
und nachhaltiges
Controlling, sichern einen
langfristigen Erfolg.

Der Erfolg
zeigt sich Steigender Cash-Flow, Allgemeine Kosten

& Unkosten können vorerst gedeckt
werden = Unternehmen kommt in die
Stabilität

Mehr Motivation bei den Mitarbeitern. Alle
verfolge das selbe Ziel!

= Höhere Leistungsbereitschaft

Kundenzufriedenheit steigert sich.
Weniger Fehlerquoten und verbesserte
Leistung



Der Referent

Yannick
Schell
I N H AB E R
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A N M E L D E N  L O H N T  S I C H

Vielen Dank


