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IMPRESSIONEN 2026
Die ganz besondere Stimmung der letzten HOPKON in Bildern.
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Zwei Tage Arbeitssicherheit mit
Menschen und Menschlichkeit im

Mittelpunkt. So, wie der Ansatz von HOP
war, so war auch die HOPKON

menschlich, inspirierend, lustig und
außergewöhnlich verbindend. [...] Ich
fand es wirklich einzigartig, dass ein

Kongress so viel Raum für Begegnung,
Vertrauen und Ideen zulässt.

Es war wirklich eine
unglaublich gut organisierte

Veranstaltung mit vielen
neuen Ansätzen und tollem

Austausch. Für mich die
beste Veranstaltung zum
Arbeitsschutz der letzten

Jahre!

Der offene und ehrliche Austausch,
die Erfahrungen und Impulse aus
anderen Unternehmen sowie der

Wissenschaft, die Rückmeldungen
von den Teilnehmenden zum
eigenen Beitrag - all das war

bemerkenswert gut und wertvoll.
Und macht Lust auf mehr...

Die beste Konferenz
des Jahres!

TESTIMONIALS
Das sagen die Teilnehmenden über die HOPKON®.

Die HOPKON® ist anders. Und das bleibt hängen.

Quelle: Linkedin-Beiträge

https://www.linkedin.com/showcase/103088485


MISSION
HOP und Safety-II endlich auch in Deutschland bekannt und verfügbar machen

Bildung eines deutschsprachigen Netzwerks für gesunde, lernförderliche und
menschengerechte Arbeitsgestaltung sowie exzellenten Arbeitsschutz.

Aufbrechen von Silos zwischen Arbeitsschutz, Human Ressources, Qualität, Führung,
Lean, Operational Excellence, Alagensicherheit und Vernetzung aller relevanten
Akteure des kulturellen Wachstums im Unternehmen.

Die HOPKON will global führende Ansätze von Sicherheit und Arbeitsgestaltung auf
die deutschsprachige Bühne holen.

Bei der HOPKON geht es nicht um Status, sondern vor allem um eines: um die Sache. 

Die HOPKON® gibt es aus gutem Grund. Und mit vielen Absichten.



THEMEN DER HOPKON®
Human & Organizational Performance (HOP)

Psychologische Sicherheit
Operational Learning

Just Culture
Lernkultur
Safety-II

Jedes Thema wird mit Fokus auf die praktische Umsetzung behandelt. Für höchste Wirkung.

HOP in a Nutshell
Menschen machen Fehler.

Schuldzuweisungen bringen nichts.

Der Kontext bestimmt das Verhalten.

Die Reaktion ist entscheidend.

Lernen ist überlebenswichtig.

Safety-II in a Nutshell
Fokus auf Gelingen statt Scheitern.

Anpassungsleistung als Ressource verstehen.

Verständnis der täglichen Arbeit – die “Blaue Linie”.

Plan
Ausführung

Gefährdungen

https://hopkon.de/
https://hopkon.de/
https://hopkon.de/
https://hopkon.de/
https://hopkon.de/
https://hopkon.de/


REFERENT*INNEN 2026
Diese Menschen bringen all das auf die Bühne. Und von dort in die Köpfe und Herzen.

Prof. Dr. habil.

Carsten C. Schermuly
Professor, SRH University of Applied
Sciences, Berlin

Alex Barber
Geschäftsführerin, Shift Changers GmbH,
Frankfurt

Johannes Bresser
Autor & Berater, culby, Hamburg

Dr.

Verena Seibert-Giller
Inhaberin, UX Psychology e.U., Wien

Drs.

Martijn Flinterman
Autor & Berater, Unter Soziologen,
Utrecht

Hier kommen Expert*innen aus Forschung, Beratung und Wirtschaft zusammen.

Weitere Referent*innen und Themen auf www.hopkon.de/#speaker

https://www.hopkon.de/#speaker


ZIELGRUPPEN

Weil kulturelles Wachstum nur gemeinsam gelingt.

Die HOPKON® vernetzt die Akteure aus Sicherheit, Arbeitsgestaltung & Kulturentwicklung im Unternehmen

&&&Health
People

Operations
Process

Safety
Culture
Leadership
Plant Safety
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Sonstige: 8 %

Teilnahmezuwachs

2026 2025

2024

PUBLIKUM & COMMUNITY

Männlich 62 %

Weiblich 38 %

Fachkräfte

Führungskräfte

Top-Management

Geschlecht Unternehmensgröße

Karrierestufe

Herkunft
(abgeleitet aus Vornamen der Teilnehmer*innen) (gem. Linkedin-Profil-Angaben) (gem. Linkedin-Profil-Angaben)

Die HOPKON und ihre Community haben ein klares Zentrum mit Aufmerksamkeit weit darüber hinaus.

(gem. Linkedin-Profil-Angaben)



VISITING COMPANIES
Diese Unternehmen und Branchen sind bereits bei der HOPKON® vertreten

>60Unternehmen

Produktion
Logistik
Baugewerbe
Energiewirtschaft
InfrastrukturTo

p-
Br
an

ch
en

Kumulativ von 2024 bis 05/2026

laufend aktuell unter
www.hopkon.de

Hier trifft sich der Safety Benchmark. Seien Sie dabei!



LOCATION
Eine repräsentative Location, die Tagung und Übernachtung unter einem Dach ermöglicht.

Kongress Dortmund Mercure Hotel Messe



SOCIAL MEDIA-ECHO
So berichten die Teilnehmenden über die HOPKON Experience auf Linkedin
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DIE KONFERENZ MIT MERCH
Die HOPKON steht für ein Lebensgefühl – und das kann man auch tragen!

Haltung bis in die Fußspitzen

Die HOPKON hat in ihren drei Ausgaben eine
solide Fan-Basis entwickelt, die mehr in ihr
sieht, als nur eine Konferenz. Für sie ist die
HOPKON der Ort, an dem sie Ihre moderne
Einstellung zu Arbeitsschutz und -gestaltung
ausleben und noch erweitern kann.

Das zieht an. Im wahrsten Sinne.
Mit der HOPKON-Kollektion tragen wir HOP und
unsere Haltung im Betrieb und in der Freizeit.



WARUM SPONSERN?

Erzielen Sie Sichtbarkeit. Erzeugen Sie Relevanz. Werden Sie Teil.

Darum werden Unternehmen zur Partnern und Sponsoren der HOPKON®

Zielgruppe
Die richtigen Menschen erreichen

Fach-und Führungskräfte aus
Health & Safety, People & Culture

und verschiedenen Branchen.

Vertrauen
Sichtbar ohne Vertriebsdruck

Präsenz in einem Umfeld, das auf
Fachlichkeit, Austausch & Netzwerk

setzt, statt verkaufen zu wollen.

Arbeitgebermarke
Als Arbeitgeber sichtbar werden
Positionierung bei Menschen, die

moderne Arbeits- und Sicherheits-
kultur aktiv gestalten wollen.

Positionierung
Werte zeigen und teilen

Sichtbar machen, wofür Ihr
Unternehmen steht. Glaubwürdig

und ohne große Show.

Netzwerk
Teil der HOP-Community werden
Zugang zu einem Netzwerk aus
Fach- und Führungskräften, das
auch nach dem Event besteht.

Innovation
Unmögliches möglich machen
Mit Pioniergeist ganz vorne mit

dabei sein, wenn es um innovative
Themen und Formate geht.



REICHWEITE
Die Sichtbarkeit und Reichweite der HOPKON auf Linkedin – Zahlen, Daten und Fakten

>26.000
Beitragsreichweite

>2.500

Wachstum

Erreichte Mitglieder (YoY)

Interaktionen
Likes, Kommentare & Shares (YoY)

Zuwachs an Follower*innen (YoY)

463 %

sonstige
Logistik & Transport

Bau & Infrastruktur

Chemie & Prozess

Energie &
Versorgung

Öffentliche
Institutionen

Maschinenbau &
Produktion

Engineering, IT,
Beratung

Branchen

Stand: Juni 2026

https://www.linkedin.com/showcase/103088485


KATEGORIEN
Mit diesen Sponsoring-Kategorien sorgen Sie im richtigen Moment für maximale Wirkung auf der HOPKON®

Hospitality

MediaLocation

Networking Marketing

Saal, Ausstattung & Co. – geben Sie der HOPKON®
Raum. Im wahrsten Sinne des Wortes.

Von Fotodokumentation bis Aftermovie. Sie
machen’s möglich & sind sprichwörtlich im Bilde.

Netzwerk geht durch den Magen. Stellen Sie die
Versorgung und bleiben Sie im Bauch Kopf.

Sichtbarkeit, Sichtbarkeit, Sichtbarkeit. On-Site
und Off-Site. Vorher, mittendrin und nachher.

Seien Sie da, wenn es menschelt. Unterstützen Sie
Netzwerkdinner, Gesellschaftsabend und Co.

Learning
Unterstützen Sie das Lernerlebnis der HOPKON mit
einem Fachbuch und weiteren Arbeitsmedien.

Egal, in welcher Kategorie Sie sich sehen. Die Community sieht Sie dort auch.



VORTEILE ALS SPONSOR
Logo-Präsenz auf der HOPKON-Homepage und vor Ort

Inkludierte & vergünstigte Tickets für Ihr Unternehmen

Logo auf Druckerzeugnissen & Merchandise-Artikeln

Vorstellung als Partnerunternehmen in Social Media

Promotion-Recht: Ihre eigenen Werbemittel nutzen

Namensgeber für Breakout Room “Powered by...”

Persönliche Präsenz & Gesprächsinsel vor Ort

Individuelle Leistungen nach Absprache

Sprechen Sie mich an und nennen Sie mir Ihre Wünsche und Vorstellungen.

Alle Vorteile können
individuell kombiniert

werden. Lassen Sie uns
drüber sprechen.

Diese Vorteile können Sie sich mit Partnerschaft oder Sponsoring sichern – Exklusiv in Ihrer Branche!



ANSPRECHPARTNER
Lassen Sie uns alle Ihre Fragen, Wünsche und Anregungen besprechen.

Matthias Parey

‭+49 231 62835167 

info@hopkon.de

Terminbuchung:



HOPKON® ist eine eingetragene Marke von
Dr. Matthias Parey | HOP Mentoring & Consulting

Herausgeber und ©2026:
Dr.-Ing. Matthias Parey
Vorwärtsstraße 5
44139 Dortmund
kontakt@matthiasparey.com
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