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Coach Ersin Mastermind 
Programm für angestellte Führungskräfte in kleinen und mittleren Unternehmen 

Ziel des Programms 

Die Coach Ersin Mastermind unterstützt Führungskräfte dabei, ihre Rolle bewusst, 
souverän und wirkungsvoll auszufüllen. 
Im Mittelpunkt steht die praktische Weiterentwicklung von Führungsfähigkeiten, der 
Austausch mit anderen Führungskräften sowie die nachhaltige Umsetzung im eigenen 
Arbeitsumfeld. 

Das Programm richtet sich an Führungskräfte, die: 

• Verantwortung tragen und ihre Wirksamkeit im Team stärken möchten 
• sich regelmäßig reflektieren und voneinander lernen wollen 
• bereit sind, langfristig an ihrer Weiterentwicklung zu arbeiten 

Inhalte und Aufbau 

Die Mastermind kombiniert regelmäßigen Austausch, Impulse aus der Praxis und 
gezieltes Coaching in einem strukturierten Jahresprogramm: 

• Monatliche Online-Sessions mit praxisnahen Themen, Diskussion und direkter 
Umsetzung 

• Zwei Präsenz-Workshops pro Jahr für intensiven Austausch, Reflexion und 
Netzwerken 

• Sparring mit Führungskräften aus unterschiedlichen Branchen – offenes, 
ehrliches Feedback 

• Persönliche Begleitung und Coaching durch Coach Ersin 
• Externe Experten-Impulse, die neue Perspektiven und Spezialwissen einbringen 

Ziele der Mastermind 

• Förderung einer reflektierten, eigenverantwortlichen Führungshaltung 
• Stärkung der kommunikativen und sozialen Kompetenzen 
• Professioneller Umgang mit Mitarbeitenden und Vorgesetzten 
• Verbesserung der Zusammenarbeit und Entscheidungsqualität 
• Nachhaltige Integration von Führung in den Unternehmensalltag 

 

 

 

 



 

Nutzen für das Unternehmen 

Die Teilnahme an der Mastermind wirkt sich direkt auf die Organisation aus. 
Unternehmen profitieren durch: 

• Gestärkte und eigenständig handelnde Führungskräfte, die Verantwortung 
übernehmen 

• Einheitliches Führungsverständnis und klarere Abstimmung zwischen Ebenen 
• Weniger Reibungsverluste und bessere Kommunikation im Führungsalltag 
• Motiviertere Mitarbeitende, höhere Bindung und geringere Fluktuation 
• Entlastung der Geschäftsführung, da Führungskräfte sicherer und 

selbstständiger agieren 

Rahmenbedingungen 

• Dauer: 12 Monate 
• Teilnehmerzahl: maximal 20 Führungskräfte 
• Preis: 2.999 € netto pro Teilnehmer (jährliche Zahlung) 
• Formate: Online-Sessions (Zoom) und zwei Präsenz-Workshops pro Jahr 
• Beginn: Laufender Einstieg nach Absprache möglich 

Über Coach Ersin Bilgetekin 

Coach Ersin ist geprüfter systemischer Coach, Führungskräfte-Coach und erfahrener 
Sparringspartner für Führung in kleinen und mittleren Unternehmen. 
Seine Erfahrung aus Industrie, Produktion und der Bundeswehr verbindet er mit 
praxisnahen Methoden, klarer Kommunikation und ehrlichem Feedback. 

Kontakt 

Coach Ersin Bilgetekin 
        info@coachersin.de 
   0176 30525570 
  www.coachersin.de 

 

http://www.coachersin.de/

