INSIDE NACHFOLGE
Das NextGen-Netzwerk
deutscher Familienunternehmen.
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Wir, die Mitglieder von INSIDE NACHFOLGE, bilden eine einzigartige
Gemeinschaft von Nachfolgerinnen und Nachfolgern deutscher
Familienunternehmen. Im Bewusstsein unserer besonderen Verantwortung
fur das Erbe unserer Familien und die Zukunft unserer Unternehmen
verpflichten wir uns zu diesem Ehrenkodex. Er dient als Kompass fur
unser Handeln und Miteinander in der Community.

UNSERE GRUNDWERTE

1. Gemeinschaft des Gebens

Wir verstehen uns als eine Community des Gebens, nicht des Nehmens.
Jedes Mitglied bringt seine Erfahrungen, sein Wissen und seine
Perspektiven aktiv ein, um die Gemeinschaft zu bereichern.

2. Vertraulichkeit

Wir wahren absolute Vertraulichkeit. Alle in der Community geteilten
Informationen, persoénlichen Erfahrungen und unternehmensbezogene
Details bleiben innerhalb unseres Kreises. Das Vertrauen in diesen
geschutzten Raum ist unser hochstes Gut.

3. Respekt

Wir begegnen einander mit tiefem Respekt — unabhé&ngig von Branche,
UnternehmensgréBe, Erfahrung oder persédnlichem Hintergrund. Wir
schatzen verschiedene Perspektiven als Bereicherung.

4. Authentizitat

Wir teilen ehrlich und offen unsere Erfahrungen, Erfolge ebenso wie
Herausforderungen. Diese Authentizitdt ermoglicht  wahrhaftigen
Austausch und gemeinsames Wachstum.

5. Unterstltzung

Wir stehen flreinander ein und unterstitzen uns gegenseitig auf dem
Weg der Nachfolge. Wir verstehen, dass jeder Nachfolgeprozess
einzigartig ist und bieten Hilfe ohne Bevormundung.
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VERHALTENSKODEX ;J. (
Als Mitglied von INSIDE NACHFOLGE verpflichte ich mich: s

1. Zur Wahrung der Vertraulichkeit
o Ich behandle alle geteilten Informationen streng vertraulich.
o Ich spreche nicht 6ffentlich Uber sensible Themen anderer
Mitglieder.
o Ich hole ausdrtcklich Erlaubnis ein, bevor ich Informationen aus
der Community nach auBen trage.

2.  Zum respektvollen Umgang
o Ich hore aktiv zu und wertschéatze unterschiedliche Sichtweisen.
o |lch duBere Kritik konstruktiv und wertschatzend.

3.  Zum Engagement und Beitrag
o Ich bringe mich aktiv in die Community ein.
o Ich teile bereitwillig mein Wissen und meine Erfahrungen.
o Ich unterstitze andere Mitglieder nach meinen Méglichkeiten.

4. Zur Férderung der Gemeinschaft
o Ich handele stets im Sinne der Community.
o Ich trage zur positiven Entwicklung des Netzwerks bei.

5. Zur personlichen Integritat
o Ich stehe zu meinem Wort.
o Ich kommuniziere offen und transparent.
o Ich Ubernehme Verantwortung fur mein Handeln.

BESIEGELUNG

Mit meiner Mitgliedschaft bei INSIDE NACHFOLGE erkenne ich diesen
Ehrenkodex an und verpflichte mich, nach seinen Grundséatzen zu
handeln. Ich verstehe, dass dieser Kodex ein lebendiges Dokument ist,
das durch unsere gemeinsamen Werte und unser Handeln taglich mit
Leben gefullt wird.

Gemeinsam gestalten wir die Zukunft unserer Familienunternehmen — mit
Respekt fur das Erbe der Vergangenheit und Mut fur die Innovationen von
morgen.

GEMEINSAM WACHSEN FUR EINE STARKE ZUKUNFT

UNSERER FAMILIENUNTERNEHMEN.




