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Junior Specialist – 
IoT & Digitale Produktentwicklung (m/w/d)

Vollzeit oder Teilzeit (20 bis 40 Stunden)
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Du möchtest Technik sinnvoll
einsetzen und innovative
Produkte mitgestalten?

 Dann freuen wir uns auf Deine
Bewerbung!

Du begeisterst dich für moderne Technologien und möchtest Produkte entwickeln, die das Handwerk
sinnvoll digital erweitern? Dann werde Teil eines Umfelds, in dem Hightech und Handwerk zusammenfinden
– mit echtem Gestaltungsspielraum und sinnstiftender Arbeit.

Als Junior Specialist wirkst du aktiv an der
Entwicklung digitaler und vernetzter Produkte
mit, insbesondere im Bereich IoT.

Du arbeitest eng mit Kolleg:innen aus Technik,
Handwerk, Digitalisierung und Marketing zu-
sammen und gestaltest neue Lösungen mit.

Je nach Interesse und Eignung übernimmst du
Verantwortung für Teilbereiche der Produkt-
entwicklung – beispielsweise als Product Owner.

Darüber hinaus unterstützt du uns bei der
Positionierung und Markteinführung neuer Pro-
dukte und begleitest diese auch kommunikativ.

Du bist zudem an Prozessen wie Produkt-
zulassungen, Zertifizierungen und Qualitätsan-
forderungen beteiligt.

In unserem Team verstärkst du F&E und hast
Raum für Experimente, eigene Ideen und
kontinuierliche Weiterentwicklung.
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Du verfügst über eine technische oder
handwerkliche Ausbildung – ob frisch abgeschlos-
sen oder mit erster Berufserfahrung.

Neue Technologien, Digitalisierung und innovative
Anwendungen begeistern dich.

Du interessierst dich für den gesamten Produkt-
entwicklungsprozess – von der Idee bis zum
fertigen Produkt.

Erste Berührungspunkte mit Normen, CE-Kenn-
zeichnungen oder Produktmarketing sind von
Vorteil, aber keine Voraussetzung.

Du bringst die Bereitschaft mit, Verantwortung zu
übernehmen und dich sowohl fachlich als auch
persönlich weiterzuentwickeln.
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Wir bieten dir einen modernen und sicheren
Arbeitsplatz in einem langjährig erfolgreichen und
innovativen Familienunternehmen.

Im Rahmen unseres Onboarding-Programms
erhältst du eine umfassende Einschulung, und wir
fördern darüber hinaus deine individuelle Aus-
und Weiterbildung.

Bei uns hast du die Möglichkeit, aktiv an der
Gestaltung einer zukunftsfähigen Organisation
mitzuwirken.

Du arbeitest in einem Team, das Wert auf ein
respektvolles Miteinander legt und gemeinsam an
Lösungen arbeitet.

Unser Unternehmen ist verkehrsgünstig gelegen
und sowohl mit öffentlichen Verkehrsmitteln als
auch mit dem Auto gut erreichbar.

Gemeinsame, spannende Teamevents, Firmen-
veranstaltungen und Benefits – wie zum Beispiel
eine freiwillige Unfallversicherung – gehören bei
uns selbstverständlich dazu.

Bei Erfüllung der oben genannten Voraus-
setzungen gilt ein Mindestbruttogehalt von €
2.461,58 (auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung,
VWGr. III nach 1 und 2 VWGrJ.).

Da weder du noch wir mit Standards zufrieden
sind, bieten wir – abhängig von Erfahrung und
Qualifikation – eine deutliche Überzahlung an.


