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Allgemeine Regelungen

Geltungsbereich

Die Regelungen dieser Betriebsvereinbarung gelten fur alle Arbeithehmerinnen und
Arbeithnehmer im Sinne des § 5 Abs. 1 BetrVG [nachfolgend einheitlich und

geschlechtsneutral Mitarbeiter].

Die Regelungen dieser Betriebsvereinbarung gelten nicht far

Studierende in praxisintegrierten dualen Studiengdngen

Praktikanten, Stipendiaten, Diplomanden, Doktoranden, studentische Aushilfen und
Personen in vergleichbaren Vertragsverhaltnissen,

Werkstudenten und Rechtsreferendare,

Beschéftigte im Rahmen einer Arbeitnehmertberlassung.

1.2 Die Regelungen dieser Betriebsvereinbarung gelten fir die nachfolgend genannten

Personen mit den nachfolgend genannten Einschrankungen:

Die zu ihrer Berufsausbildung nach dem Berufsausbildungsgesetz beschéftigten
Mitarbeiter haben einen Anspruch auf die gesetzlichen und/oder tariflichen
Leistungen, nicht jedoch einen Anspruch auf die freiwilligen Leistungen der
Arbeitgeberin (Ziffer B.2.2. ,Aufstockungslistung“ und Ziffer C.5. ,Zuschuss
Entgeltumwandlung“), die Uber die gesetzlichen und/oder tarifvertraglichen
Anspriiche hinausgehen.

Mitarbeiter, die bei Beginn des (ggf. letzten) Arbeitsverhéltnisses das 65. Lebensjahr
vollendet haben und/oder Altersleistungen (auch Hinterbliebenenleistungen) der
gesetzlichen Rentenversicherung beziehen, erhalten die gesetzlichen und/oder
tariflichen Leistungen, nicht jedoch die freiwilligen Leistungen der Arbeitgeberin
(Ziffer B.2.2. ,Aufstockungslistung” und Ziffer C.5. ,Zuschuss Entgeltumwandlung®),
die uber die gesetzlichen und/oder tariflichen Leistungen hinausgehenden
Leistungen.

Geringfligig Beschéftigte (§ 8 Abs. 1 SGB V) erhalten die gesetzlichen und/oder
tariflichen Leistungen, nicht jedoch die freiwilligen Leistungen der Arbeitgeberin
(Ziffer B.2.2. ,Aufstockungslistung” und Ziffer C.5. ,Zuschuss Entgeltumwandlung®),
die uber die gesetzlichen und/oder tariflichen Leistungen hinausgehenden

Leistungen.
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Fur Mitarbeiter, deren Arbeitsverhaltnis im Wege einer Einzel- oder Gesamtrechtsnachfolge

auf die Arbeitgeberin Gbergeht, gilt zur Vermeidung einer Doppelversorgung Folgendes:

a) Freiwillige Arbeitgeberleistungen nach dieser Betriebsvereinbarung, d.h. solche, auf die
kein gesetzlicher oder tariflicher Anspruch besteht, werden nicht (zusétzlich) erbracht,
wenn ein Anspruch auf eine arbeitgeberfinanzierte Leistung bereits aus dem auf die
Arbeitgeberin Ubergegangenen Arbeitsverhéltnis besteht oder ein Zuschuss der
Arbeitgeberin zu einer bestehenden Entgeltumwandlung gezahlt werden muss. Dies gilt
unabhéngig davon, ob der Anspruch individual- oder kollektivrechtlich begriindet wurde.

b) Sofern eine zwingende gesetzliche oder tarifliche Verpflichtung zur Zahlung einer
arbeitgeberfinanzierten Altersversorgung und/oder eines Arbeitgeberzuschusses
besteht und diese durch die Arbeitgeberleistungen nicht oder nicht vollstandig erfillt
wird, besteht ein Anspruch auf die Differenz bis zur vollstdndigen Erfullung der
gesetzlichen bzw. tariflichen Verpflichtung; weitergehende Anspriiche auf eine
Arbeitgeberleistung aus dieser Betriebsvereinbarung bestehen nicht.

c) -Die Regelungen dieser Betriebsvereinbarung gelten erst ab dem Zeitpunkt, in welchem
kein anderer Anspruch auf eine Arbeitgeberleistung (mehr) besteht (zum Beispiel nach

einer Vertragsénderung oder einer ablésenden kollektiven Regelung).
Struktur der betrieblichen Altersversorgung

Die Arbeitgeberin gewahrt auf der Grundlage dieser Betriebsvereinbarung eine
arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung. Die arbeitgeberfinanzierte Versorgung
wird tber eine Direktversicherung durchgefithrt. Naheres ist unter Abschnitt B dieser

Betriebsvereinbarung geregelt.

Zusatzlich besteht fur die Mitarbeiter die Méglichkeit zur Entgeltumwandlung. Zu dieser zahlt
die Arbeitgeberin einen Zuschuss. Die Entgeltumwandlung wird mittels einer
Direktversicherung  durchgefihrt.  N&heres ist unter Abschnitt C  dieser

Betriebsvereinbarung geregelt.

Regelungen, die sowohl fiur die arbeitgeberfinanzierte Versorgung als auch fur die

Entgeltumwandlung gelten, sind im Abschnitt D geregelt.

Der Abschnitt E beinhaltet Ubergangsregelungen fiir bestehende Versorgungszusagen.
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Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung

Mit dieser Betriebsvereinbarung machen die Betriebsparteien nachfolgend von der Regelung
in § 3 Abs. 1 lit. ¢c) des Tarifvertrages Uber altersvorsorgewirksame Leistungen (TV AVWL)
Gebrauch.

1 Zusage arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung | Durchfiihrungsweg
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Die Arbeitgeberin sagt den Mitarbeitern im Wege einer beitragsorientierten Leistungszusage
Leistungen der betrieblichen Altersversorgung tber eine Direktversicherung bei der
MetallRente nach Malgabe der Regelungen dieser Betriebsvereinbarung, der
Durchfuihrungsvereinbarung mit der MetallRente und den Tarifbestimmungen der
Direktversicherung zu dem gewéhlten Tarif (nachfolgend: ,jeweils giiltige Bestimmungen der
Direktversicherung") zu. Die derzeit giiltigen Bestimmungen der Direktversicherung sind als
Anlage 01 beigefugt. Mit der Zusage erhalt der Mitarbeiter eine Mitteilung, der die
garantierten Leistungen (wie zum Beispiel die Kapitalsummen bzw. Todesfallleistung)

entnommen werden kann.

Die Arbeitgeberin ist berechtigt, den Durchfiihrungsweg sowie den Versorgungstréger (ggf.
auch wiederholt) zu andern, sofern den Mitarbeitern hierdurch keine Nachteile entstehen.

Etwaig bestehende Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bleiben davon unbertihrt.

Arbeitgeberfinanzierter Beitrag

Die Arbeitgeberin wird (bei Erfilllung der Voraussetzungen im Ubrigen) mit Wirkung ab dem
01. Januar 2024 fur jeden Mitarbeiter beginnend mit dem 7. Monat des Arbeitsverhéltnisses
bzw. des Ausbildungsverhéltnisses einen Beitrag auf der Grundlage des TV AVWL in Héhe
von derzeit monatlich € 26,59 als Arbeitgeberbeitrag im Rahmen der arbeitgeberfinanzierten
Altersversorgung zahlen. Die Zahlung des Beitrags erfolgt auch dann, wenn kein Anspruch
auf Entgelt im Rahmen des Arbeitsverhéltnisses besteht (zum Beispiel nach dem Ende der
Entgeltfortzahlungspflicht, wéahrend einer Elternzeit oder im Fall einer Entsendung);
MaRgeblich ist allein der Bestand des Arbeitsverhaltnisses. Dies gilt jedoch nicht, wenn eine
Freistellung zwischen der Arbeitgeberin und dem Mitarbeiter einvernehmlich vereinbart wird
(zum Beispiel fir eine Sabbatical oder eine sonstige ,Beurlaubung®); in diesen Zeitrdumen
besteht kein Anspruch.
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Die Arbeitgeberin wird den jeweiligen Beitrag nach Ziffer A.2.1 (derzeit monatlich € 26,59)
auf monatlich € 75,00 aufstocken und dementsprechend einen monatlichen Gesamtbeitrag
in Héhe von € 75,00 zahlen. Die Zahlung erfolgt auch dann, wenn kein Anspruch auf Entgelt
im Rahmen des Arbeitsverhéltnisses besteht (zum Beispiel nach dem Ende der
Entgeltfortzahlungspflicht, wahrend einer Elternzeit oder im Fall einer Entsendung);
maBgeblich ist allein der Bestand des Arbeitsverhéltnisses. Dies gilt jedoch nicht, wenn eine
Freistellung zwischen der Arbeitgeberin und dem Mitarbeiter einvernehmlich vereinbart wird
(zum Beispiel fur eine Sabbatical oder eine sonstige ,Beurlaubung®); in diesen Zeitrdumen
besteht kein Anspruch.

Die Aufstockung nach Ziffer A.2.2. erfolgt bei befristet beschéftigten Mitarbeiter'n mit dem
Monat, in welchem ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis begriindet wird, im Rahmen eines
befristeten Arbeitsverhiltnisses besteht kein Anspruch auf die Aufstockung. Wird das
befristete Arbeitsverhaltnis ohne zeitliche Zasur unbefristet fortgesetzt, werden die
Aufstockungsleistungen fur die Zeit der Befristung als Einmalbeitrag im Zusammenhang mit

der Entfristung gezahlt.

Die Aufstockung nach Ziffer B.2.2. wird fiir die unter Ziffer A.1.3 genannten Personengruppen

nicht gezahlt; es besteht kein Anspruch auf die Aufstockungsleistung.

Far Mitarbeiter, die in Teilzeit beschaftigt sind, werden die in Ziffer B.2.1. und B.2.2.
genannten Summen im Verhéltnis der individuellen wochentlichen Arbeitszeit zur tariflichen

Arbeitszeit in Vollzeit gekirzt.
Allgemeine Regelungen und Teilnahmevoraussetzungen

Eine Teilnahme an der betrieblichen Altersversorgung entsprechend dieser
Betriebsvereinbarung und eine Versicherung ber die Direktversicherung ist nur mdéglich,
wenn der teilnehmende Mitarbeiter entsprechend den jeweils gliltigen Bestimmungen der
Direktversicherung versichert werden kann. Soweit dies nicht mdglich ist, besteht kein
Anspruch "auf eine Versicherung entsprechend den Regelungen der vorliegenden
Betriebsvereinbarung. Ein Anspruch auf eine Versicherung entsprechend den Regelungen
der vorliegenden Betriebsvereinbarung steht daher unter der aufschiebenden Bedingung,
dass auch die von der Arbeitgeberin abzuschlieBende Direktversicherung wirksam zustande
kommt (insbesondere bei Berufsunfahigkeitsabsicherung). Sollte eine Teilnahme
entsprechend den Regelungen der vorliegenden Betriebsvereinbarung nicht mdéglich sein,

hat die Arbeitgeberin dem Mitarbeiter eine Alternative anzubieten.
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Die Arbeitgeberin meldet die teilnehmenden Mitarbeiter bei der Direktversicherung zur
Versicherung an, soweit sie die allgemeinen und besonderen Voraussetzungen fiir die
Zahlung von Beitragen an die Direktversicherung entsprechend dieser Betriebsvereinbarung

und entsprechend den jeweils giiltigen Bestimmungen der Direktversicherung erfiillen.
Leistungen der Direktversicherung

Bei Erfullung der jeweiligen Voraussetzungen gemaf dieser Betriebsvereinbarung und den
jeweils  glltigen  Bestimmungen der  Direktversicherung  werden  folgende

Versorgungsleistungen gewahrt:

o Altersrente bzw. Alterskapital nach den jeweils giiltigen Bestimmungen der
Direktversicherung bei Erreichen der festen Altersgrenze; feste Altersgrenze ist das

Erreichen der Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung.

Hinsichtlich des Risikos einer Erwerbsminderung und/oder einer Hinterbliebenen-
Versorgung wird den Mitarbeitern die Mdglichkeit angeboten, insoweit eine separate
Versicherung (,privater Vertrag®) zu den Konditionen des Rahmenvertrages mit der
MetallRente nach MaRgabe der jeweils gliltigen Annahmerichtlinien und Tarifbestimmungen
der MetallRente abzuschlieRen. Hinsichtlich der Leistungen gelten die maflgeblichen
Tarifbestimmungen des vom Mitarbeiter gewahlten Tarifs. Eine Einstandspflicht fur die

Zahlung der Beitrage bzw. die Leistungen trifft NORMA insoweit nicht.

Voraussetzung fur die Gewédhrung der Altersleistung ist ein Ausscheiden des Mitarbeiters
aus dem Arbeitsverhaltnis.

Entgeltumwandlung

Entgeltumwandlung | Entgeltumwandlungsvereinbarung

Alle Mitarbeiter sind berechtigt, kinftige Entgeltbestandteile in eine Anwartschaft auf

Versorgungsleistungen gemaf den Regelungen dieser Betriebsvereinbarung umzuwandeln,

sofern die Voraussetzungen dieser Betriebsvereinbarung erfilllt sind.
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Zur Entgeltumwandlung kénnen ausschliellich Teile der regelméRigen Vergitung genutzt
werden, soweit diese noch nicht zur Zahlung féllig geworden sind und keine gesetzlichen

oder tariflichen Regelungen entgegenstehen.

Mitarbeiter kénnen bis zur Héhe von 8 % der Beitragsbemessungsgrenze der allgemeinen
Rentenversicherung West (BBG) Entgeltbestandteile nach dieser Betriebsvereinbarung
umwandeln. Dieser Betrag wird ggf. reduziert durch etwaige Beitrdge zu einem Vertrag nach
§ 40b EStG sowie durch etwaige Beitrédge/ Arbeitgeberbeitrdge bzw. Zuschiisse zu einem
Vertrag nach § 3 Nr. 63 EStG. '

Wenn ein Mitarbeiter an der Entgeltumwandlung gemaR dieser Betriebsvereinbarung
teilnehmen méchte, muss er jahrlich einen Betrag in Héhe von mindestens 1/160 der
Bezugsgrolle West gemall § 18 Abs. 1 SGB |V fur die betriebliche Altersversorgung

verwenden.

Eine Entgeltumwandlung gemafl dieser Betriebsvereinbarung ist nur moglich, wenn der
Mitarbeiter mit der Arbeitgeberin spatestens bis zum letzten Arbeitstag des Monats vor dem
Monat, zum dem die Entgeltumwandlung beginnen soll, eine schriftliche
Entgeltumwandlungsvereinbarung abgeschlossen hat. Das zu verwendende Formular ist als
Anlage 02 beigefigt. '

Der Mitarbeiter kann die Hohe des umzuwandelnden Entgelts jeweils mit Wirkung zum 01.
Oktober eines jeden Kalenderjahres mit einer Frist von einem Monat &ndern. Sofern sich die
personlichen Lebens- oder Einkommensverhéltnisse andern (zum Beispiel: Heirat, Geburt
eines Kindes etc.), ist eine Anderung auch jederzeit mit der vorgenannten Frist mit Wirkung
zum nachsten 01. eines Monats mdglich.

Fur die Berechnung von sonstigen Anspriichen im Rahmen des Arbeitsverhéltnisses aller
Art (z.B. Urlaubsgeld) sind die Entgelte malgeblich, die sich ohne Entgeltumwandlung
ergeben wiirden (,Schattengehalt®).

Eine Umwandlung von Entgeltbestandteilen entsprechend den Regelungen dieser
Betriebsvereinbarung ist nur moglich, solange der Mitarbeiter einen Anspruch auf die
jeweiligen Entgeltbestandteile aus dem bestehenden Arbeitsverhaltnis hat. Die Méglichkeit
zur Umwandlung entféllt insbesondere dann, wenn die Pflichten aus dem Arbeitsverhltnis
kraft Gesetzes oder kraft vertraglicher Vereinbarung suspendiert sind und eine

Entgeltfortzahlungspflicht der Arbeitgeberin nicht besteht, zum Beispiel bei der
7
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Inanspruchnahme von Elternzeit oder sonstigem unbezahlten Urlaub sowie nach Ablauf der
Entgeltfortzahlungsverpflichtung im Krankheitsfall, sofern gesetzlich nicht zwingend etwas

anderes geregelt ist.

In Monaten, in denen ein anteiliger Entgeltanspruch besteht, wird die Entgeltumwandlung
dennoch vollzogen und der Zuschuss erbracht, wenn das zu zahlende Entgelt die H6he des
Umwandlungsbetrages erreicht. Wird kein Entgelt gezahlt, wird die Entgeltumwandlung nicht

vollzogen und auch kein Zuschuss gezahilt.

Der Mitarbeiter hat die Mdglichkeit, entgeltfreie Zeiten mit eigenen Beitragen aufzufillen. In
diesem Fall wird kein Arbeitgeber-Zuschuss auf diese Beitrdge gezahlt. Fur die Leistung aus
diesen Beitragen haftet die Arbeitgeberin nicht im Rahmen von § 1 Abs. 1 Satz 3 BetrAVG.

Durch  Beitragsreduzierungen  oder  Beitragsausfdlle  reduzieren  sich  die
Versorgungsleistungen nach dem jeweils geltenden Tarif der Direktversicherung bzw. des

Versorgungstragers dauerhaft.

Mitarbeiter, die mit der Arbeitgeberin bereits eine Vereinbarung zur Entgeltumwandlung
geschlossen haben, koénnen weiterhin Entgelt entsprechend der bereits getroffenen
Vereinbarung umwandeln. Darliber hinaus haben diese Mitarbeiter die Mdglichkeit, weiteres
Entgelt in Anwartschaften auf Leistungen entsprechend den Regelungen dieser
Betriebsvereinbarung umzuwandeln, soweit dadurch insgesamt der Umfang gem. Ziffer

C.1.3 dieser Betriebsvereinbarung nicht tiberschritten wird.

Direktversicherung (Durchfiihrungsweg)

Die betriebliche Altersversorgung nach Ziffer C.1. dieser Betriebsvereinbarung wird tiber eine
Direktversicherung gem. § 3 Nr. 63 EStG durchgefiihrt. Insoweit wurde mit MetallRente
(nachfolgend auch Direktversicherung) eine entsprechende Durchfithrungsvereinbarung
abgeschlossen. Die Arbeitgeberin ist berechtigt, den Durchfiihrungsweg sowie den
Versorgungstrager (ggf. auch wiederholt) zu &ndern, sofern den Mitarbeitern hierdurch keine
Nachteile entstehen. Etwaig bestehende Mitbestimmungsrechte des Konzernbetriebsrats

bleiben davon unberiihrt.

Es besteht kein Anspruch auf den Abschluss von Vertrdgen zur Durchfihrung der
betrieblichen Altersversorgung durch Entgeltumwandlung bei anderen Versorgungstragern

als dem vorstehend genannten bzw. von der Arbeitgeberin ausgewahlten
8
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Versorgungstragern. Bestehende Entgeltumwandlungsvereinbarungen mit der Arbeitgeberin
bleiben davon unbertihrt. Neu in das Unternehmen eintretende Mitarbeiter kénnen das
Deckungskapital aus Versorgungszusagen mit dem vorherigen Arbeitgeber (sofern
gesetzlich zulassig) Ubertragen; die Fortfihrung der Zusage des vorherigen Arbeitgebers ist
ausgeschlossen. Eine Deckungskapitaltibertragung kann ausschlieRlich im Zusammenhang

mit dem erstmaligen Abschluss einer Entgeltumwandlungsvereinbarung méglich.

Die Durchftthrung der betrieblichen Altersversorgung tber eine Direktversicherung geman
dieser Betriebsvereinbarung, insbesondere die Einzelheiten zur Versicherung, zur
Beitragszahlung sowie die Voraussetzungen fir die Inanspruchnahme der
Versorgungsleistungen und deren Art und Hohe, richten sich ergénzend zu den Regelungen
dieser Betriebsvereinbarung nach den jeweils giltigen Bestimmungen der
Direktversicherung“. Diese beinhalten insbesondere deren allgemeine oder besondere
Versicherungsbedingungen bzw. Tarifbedingungen sowie die zwischen der Arbeitgeberin
und der Direktversicherung getroffenen Durchfuhrungsvereinbarung in ihrer jeweils gtiltigen
Fassung. Die derzeit ,jeweils gliltigen Bestimmungen der Direktversicherung® sind als
Bestandteil dieser Betriebsvereinbarung als Anlage 01 beigefugt. Fir den konkreten

Anspruch sind die zum jeweiligen Zeitpunkt gllltigen Bestimmungen mafgeblich.
Allgemeine Regelungen und Teilnahmevoraussetzungen

Eine Teilnahme an der betrieblichen Altersversorgung entsprechend dieser
Betriebsvereinbarung und eine Versicherung tber Direktversicherung sind nur mdglich,
wenn der teilnehmende Mitarbeiter entsprechend den jeweils giiltigen Bestimmungen der
Direktversicherung versichert werden kann. Soweit dies nicht mdglich ist, besteht kein
Anspruch auf eine Versicherung entsprechend den Regelungen der vorliegenden
Betriebsvereinbarung. Ein Anspruch auf eine Versicherung entsprechend den Regelungen
der vorliegenden Betriebsvereinbarung steht daher unter der aufschiebenden Bedingung,
dass auch die von der Arbeitgeberin abzuschlieRende Direktversicherung wirksam zustande
kommt (insbesondere bei Berufsunfahigkeitsabsicherung). Sollte eine Teilnahme
entsprechend den Regelungen der vorliegenden Betriebsvereinbarung nicht mdéglich sein,

hat die Arbeitgeberin dem Mitarbeiter eine andere Alternative anzubieten.

Die Arbeitgeberin meldet die teilnehmenden Mitarbeiter bei der Direktversicherung zur
Versicherung an, soweit sie die allgemeinen und besonderen Voraussetzungen fur die
Zahlung von Beitragen an die Direktversicherung entsprechend dieser Betriebsvereinbarung

und entsprechend den jeweils gliltigen Bestimmungen der Direktversicherung erfillen.
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Bei Erfullung der jeweiligen Voraussetzungen gemaf dieser Betriebsvereinbarung und den
jeweils  gultigen  Bestimmungen der  Direktversicherung  werden  folgende

Versorgungsleistungen gewéahrt:

o Altersrente bzw. Alterskapital nach den jeweils gliltigen Bestimmungen der
Direktversicherung bei Erreichen der festen Altersgrenze; feste Altersgrenze ist das

Erreichen der Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung.

Hinsichtlich des Risikos einer Erwerbsminderung und/oder einer Hinterbliebenen-
Versorgung wird den Mitarbeitern die Mdglichkeit angeboten, insoweit eine separate
Versicherung (,privater Vertrag“) zu den Konditionen des Rahmenvertrages mit der
MetallRente nach Mallgabe der jeweils gliltigen Annahmerichtlinien und Tarifoestimmungen
der MetallRente abzuschlieRen. Hinsichtlich der Leistungen gelten die maBgeblichen
Tarifbestimmungen des vom Mitarbeiter gewahlten Tarifs. Eine Einstandspflicht fur die

Zahlung der Beitrage bzw. die Leistungen trifft NORMA insoweit nicht.

Voraussetzung fur die Gewahrung der Altersleistung ist ein Ausscheiden des Mitarbeiters
aus dem Arbeitsverhaltnis.

Arbeitgeberfinanzierte Leistung (Zuschuss)

Die Arbeitgeberin wird einen Zuschuss leisten. Der Zuschuss wird nicht riickwirkend gewahrt.
Der Zuschuss wird unabh&ngig von einer etwaigen Einsparung von
Sozialversicherungsbeitrédgen gezahit.

Derzeit betragt der Zuschuss pauschal 20% des Betrages, den der Mitarbeiter umwandelt
(max. bezogen auf einen Umwandlungsbetrag bis zu einer H6he von 4% der

Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung West).
Der Zuschuss wird nur geleistet, wenn der Mitarbeiter Entgelt umwandelt. Ist eine

Entgeltumwandlung nicht mdéglich, besteht kein Anspruch auf den Zuschuss. Der Anspruch

besteht auch dann nicht, wenn der Mitarbeiter den Beitrag aus eigenen Mitteln erbringt.
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Der Zuschuss wird angerechnet, soweit die Arbeitgeberin aufgrund Gesetzes oder
Tarifvertrag zur Zahlung einer Arbeitgeberleistung oder eines Arbeitgeberzuschusses
verpflichtet ist.

Gemeinsame Regelungen fiir arbeitgeberfinanzierte Versorgung und die

Entgeltumwandlung

Inanspruchnahme der Leistungen, Uberschussanteile und Abtretung

Der Mitarbeiter kann die Leistungen aus der Versicherung tiber den Versorgungstrager auch
vor dem Erreichen der Regelaltersgrenze verlangen, sofern er das 62. Lebensjahr vollendet
und aus dem Arbeitsverhédltnis ausgeschieden ist. Im Falle einer solchen vorzeitigen
Inanspruchnahme der Versorgungsleistungen werden diese der Héhe nach gemaR den
Jeweils giiltigen Bestimmungen der Direktversicherung nach versicherungsmathematischen
Grundséatzen reduziert; auch insoweit gelten die jeweils giiltigen Bestimmungen der
Direktversicherung.

Statt der Altersrente kann entsprechend den jeweils gliltigen Bestimmungen der
Direktversicherung vor Beginn der Rentenzahlungen durch den Mitarbeiter ein

Kapitalwahlrecht ausgetbt werden, sofern tarifvertraglich zulassig.

Samtliche Uberschussanteile werden gemaR den jeweils giiltigen Bestimmungen der
Direktversicherung von Beginn der Versicherung an nur zur Verbesserung der
Versicherungsleistungen verwendet. Ebenso werden ab Rentenbeginn samtliche auf den
Rentenbestand entfallende Uberschussanteile entsprechend den jeweils giiltigen
Bestimmungen der Direktversicherung zur Erhéhung etwaiger laufender Leistungen
verwendet.

Die Versorgungsleistungen und Versorgungsanwartschaften diirffen von den Mitarbeitern
sowie von deren ggf. versorgungsberechtigten Hinterbliebenen weder abgetreten noch
beliehen oder verpfandet werden. Dennoch erfolgte Abtretungen, Beleihungen oder

Verpfandungen sind der Arbeitgeberin sowie der Direktversicherung gegeniiber unwirksam.

Das Recht zur Verpfandung, Abtretung oder Beleihung der Anspriiche gegeniiber der

Direktversicherung an Dritte durch die Arbeitgeberin ist ausgeschlossen.

11
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Vorzeitige Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Endet das Arbeitsverhéltnis des Mitarbeiters vor dem Eintritt eines Versorgungsfalls sind die
Anspriiche sofort unverfallbar. Dies gilt sowohl fir den durch Mitarbeiter finanzierten Teil als
auch fur den durch NORMA finanzierten Teil (Zuschuss).

Fir den Fall des vorzeitigen Ausscheidens gilt die gesetzliche Regelung, dass die
Versicherungsnehmereigenschaft bzgl. die nach dieser Betriebsvereinbarung
abgeschlossenen Direktversicherung auf den Mitarbeiter persoénlich tGbertragen wird (§ 2
Abs. 2 Satz 2 BetrAVG). Der Mitarbeiter kann dann die Versicherung beitragsfrei stellen
(vorausgesetzt der dafiir nach dem Tarif der Versicherung jeweilig erforderliche Betrag der
beitragsfreien Leistung wird erreicht), privat fortfihren oder ggf. bei einem nachfolgenden
Arbeitgeber weiterfihren. Im Falle der Beitragsfreistellung reduziert sich der aus der
Direktversicherung ergebende Versicherungsschutz ebenso wie die zugrunde liegende

Versorgungszusage des Unternehmens.
Bezugsrecht

Die Mitarbeiter besitzen sowohl hinsichtlich der durch Entgeltumwandlung als auch
hinsichtlich der durch die Arbeitgeberin finanzierten Leistungen (Zuschuss) ein sofortiges,
uneingeschranktes und unwiderrufliches Bezugsrecht. Den Hinterbliebenen wird ein

widerrufliches Bezugsrecht eingeraumt.
Abfindung
Alle Anspriiche aus dieser Betriebsvereinbarung kénnen von der Arbeitgeberin nach

MaRgabe des § 3 BetrAVG abgefunden werden, sofern keine zwingende gesetzliche

Regelung entgegenstehen.
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Besondere Regelungen zur Harmonisierung der bestehenden Altersversorgung
Bestehende Versorgungszusagen

Die nachfolgenden Regelungen, welche die vorstehenden Regelungen ergénzen bzw.
modifizieren, gelten fur alle Mitarbeiter, denen vor dem 01. Juli 2024 Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung zugesagt wurden, unabhangig davon, ob die Leistungen

durch die Arbeitgeberin oder im Wege einer Entgeltumwandlung finanziert werden.
Fortgeltung bestehender Zusagen | Anrechnung

Bestehende Versorgungszusagen werden durch diese Betriebsvereinbarung nicht berihrt

und gelten unverandert fort.

Fur Mitarbeiter, die im Rahmen einer bestehenden Entgeltumwandlung Uber einen
versicherungsférmigen Durchfiihrungsweg Entgelt umwandeln, wird der
Arbeitgeberzuschuss in einen neuen Vertrag (Direktversicherung) nach MaRgabe dieser
Betriebsvereinbarung  eingebracht, sofern der jeweilige im Rahmen des
Versicherungsvertrages zu zahlende Mindestbeitrdge erreicht werden (derzeit € 15,00). Wird
der Mindestbeitrag nicht erreicht, ist die Entgeltumwandlungsvereinbarung entsprechend zu
andern. Die bestehenden Vertrdge werden nicht geéndert. Beim Uberschreiten der Grenze
von 4 % der BBG West unterliegt der (berschreitende Betrag ggf. der

Sozialversicherungspflicht.

Auf die Beitrage der Arbeitgeberin nach Ziffer B.2. und einen Zuschuss zur
Entgeltumwandlung nach Ziffer C.5. werden Leistungen der Arbeitgeberin, die im
Zusammenhang mit vor dem 01. Juli 2024 erteilten Zusagen erbracht werden, vollumféanglich
angerechnet. Dabei ist es unerheblich, auf welche Art und Weise die Leistung erbracht wird
(beispielsweise im Rahmen einer arbeitgeberfinanzierten Zusage und/oder als Zuschuss zu
einer Entgeltumwandlung und/oder in Form der Ubernahme einer zu leistenden
Pauschalsteuer) oder auf welcher rechtlichen Grundlage die Zusage erteilt wurde. Im
Ergebnis soll jeder Mitarbeiter nach Mal3gabe dieser Betriebsvereinbarung in Summe
arbeitgeberfinanzierte Leistungen der betrieblichen Altersversorgung mit einem maximalen
Beitrag von € 75,00 monatlich erhalten (es gelten die besonderen Regelungen fiir befristet
beschéaftigte Mitarbeiter, Mitarbeiter in Teilzeit und Auszubildende) sowie einen Zuschuss zur
Entgeltumwandlung in Héhe von 20% des Umwandlungsbetrages (bezogen auch maximal

4% der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung West).
13
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Sofern Mitarbeitern vor dem 01. Juli 2024 eine Zusage erteilt wurde, welche die
vorgenannten Beitrdge zum Stichtag 01. Juli 2024 bersteigt, bleibt diese hinsichtlich der
Ubersteigenden Betrdge unberiihrt. Eine Kiirzung erfolgt insoweit nicht. Weitergehende
Steigerungen Uber die Regelungen dieser Betriebsvereinbarung hinaus, zum Beispiel
aufgrund einer Dynamisierung, die erst nach dem 01. Juli 2024 eintreten, erfolgen nicht
(mehr).

Sofern Leistungen der betrieblichen Altersversorgung auf der Grundlage einer bereits
bestehenden Zusage vor dem Erreichen der individuellen Regelaltersgrenze und vor der

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erbracht werden, gelten folgende Regelungen:

Sofern der Mitarbeiter beim Versorgungstrager noch angemeldet bzw. versichert werden
kann, werden die Leistungen nach dieser Betriebsvereinbarung erbracht, indem der

Mitarbeiter beim Versorgungstrager angemeldet bzw. versichert wird.

Sofern eine Anmeldung/Versicherung beim jeweiligen Versorgungstréger nicht (mehr)
moglich ist, erhélt der Mitarbeiter ein dem Aufwand der Arbeitgeberin entsprechendes

Gehaltsdquivalent.

Im Einvernehmen mit dem Mitarbeiter kénnen mit Blick auf dessen individuelle

Gegebenheiten auch abweichende Vereinbarungen getroffen werden.

AbschlieBende Regelungen

Steuern und Sozialversicherung

Sowohl fur die arbeitgeberseitige finanzierte Versorgung tiber die Direktversicherung als
auch fur die Umwandlung von Entgeltbestandteilen und den Zuschuss der Arbeitgeberin
hinsichtlich der Direktversicherung sind sowohl in der Ansparphase als auch in der
Leistungsphase die jeweils gliltigen steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Gesetze und
Vorschriften zu beriicksichtigen.

Die Beitrdge zur Direktversicherung durch Entgeltumwandlung sind nicht dem
sozialversicherungspflichtigen  Entgelt ~ zuzurechnen, soweit die gesetzlichen

Voraussetzungen dazu vorliegen und die dort festgelegten Grenzen eingehalten sind.
14



1.3

1.4

2.1

2.2

NORMA
GROUP

Der Mitarbeiter wird hiermit dartiber informiert, dass sich durch eine etwaige Beitragsfreiheit
in der gesetzlichen Sozialversicherung beziiglich der umgewandelten Entgeltbestandteile die
Sozialversicherungsanspriiche  (insbesondere  Renten aus der  gesetzlichen

Rentenversicherung, Krankengeld, Arbeitslosengeld etc.) mindern kénnen.

Samtliche Steuern (inklusive Solidaritatszuschlag und eventuelle Kirchensteuer) und
Mitarbeiteranteile zur gesetzlichen Sozialversicherung, die im Zusammenhang mit der
betrieblichen Altersversorgung gem. dieser Betriebsvereinbarung anfallen, sowohl in der
Ansparphase als auch in der Leistungsphase, sind vom Mitarbeiter bzw. den jeweils

betroffenen Versorgungsberechtigten zu tragen. Dies gilt auch fuir etwaige Pauschalsteuern.

Datenschutz

Fur die Durchfihrung der Leistungen gemaR dieser Betriebsvereinbarung werden
personenbezogene Daten im Sinne von Art. 4 Nr. 1 der Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) an die MetallRente sowie an die Consulio Consulting GmbH und die Consulio
Pension GmbH, beide Schloss Seefeld Hochschloss, 82229 Seefeld, sowie die Pension
Development GmbH, Philipp-Weiss-Str. 1, 82256 Firstenfeldbruck, an die MetallRente
Ubermittelt. Bei den zu Ubermittelnden Daten handelt es sich um allgemeine
Arbeitnehmerdaten (Name, Geschlecht, Alter, Bruttogehalt, bestehende Zusagen). Die
erforderlichen Daten werden verarbeitet und zu Beratungszwecken bezogen auf das
konkrete System der betrieblichen Altersversorgung genutzt, soweit dies zur Begriindung
oder Durchfiihrung der jeweiligen Versorgung erforderlich ist. Eine Verarbeitung zu anderen
Zwecken erfolgt nicht. Rechtsgrundlage fur die Datenverarbeitung ist diese
Betriebsvereinbarung.

Verantwortlich fur die Datenverarbeitung ist die Arbeitgeberin, bei dem der Mitarbeiter

beschaftigt ist.
Bei der Verarbeitung der o.g. personenbezogenen Daten im Rahmen dieser

Betriebsvereinbarung sind die Vorgaben der DSGVO sowie des

Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) einzuhalten.
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Vorbehalt | Widerruf | abldsende Betriebsvereinbarung

Die Arbeitgeberin behélt sich nach MaRgabe der Rechtsprechung vor, die betriebliche
Altersversorgung gemaf dieser Betriebsvereinbarung zu kiirzen oder einzustellen bzw. zu
widerrufen, wenn sich die bei Erteilung der Zusage maRgebenden Verhéltnisse nachhaltig
so wesentlich geéndert haben, dass der Arbeitgeberin die Aufrechterhaltung dieser
Versorgungszusage auch unter objektiver Beachtung der Belange der Mitarbeiter und
Versorgungsberechtigten nicht mehr  zugemutet  werden kann. Etwaige

Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bleiben unberiihrt.

Diese Betriebsvereinbarung kann durch eine spatere Betriebsvereinbarung geandert und
ggf. insgesamt auch verschlechtert werden.

Anspriiche aus dieser Betriebsvereinbarung werden hinsichtlich  samtlicher
Arbeitgeberleistungen (unabhéngig davon, ob die im Wege der arbeitgeberfinanzierten
Altersversorgung oder als Zuschuss zur Entgeltumwandlung geleistet werden) auf etwaige

weitergehende gesetzliche oder tarifliche Anspriiche vollstandig angerechnet.

Information der Mitarbeiter

Den Mitarbeitern sind auf Verlangen einmal im Kalenderjahr die Auskiinfte nach MaRgabe
des § 4a BetrAVG zu erteilen.

Insolvenzsicherung

Versorgungsleistungen sowie gesetzlich unverfallbare und gesetzlich aufrechterhaltende
Anwartschaften auf Versorgungsleistungen werden, soweit gesetzlich erforderlich, gegen die
Folgen einer Insolvenz nach MalRgabe des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung (BetrAVG) beim Pensions-Sicherungs-Verein Versicherungsverein auf
Gegenseitigkeit (PSVaG) gesichert.
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Schlussbestimmungen | Inkrafttreten

Mit dieser Betriebsvereinbarung werden samtliche Konzernbetriebsvereinbarungen,
Gesamtbetriebsvereinbarungen, Betriebsvereinbarung, Gesamtzusagen und vertragliche
Einheitsregelungen (mit kollektivem Bezug) und eine etwaige betriebliche Ubung betreffend
die arbeitgeberﬁnanzierte betriebliche Altersversorgung und die Entgeltumwandlung mit
Wirkung ab dem 01. Januar 2024 vollstédndig abgeldst. Bestehende Versorgungszusage

werden jedoch nach MaRRgabe dieser Betriebsvereinbarung fortgefiihrt.

Treten Meinungsverschiedenheiten im Zusammenhang mit der Auslegung dieser
Betriebsvereinbarung auf, so werden die Betriebsparteien versuchen, diese auf betrieblicher
Ebene auszurdumen. Sie werden Vorschldge zur Lésung der Probleme oder Beilegung der
Meinungsverschiedenheiten machen und mit dem ernsten Willen zur Einigung dariiber

beraten.

Sollte eine der Regelungen in dieser Betriebsvereinbarung unwirksam sein oder werden,
bleiben die tbrigen Regelungen bestehen. Die unwirksame oder im Widerspruch stehende
Regelung ist durch eine Regelung zu ersetzen, die der von den Betriebsparteien gewollten

Regelung mdglichst nahekommt. Gleiches gilt fir eventuelle Regelungsliicken.

Darliber hinaus besteht zwischen den Betriebsparteien Einigkeit darliber, dass die
Betriebsvereinbarung, bzw. die in ihr geregelten Arbeitnehmeranspriiche, im Falle ihrer

Unwirksamkeit als Gesamtzusage gelten sollen.

Nachtréagliche Anderungen, auch der Anlagen, kénnen nur in beiderseitigem Einverstandnis

vorgenommen werden. Einer Kiindigung der Betriebsvereinbarung bedarf es hierzu nicht.

Diese Betriebsvereinbarung tritt zum 01. Juli 2024 in Kraft. Sie kann mit einer Frist von 3

Monaten zum Monatsende gekiindigt werden.

Anlagen

01 Bestimmungen der Direktversicherung (Stand: 20.09.2024)

02 Entgeltumwandlungsvereinbarung

Unterschriftenseite folgt
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Boris Bildstein Mathias Kohler
NORMA Germany
Dirk Fochler Andreés Miller

NORMA Distribution/oe’nter Marsberg
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Stetan Erger i.V. Tatjana Spen er
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Klaus Ditzel
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