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Führungseinblicke 

Wie ich Stolpersteine in der 
Führungsarbeit erkenne und meide.

Kursbezeichnung: KE-FE

Leitidee Inhalte

Nutzen

Neu 2026

Dieser Kurs bietet erfahrenen wie auch aufstrebenden Führungs-
kräften eine tiefgehende Auseinandersetzung mit den häufigsten
Führungsfehlern und deren Ursachen. Er schärt Ihre Selbstrefle-
xion und Selbstwahrnehmung, um potenzielle Stolpersteine früh-
zeitig zu erkennen. Ziel ist es, Ihnen praxiserprobte Strategien für 
eine konstruktive Fehler- und Feedbackkultur zu vermitteln und 
Ihre Fähigkeiten im Krisenmanagement in der Führung zu stärken, 
damit Sie Ihre Führungsarbeit souverän gestalten und typische Fall-
stricke erfolgreich meiden.

•	 Häufige Führungsfehler
•	 Ursachen von Führungsfehlern
•	 Selbstreflexion und Selbstwahrnehmung
•	 Fehler- und Feedbackkultur
•	 Lernbereitschaft
•	 Krisenmanagement in der Führung

Durch die Teilnahme an diesem Kurs werden Sie in die Lage ver-
setzt, typische Führungsfehler zu identifizieren und proaktiv zu ver-
meiden. Sie entwickeln eine Lernbereitschaft aus Rückmeldungen 
und etablieren eine offene Feedbackkultur in Ihrem Team. Zudem 
stärken Sie Ihre Kompetenzen im Umgang mit kritischen Situati-
onen und dem Krisenmanagement, sodass Sie auch unter Druck 
fundierte Entscheidungen treffen. Dies führt zu einer nachhaltig ef-
fektiveren und reiferen Führungsweise, die Ihr Team stärkt und Sie 
als Führungspersönlichkeit wachsen lässt.

Dieser Kurs richtet sich an alle Führungskräfte, die ihre bisherige 
Führungsarbeit reflektieren und optimieren möchten. Er ist ideal 
für diejenigen, die typische Stolpersteine in der Führungspraxis 
erkennen, vermeiden und eine robuste Fehler- und Feedbackkultur 
etablieren wollen.

•	 Sehr gute Deutschkenntnisse (lesen und verstehen) 
•	 Freude an der Zusammenarbeit mit verschiedenen Menschen
•	 Offenheit, die eigene Wahrnehmung zu reflektieren

1 Tag CHF 590.- (MwSt.- frei)
pro  Teilnehmer

Die Zielgruppe

Was es dafür benötigt

Kursdauer Kurspreis

Im Preis inbegriffen

Kurse auch bei Ihnen vor Ort
Kontaktieren Sie unsere Kundenberater 
und verlangen Sie eine unverbindliche  
Offerte:

Telefon: 044 847 32 60
E-Mail: leadership@sulsergroup.ch


