Fiihrungseinblicke

Wie ich Stolpersteine in der
Fuhrungsarbeit erkenne und meide.

Kursbezeichnung: KE-FE

Leitidee Inhalte

Dieser Kurs bietet erfahrenen wie auch aufstrebenden Fiihrungs- * Haufige Fuhrungsfehler

kraften eine tiefgehende Auseinandersetzung mit den haufigsten *  Ursachen von Fiihrungsfehlern
Fuhrungsfehlern und deren Ursachen. Er schart |Ihre Selbstrefle- *  Selbstreflexion und Selbstwahrnehmung
xion und Selbstwahrnehmung, um potenzielle Stolpersteine friih- * Fehler- und Feedbackkultur

zeitig zu erkennen. Ziel ist es, Ihnen praxiserprobte Strategien fur * Lernbereitschaft

eine konstruktive Fehler- und Feedbackkultur zu vermitteln und * Krisenmanagement in der Fuhrung

Ihre Fahigkeiten im Krisenmanagement in der Fihrung zu starken,
damit Sie Ihre Fiihrungsarbeit souveran gestalten und typische Fall-
stricke erfolgreich meiden.

Nutzen

Durch die Teilnahme an diesem Kurs werden Sie in die Lage ver-
setzt, typische Fihrungsfehler zu identifizieren und proaktiv zu ver-
meiden. Sie entwickeln eine Lernbereitschaft aus Ruckmeldungen
und etablieren eine offene Feedbackkultur in Ihrem Team. Zudem
starken Sie |hre Kompetenzen im Umgang mit kritischen Situati-
onen und dem Krisenmanagement, sodass Sie auch unter Druck
fundierte Entscheidungen treffen. Dies fuhrt zu einer nachhaltig ef-

Kurse auch bei lhnen vor Ort

fektiveren und reiferen Fuhrungsweise, die Ihr Team starkt und Sie Kontaktieren Sie unsere Kundenberater
als Fihrungspersonlichkeit wachsen lasst. und verlangen Sie eine unverbindliche
Offerte:

Telefon: 044 847 32 60
E-Mail: leadership@sulsergroup.ch

Die Zielgruppe Kursdauer Kurspreis

Dieser Kurs richtet sich an alle Fiihrungskrifte, die ihre bisherige | Tag CHF 590.- (MwSt_- frei)
Fuhrungsarbeit reflektieren und optimieren mochten. Er ist ideal
fir diejenigen, die typische Stolpersteine in der Fiihrungspraxis
erkennen, vermeiden und eine robuste Fehler- und Feedbackkultur
etablieren wollen.

pro Teilnehmer

Was es dafiir benétigt Im Preis inbegriffen
»  Sehr gute Deutschkenntnisse (lesen und verstehen)

*  Freude an der Zusammenarbeit mit verschiedenen Menschen 0 R =3
* Offenheit, die eigene Wahrnehmung zu reflektieren




