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Führen im mittleren
Kader
Wie ich im mittleren Kader 
überzeugen und gewinnen kann.

Kursbezeichnung: KE-FmK

Leitidee Inhalte
1. Tag «Kongruenzprinzip»

2. Tag «Kongruenzprinzip»

Nutzen

Neu 2026

Dieser Kurs ist sowohl für neue als auch erfahrene Führungskräfte 
im mittleren Kader konzipiert und bietet eine fundierte Auseinan-
dersetzung mit den spezifischen Herausforderungen dieser Schlüs-
selposition. Er beleuchtet Erwartungen, Rollen und potenzielle Kon-
flikte, um Sie optimal auf Ihre Aufgaben vorzubereiten. Das Seminar 
vermittelt Strategien, wie Sie die Führungsarbeit effektiv gestalten, 
Mitarbeiter motivieren und sich selbst erfolgreich im Spannungsfeld 
zwischen operativem Geschäft und strategischen Zielen positionie-
ren, um nachhaltig zu überzeugen und zu gewinnen.

•	 Kongruenzprinzip:  Aufgaben, Kompeten-
zen und  Verantwortung

•	 Erwartungen im Zusammenhang mit 
Führungsarbeit

•	 Führungsrollen und Rollenkonflikte

•	  Arbeitsfelder von Führungskräften
•	 Zeit und Energie für Führungsarbeit
•	 Voraussetzungen für Mitarbeiterleistungen
•	 Führungssubstitute
•	 Intrinsische Motivation und Arbeitszufrie-

denheit
Durch die Teilnahme an diesem Kurs stärken Sie Ihre Führungs-
kompetenzen gezielt für die Anforderungen des mittleren Kaders. 
Sie entwickeln ein tiefes Verständnis für die Loyalitätskonflikte und 
Rollendilemmas, die in dieser Position auftreten können, und ler-
nen, sie souverän zu meistern. Sie erfahren, wie man die intrinsische 
Motivation der Mitarbeitenden fördert und ihre Leistung optimal 
unterstützt. Zudem optimieren Sie Ihr Zeit- und Energiemanage-
ment für Führungsaufgaben, sodass Sie sowohl fachlich als auch 
persönlich im mittleren Kader glänzen können.

Führungskräfte, die sich neu den Herausforderungen des 
mittleren Kaders stellen und erfahrene mittlere Kader, die 
bestehendes Wissen auffrischen und ergänzen wollen.

•	 Sehr gute Deutschkenntnisse (lesen und verstehen) 
•	 Freude an der Zusammenarbeit mit verschiedenen Menschen

2 Tage CHF 1‘180.-  (MwSt.- frei)
pro  Teilnehmer

Die Zielgruppe

Was es dafür benötigt

Kursdauer Kurspreis

Im Preis inbegriffen

Kurse auch bei Ihnen vor Ort
Kontaktieren Sie unsere Kundenberater 
und verlangen Sie eine unverbindliche  
Offerte:

Telefon: 044 847 32 60
E-Mail: leadership@sulsergroup.ch


