
4

Neu als Führungskraft

Wie mir der Einstieg in die 
Führungsarbeit gelingt und ich vor 
meinem Team überzeugen kann.

Kursbezeichnung: KE-NaF

Leitidee Inhalte
1. Tag «Teamleiter und 
Ziel-Erreicher»

2. Tag «Kommunikator und 
Konfliktlöser»

Nutzen

Neu 2026

Dieses umfassende Bildungsangebot ist speziell für Nachwuchsfüh-
rungskräfte konzipiert, die neu eine Führungsfunktion übernehmen 
und einen souveränen Start hinlegen möchten. Es vermittelt nicht 
nur die essenziellen theoretischen Grundlagen und praktischen 
Werkzeuge der modernen Führung, sondern setzt sich auch kri-
tisch mit gängigen Führungsmythen auseinander. Der Fokus liegt 
zudem auf der Stärkung der Kommunikations- und Konfliktkompe-
tenz, um einen sicheren und erfolgreichen Einstieg in die anspruchs-
volle Welt der Führungsarbeit zu gewährleisten und Vertrauen im 
Team aufzubauen.

•	 Zahlen, Daten, Fakten zur Führung
•	 Führungsmythen
•	 Funktion von Führung
•	 Führungsaufgabe 
•	 Führungsstile
•	 Motivation
•	 Dimension der Leistung

•	 Merkmale der Kommunikation 
•	 Konfliktarten und Konfliktdynamik
•	 Fremd- und Eigeninteresse bei Konflikten
•	 Konflikte konstruktiv ansprechen
•	 Persönlicher Umgang mit Konflikten

Durch die Teilnahme an diesem Kurs erwerben Sie das notwen-
dige Rüstzeug, um Ihre neue Führungsrolle von Anfang an selbst-
bewusst und wirkungsvoll auszufüllen. Sie lernen, Ihr Team effektiv 
zu motivieren, konstruktive Feedbackgespräche zu führen und mit 
unterschiedlichen Konfliktsituationen professionell umzugehen. 
Dies befähigt Sie, nicht nur fachlich zu überzeugen, sondern auch 
menschlich als Führungspersönlichkeit vor Ihrem Team zu bestehen 
und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zu etablieren. Sie legen 
damit den Grundstein für eine erfolgreiche Führungskarriere.

Nachwuchsführungskräfte, die neu eine Führungsfunk-
tion übernehmen.

•	 Sehr gute Deutschkenntnisse (lesen und verstehen) 
•	 Freude an der Zusammenarbeit mit verschiedenen Menschen

2 Tage 1‘180.- CHF (MwSt.- frei) 
pro  Teilnehmer

Die Zielgruppe

Was es dafür benötigt

Kursdauer Kurspreis

Im Preis inbegriffen

Kurse auch bei Ihnen vor Ort
Kontaktieren Sie unsere Kundenberater 
und verlangen Sie eine unverbindliche  
Offerte:

Telefon: 044 847 32 60
E-Mail: leadership@sulsergroup.ch


